BARATY
Estado do Kio de Faneiro
Prefeitura Municipal de Paraty

Gabinete do Prefeito
L BE I N# 729 DE 20 DE NOVEMBRO DB 1986,

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE
RIO MUNICIPAL DE PARATY

A Camara Municipal de Paraty, Decreta, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAP{TULO I

DAS _DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1¢ - Eata Lei dispsCe sobre o Estatuto do Hagiste -
rio Municipal de primeiro e segundo graus & seu pessoal, estrutura
& respectiva carreira e estabslece normas especiais sobre o seu re
gimento juridico.

Art, 28 - Pars efeito deste Eatatuto. entende~se por [/
pessoal de Hagimterio 0 conjunto dos funuionarioa que ocupam OCar-
gos ou ‘fungoes nas Unidades Escolares e demals orgaos da estrutura
da Secretaria Municipal de Educaggo,

Art, 32 - O pessoal do Magistério Publico Municipal com
preende as seguintes categorias:

I =~ Docentes -~ 08 funcionarios encarregados de minis-
trar o ensino e a educagao do aluno em
quaisquer atividades, areas de estudo/
e disciplinas constantes do curricu -~
10 esnolar:

II - Especialistas - 0s funcionarios que executam tare
fan de aaaeasoramenta, planejamento .
programagao, supervisao, coordenagac ,
acompanhsmento, controle, avaliagao |,
orientagao, inspacao, € outras: res
peitadas as prescrigoes contidas na
loi Pederal nt 5692, de 11 de agosto/
de 1973;

III - Auxiliares - os funcionarios que nes Unidades Es-
- golares exercam atividanea administra
tivas e de apoio as atividades de anai
no.

§ ONICO ~ Para o8 efeitos desta Lei, funcicnaric é o
pessoal legalmente investido em cargo publi.
¢co do quadro do Magisterio Municipal.,
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I
CAPfTULO II
DO _QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 4% - 0s cargos do Magistério se classificam de acor
do com o género e trabalho e os niveis de complexidade das atribui -
¢0es e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes,

Art., 58 -~ Para os efeitos deate Estatuto:

1

XX

IIT -

- cargo @ o conjunto de deveres, atribuigdes e res -

ponsabilidades cometidas pelo Municipio a um pro -
fessor, especialista de educagao ou auxiliar que
exer¢a atividades administrativas nas Unidades Es-
colares;

classe & o agrupamento de cargos da mesma nature -
za, mesmo nivel de retribuicao, mesma denominagao/
e 1denticos quanto ao grau de dificuldades 8 Ies -
ponsabilidades;

carreira ou serie de classes & o conjunto de clas~
ges da mesma natureza, disposta hierarquicamente ,
de acordo com o grau de dificuldademdas atribui -
goes e niveis de responsabilidade;

promogao € a elevagao do funcilonario publico a uma
clagse imediatamente superior dentro da mesma capr-
reira;

acesso € a elevagdo do funcionario pﬁbl}co.é clas-
ge inicial de outra carreira, pelo e¢riterio exclu-
sivo do merecimento, aferido mediante selecao in -
terna,

Art. 62 - 0 quadro do Magisterio Municipal desdobra-se /

em duas partes:

|

-~ parte permanente, que inclui as carreiras e clas~

ses isoladas constantes do anexo I.

§ ONICO - Ao pessoal do Quadro do Magistério aplica-se /

subsidiaria e complementarmente a este Estatu-
to dos funcionarios Publico Municipal/Estadual.

CAPITULO 1III

DO PROVIMENTO
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CAPITULO III
BO_PROVIMENTO

Art, 7% « 058 cargos do Quadro do Magisterio Municipal po
dem ser providas por:

I ~ nomeagdo, precedida de concurso publico, tratando-
se de primeira investidura do servigo publico muni
cipal em c¢argo vago de classe 1nioia1 de carreira
isolada; -

II - promogao, tratando-se de olasse intermediaria ou
final de carreira;

III - acesso, tratando-se de cargo de classes inicial de
carreira ou classe isolada, diferente daqggéela a
que pertence o funcionario, para a qual esteja pre
vista esta forma de provimento,

Art, 89 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os afos
de provimento,

§ ONICO - O decrato de provimento devera contar, necessa
riemente, as seguintes indicagoes, sob pena de sua nulidade e raSpon
sabllidede de quem lhe der posset

I - a denominaga@c do cargo vago e demais elementos de
identificagao, o motivo da vacéncia ¢ o nome do
ex-ocupante, quando for o caso;

II -~ o fundamento legal e a indicagdo do nivel de venci
mento do cargo; |

III - a indicagao de que o exerciclo do cargo se fara cu
mulativamente com outro cargo municipal, quando /
for o caso,

Art., 92 -~ 0s cargos constantes da Parte Permanente(Anexo
I) serao inicialmente providos por enquadramentos dos atuais ocupan-
tes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal.

Art, 102 - Para o provimento dos cargos publicos serao
rigorosemente observados os requisitos minimos indicados no Anexo I
desta Lel, sob pema de seu ato de nomeagao considerado nulo de ple-
no direito, nao gerando obrigaceée de espécie alguma para o Municipio
nem qualquer direito para ¢ beneficiaric, alem da acarretar a res -
ponsabilidade de quem lhe der cause.
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CAPITULO 1V
DO_CONCURSO

Art. 112 -~ A primeira investidura em cargo de provimento
das atividades do magisterio efetuar-se-a medlante coneurso pﬁbli -
co de _provas escritas, podende ser utilizadas ainda provas praticas/
ou pratico-oraia.

§ ONICO ~ No concurso para provimento de cargo de nivel/
universitario havera prova de titulos, também.

Art, 120 - A aprovacao em concurso nao gera direito a no.
meagao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de clasaificagao
dos candidatos habilitados, salvo previa desisténcia por escrito.

§ 12 -~ Tera preferencia para nomeagao, em caso de empa
te na claasificagao. o candidato ja pertencente /
ao servigo pudblico municipal, e havendo mais de
um candidato nessa ccondigao, o mais idods.

§ 282 -~ Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes/
a0 servigo publico municipal, decidir@ee-a em fa-
vor do mals 1doso.

jrt, 132 - Observar—se-ao, na realizacao dos concursos ,
as geguintes nomas:

I - n@o se publicara edital para provimento de qual -
Gquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de
concurso anterior para o mesmo cargo, e ainda hou
ver candidato aprovado e nao convocado para invea-~
tidura,

II - o edital devera estabelecer o prazo de validade do
concurso e as exig@neias ou condigoes que possibi-
litem a comprovacao, pelo candidato, das qualifica
gaes e requisitos conatantes das especificacdes /
dos cargos:

I1I - aos candidatos serao assegurados meios amplos de
recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes,
publicagao de resultados parciaia ou globais, homo
logagao de concurso p nomeagao de candidatos;

IV - quando houver funcionario publico do magisterio mu
nicipal em disponibilidade, nao sera feito con -
curso publico para paeenchimento de cargo de igual
categoria. devendo, se necessario, ser convocado ©
funcionario disponivel:

==
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V - independerd do limite de idade para inscrigio em
concurso, dos ocupantes em fungao ou cargo publi
co0 municipal,

cnpiwu;o \

DA _PROMOGAO E DO ACESSO

Art, 14® - As promogoes serao readizadas no més de ju~-
lho de cada ano,

Art. 152 - A promogac do funcionario do Quadro do Magis
tério Municipal ocorrera alternadamente, por antiguidade e mereci-
mento, observadas as normas deste capitulo.

Art, 162 - A primeira promogao em cada classespa vigen
cia dnsta Lei, devera ocorrer por antiguidade,

§ GNICO - A.antiguidade sera apurada na classe,

Art. 178 ~ Para ser promovido por antiguidade, o fun -~
cionario, devera completar o intersticio minimo de 1080 (hum mil e
oitenta) dias de efetivo excrcicio na clasze em que se encontre e
ainda, obter o grau minimo de merecimento necessario a promogao.

Art, 19% -~ Na apuragac dos intersticlos para promogao/
serao descontadas as auséncles ao trabalho quando ocorridas com
prejuizo do merecimento.

§ 12 - A gespensao e a advertencia por escrito inter-
rompem a contagem de intersticio. A contagem de
novo intersticio tera infcio na data subsequen-
te & da aplicageo da advertencia ou, se for o
caso, a do termino do cumprimento da suspensio.

§ 2¢ - A avaliagao de merecimento do funcionario se-
ra feita mediante a aferigdo de seu desempenho,
em que serao considerados os seguintes fatores:

I - exerclclo de Zungdo e diregao de chefia: 24(vin-
te e quatro) pontos;

II - eloglos e punigSes recebidos: elogio 12 (doze) /
pontos e adverténcia - 12 pontos (doze pontos ne
gativos);

IIT - cursos ¢ treinamentos diretamente relacionados /
com as atribuigoes de seu cargo: 6 (seis) pon -~

tos;

e
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IV - pontualidade plena: & (seis) pontos;
v -~ assiduidade plena: 6 (seis) pontos;

§ 32 - A avallagao do desempenho sera efetuada uma veg
por anoc atravas de conceitos emitidos no Eole -
tim de Merecimento, pelas chefias ou superviso-
res do funcionario e de dados extraidos de
seus asgentamentos funcionais.

§ 42 - O merecimento e adquirido durante.o pericdo de
permanencia do funcionario em sua classe, Promo.
vido, o funcionario reiniciara a.contagem de
ocorréncias para efeitc de nova premogaoc,

Art, 20% - O acesso #era feito mediants gelegao inter-
ns, em que se apure a capacidade funcional do funcionaric pudblico/
e sua habilitacao legel, para o desempenho das atribuicces da /
clazge a que concorra,

§ 12 ~ A comprovagao de capacidade funciona;.aaﬁfaré /
atraves de provas de conhecimentos ou praticas,

§ 2¢ ~ A classificagao dos concorrentes ao Acesso pe-
ra dada de acordo com o8 resultados obtidos nas
provas,

Art, 218 - Realizar-se-a selegao interna sempre que /
houver cargo vago que deva sger preenchido por acesso.

Art* 22% « Nao havendo funcionario habilitado 8c aces-
80, 0 cargo sera preenchido mediante concurso publico.

Art, 23' - 0 funcionario BUSpENSO, disoiplinar oUu pPré-
ventivamente, podera.cancorrer 80 ecesso, mas ficara sem efeito e
ato de acesso, se verificada a procedenoia da.penalidade. ou se da
verificegao dos fatos que determinaram a suspengao, preventiva re -

sultar a pen de suSpensaf
€ fune onario 80 percebera p vancinento corres-
ponﬂenta 2 nova clasae depois Qe declarada &
improcedéncia de penalidade ou apds a apuracac/
doa fatos determinantea da suspensac preventi -
va,

§ 20 - Se da suspensao preventiva resultar a pena de
suspensao, © funcionaric na&o concorrera ao aces
80 no prazo de 1080 (hum mil e oitenta) dias /
contados da data subsequente & do término  do
cumprimento da penalidade,

===
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Art. 249 - Declaramos sem efeito o acesso, expedir-se-a /
novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 12 -~ 0 funcionario que tenha acesso decretado individu-
almente nao ficara obrigado a restituir o que em
decoorencia tiver recebido.

§ 22 -~ 0 funcionario a quem cabie o acesso sera indeniza-
d0 da diferenga do vencimento & Que tiver direito.

Art, 252 - 0 funcionario que nao estiver em exercicio do
Cargo, reassalvadas as hipoteses como de efetivo exercicio, nog ter -
mos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais/Estaduais, nao
CONCorrera g0 ACesso.

CAPITULO VI

DOS_VENCIMENTCS E DO REGIME DE TRABALHO

Art., 2692 - Os vencimentos e a carga horaria dos ocupan -
tes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do Magiste
rio Municipal sao estabelecidos no Anexc I.

§ 1~ O professor no exercicio da funcao de Diretor ou
Chefe de Turno estara dispensado de ministrar au -
las,

§ 22 ~ O professor de determinada disciplina, area de- es
tudo ou atividade. podera ser aproveitado no ensi-
no de outra materia desde gue devidamente habilita
do com reg#stro profissional competente a eritério
do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o regime
de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 272 - A susencia do professor a 2 (duas) aulas con-
secutivas ou nao, em um meio dia, importera na perda desse dia de
trabalho, se nao Jjustificada,

CAPIFULO_ VIT
DOS DIREITOS E _VANTAGENS

Art, 28% -~ Sao direitos especials do pessoal do magiste-
rio municipal:
I - ter a possibilidade de aperfeicoamento cu especia-
lizagan profissional em orgaos mantidos ou reconhe
e¢idos pelo municipio;

-
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II - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das /
autoridades competentes, os processos e metodos/
didaticos & aplicar os processo de avaliagao da
aprendizagem:

I11 - participar de planejamento de pregramas e curri-
los, reunices, conselhos ou comissdes escolares:

IV - receber assistencias técnica para geu aperfeigaa
mento ou sue especializagao e atualizacao,

Art. 29¢ -~ 0z membros do magistario faraoc Jus as seguin
tes vantagens pecuniarias especiais:

I - gratificacao por servigos prestados em bances ou
comissoes de exames, CONCUrsos ou provas, des-
de que fora do pericdo normal de trabalho a que
estiver sujelto;

II -~ gratificegaoc por aulas extradodinarias:

IIT -~ o funcionario tera Jireito ainda as seguintes /
vantagens pecuniarias:

a) gratificagao pelo exercicio de fungao de Diretor de
Bacola (DAI 1);

b) gratificegac por coordenagao de turno (DAI 3):

¢) gratificagao pelo exercicio em turmas de alunos er -
cepcionais (DAI 2):

d) gratificagao pelo exercicio em escola de diffeii /
acesso (DAI 3); |

e) gratificagao pelo exercicio em escola de dificilimo/
acesso (DAI 2),

§ 12 - Os valores das gratificacoes constam do anexo IT.

§ 2¢ - A gratificagec nao sera suspensa nos seguintes /
cagos de afasbamentoe:

I - ferias;

II - casamento;

II1 - luto;

IV~ juri e outroe servigos obrigatorios por 1ei:

Vv - licengas para tratamento de saude e repouso a
gestante;

== —
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VI - faltas até o minims de 03 (trés® dias durante o
mes por motivo de doenca comprovada pelo orgao/
mediQO.

CAPTULO _VIII
DO _AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 302 - O afastamento do membro do magisterio do
cargo ou funcao podera ocorrer, além de outras das hipoteses Pre -
viatas nesta lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici =
pais/Estaduais, nos seguintes casos:

I ~ para seu aperfeigoamento e especializagao;

-

II - para comparecer a congressod e reunides rela -
cicnadas com 8 sua atividede;

iI¥ <« para cumprir miesao ofécial de qualquer nature
za, COM Ou Sem Oonus para o8 cofres publicos.

Art, 312 - 0 membro do magistério so podera ausentar—
se do municipio, com ou som onus para os cofres plblicos, benefi -
cilandn~-gse do artigo anterior, com sutorizasao do Prefeito Munici -
pal, ouvido o Secretario Municipal de Educacao,

Art, 329 - Ag feriaﬂ do profossor sas usufruidas no
periodo de férias escolares ndo podendo eer inferiores a 45 (qua -
renta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) de -
vem ger consecutivos,

Art,; 33% - 03 especlalistas em educagzo e o pessoal /
auxiliar teréo direito a 20 (trinta) dias consecutivos de feriassa
nuais, que aerao gozadas segundo gscala elaborada pelo chsfe ime—
diato, durante o perfodo de ferias escolares.

§ Gnico - NZo o permitido acumular férias ou levar a
sua conta qualauer falta ao trabalho.

CAPTITULO _IX
8O IBEINAMENTO

Art, 342 - Fica 1nst1tucionalizado, como atividadeper
manente da Secretaria Municipal de Educagzo, o treinamento de seus
funcionarios, tendo como objetivo:

zsé\
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I - - incrementar a produtividade e criar condicoes pa-

ra constente aperfeigoamento do ensimo publico mu
nicipal,

IT -~ integrar os objetivos de cada fungao as finalida-
des da administracao como um todo;

III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qua
lificageo do pessoal docente.

Art, 358 - Compete & Secretaria Municipal de Educagaoc,em
coordenacgo com & Secretaria Municipal de administragéo. a elabora -
gao e o0 desenvolvimento dos brogramas de treinamento 4os geus funcio

narios.

§ 12 - 0s programas de treinamento serao elaborados,anu-
almente. e tempo de se prever, na proposta or¢a -
mentaria, o8 recursos indispensaveis a sua reali-

Zac230.

§ 22 - As atividades de treinamento sorao programedes /[
preferentenente para a eépoca do racesso escolar ,
respeltando-se o pericdo destinado as ferias. /
(trinta dias para gozo consecutivo do professor),

Art 362 - 0 treilnagento tera sempre carate:r objetivo e
pratico e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura ,
utilizando funcionarios de seu quadro de recursos/
humanos locals;

II - atraves da contratagao de servigos com entidades /
especializadas:;

III - mediante o encaminhamento de funcionarios a2 orga-
nizagoes especlalizadas, sediadas 6u nao no Muni-

cipio.
caAPiTULO X
DA _LOTACRO

Art, 378 - A lotagao do pessoal do Quadro do Magistério
Municipal sera aprovada, anualmente, pelo Secretario Municipal de
Educagao, tendo em vista as necessidades do ensino publico munici -
pal e a qualificagao do corpo docente.

==
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§ ONICO - £ vedada a designagdo de pessoal do Quadro do Magistério
Municipal para o exercicio de fungeo alheias a educagdo e a

cultura.
Art. 380 - E facultado ao funcionario solicitar nova lotagao,medi-

ante remogao, que podera ser atendida, a criterio da Administragao,des-
de que:
I - nao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde estiver /
lotado o funcionario:

II - exista vaga na Unidade para onde € solicitada a nova lotagao.

§ UNICO - Tera preferencia, em caso de haver mais de um candidato/
a mesma vaga, 0 que contar mals tempo de Servigo pablico muni-
cipal e, em caso de empate, o mais velho.

Art.392 - A remogao podera ser solicitada por permuta,

§ 18 - A permuta sera processade mediante pedido escritc de ambos/
08 interessados.

§ 2° -~ Nao podera permutar o funcionario que estiver licenciado ou
suspenso disciplinarmente.

Art. 40% - Para preenchimento da fungao de Diretor de Escola(DAI 1)
e exigida experiencia de no minimo 02 (dois) anos de magisterio.

§ UONICO - O diretor da Unidade Escolar sers deslgnado pelo Prefei-

to Municipal.

Art, 412 ~ O Secretario Escolar, responsavel por todas as ativida-
des da Secretaria e outras que lhe forem atribuidas, e co-responsavel /
com o Diretor pelo funclonamento da Unidade Escolar.

Art. 422 -~ Nas Unidades Escolarea que funcionam com mais de um tur
no, havera Chefes de Turno, designados pelo Prefeito, por indicagao do
Diretor da Unidade Escolar, qo qual sera atribuida uma fungdo gratifica

da (DAI 3).

Art. 432 - Sera tambem lotado nas Unidades Escolares o pessoal ne-
cessario as atividades de portaria , limpeza, manutengao, vigilancia e

merenda escolar,
§ ONICO - Antes do final do ano _letivo, o Secretario Municipal de

Educacao, submetera a aprovagao do Prefeito Municipal p plano /
de lotagao, para o ano seguinte, do pessoal de que trata egste
artigo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44¢ - Os atuals funcionarios municipais, ocupantes de cargos/
de magistério serao enquadrados em cargos das classes previstas noaane-
xoxo0 I cujas atribul¢oes sejam de natureza e grau de dificuldade seme -~
lhante as que estiverem ocupendo na data de vigencia desta lej, desde /
que - -atendam aos requisiteos figados quanto a escolaridade e a habilita -
¢ao para o exercétio da profissao.

S
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§ 1¢ ~ O professores que estivaren afastadpa da regen
cia de .olasge, orercendo fungoes de sacretaria,
poéeran optar pelo enguadrsmento na elasae de
Secretaria Bacoler I, filcando sujeito a carga §
horaria previcts na referide classe.

§ 28 -~ 0 funcionarico perveniuras enguadrado em cargo de
vencimantos fiferiores ao que recebia a epoca /
do enguadramento, percebera diferenge de venol-
mentos cono Airsito peosszoal, sobre o qual incle
d&ran 08 reajustes decorrentes da desvaloriza -
gao de moeda,

Arts 45¢ - 03 atos coletivos de onquadramento serao /
baixados, sob a forma de listas nominsis, atr&ria-de-dacrata do
Prefeito Municipal num praze Go 60 (s2ssenta) dias, contadosa da
vigencia desta lei, |

Art. 468 ~ ¢ funcionario, cujo enquadramento tenha si-
do feito em desacordo com as nemas deste lei, podera, no prezo de
18 (quinze) diae, contrdos da date de sublicageo dos atos, Girigir
a0 Prefeito petigao de revisgo, dovidamente fundamentada.

§ 12 =« O Prefeito devera deoiﬂir aobre ¢ requerido |,
nos 30 ‘trinta) diez apos o término do prazo £1
xado no paragrafo anterior.

§ 22 « A emonta da decisgo do Prefeito eeré.publioado/
no maximo 03 (trea) dias apos o término do pra-
zo fixado no oaragrafo anterior.

CAPETULO _ RIT
DAS_DISPOSICOES FINAIS

Art, 47¢ - F vedada & admissfic de pessoal pelo regime/
da Consolodagao das Leis Trabalhigtas parn as atividados previstas
no Quadro Permanente do Magisteric Municipal,

§ ONICO - Serd edmitide em cariter excepcional e por /
prazo deterninade, a contrategao de docente/
ou especialista para substituir funcionario/
subitamente afaztado, temporaria ou definiti
vamente de suas fungoes.

Art. 48¢% -~ Os cargos existentes wmas vagos, naﬁaata de
vigéncia desta lei; bem como o3 que forem vagandoe em ragao do en
;quadramento previato nesta lei ou de qualquer outra das formas de
vacancia, ficarao automaticamente extintos.

—
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Art, 499 ~ Apos a realizagao do enquadramento previsto no
Art, Of & 449 desta lei, on ocargos do Quadro do Hagistorio Munieipal
{Anexo I) que permanecarem vagos esrao preenchidos por cancursc publi
CO. |

§ ONICO - Os atuails servidores municipais, contratados ne
regime do legislagac trabalhista, sem direito s
ectabilidade nw morvigo publice munieipal, sew
rao inacritos “ex-officio”, rescindindo-se os
contratos daqueles que nso submeterem ao concu
80 publico ou que no mesmo ndo lograrem aprova-
G80.

Art. §0ﬁ ~ £ dever do pessoal do Magisterio Pﬁbltcadﬁuni_
e¢lpal comparacer a todas as atividades extraclasses e CCMAnoragsss Qi.
vicas, quando convocado.

Art, 518 -~ Zae. partees integrentos desta lei os anexos I
a II que a acompanham, -

Art, 528 « Ag despesns docorrentss desta lei, coreerdc &
conta das dotagoes orgamentarias do orgamssnto vigente.

Art, 538 - O poder Erecutivo regulamentard e eplicagdo /
desta lei no prazo de 60 (seasenta ) dies, contados de sua apiicageao,
no que coubers |

Ari. 54¢ - Eszte 1ot entrara em vigor na dta de sua publie
cagito, revogadas ac disposigoes em contrario,

Prefeitura Municipel de Paraty, em 20 de Novembro de 1996,

EDSON DIDIMO

Prafaito Municipai



Estado do Rio de Janeiro ANEXO 1

fls., 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY |
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL ~ PARTE PFPMANENTE
a | | | ' . |CARGA HORARIA
PERSPECTIVAS DE PERSPECTIVAS DE SALARTO N " REQUISITOS PARA PRO- RARIA
CARGOS PROMOGAG ACESSO DE cag  VIMENTOS SEMANAL
e MENSAL 1 GOS- _
PROFESS0OR I - CLASSE A
= Professor de 12 a 42| Prof. de 12 a 42| Tec. em Educacio 1.934,46 | 80 | Habilitagao especifica
de 22 grsu, em curso
de 3 ou -iseries. 22 horas
= Professor de 12 a 42 Prof. de 12 a 42| Prof. de 52 a 88 | 2.127.90 | 05 |
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 ou
=Profusascs de 12 a 43 - Prof. de 22 grau| 2.340,69 | 03
Nivel = - Nivel 1 |
PROFESS0OR I1 - CLASSE|}-R
= Professor de 52 a 82|Prof. de 52 a 82 [Técnico em Educa- 2.340,69 20 dabilitacao especifica
Nivel 1 Nivel 2 cao. Nivel 1 | de grau superior
= Profecsor de 52 a 82|Prof. de 52 3 83 ou 2.574,76 Licenciatura de 1% grag 16 horas
Nivel 2 Nivel 3 Professor de 2°¢ obtida em curso de cur
= Profecs.e de 52 a 84 - Grau Nivel 1 2.832,24 ta o agao.
Nivel 3 | -
PROFESSOR I1I=CLASSE|A _ )
=Professor de 2? grau]Professor de 2¢ |Tecnico em Educa-| 2.340,69 05 | Habilitagao especifica
Nivel 1 grau. Nivel 2 cao ﬁbtigaem curso de gra-~
=Professor de 2?2 grau |Professor de 2°¢ duagao correspondente
Nivel 2 grau. Nivel 3 Nivel 1 2.574,76 03 a licenciatura plena.
= Professor de 22 grau - 2.832,24 Q2
Nivel 3 -
! J 4 ‘ : =
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Estado do

“i0o de Janeiro

fls,

PREFELTURA MUNICIPAIL DE PARATY
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - PARTE PERMANENTE
ESPECIALISTA I - CLASSE A ANEXO T
' T PERSPECTIVAS DE N - - CARGA Hgﬁﬂalr
CARGO S . ! SALARIO Ne DE REOANISITOS P/ ' SR
. o PROMOCAO MENSAL CARGOS PRUVIMENTO SEMANAL
= Tecnico em Educacaa Tecnico em Educacao 2.340,69 05 Curss Superio-
Nivel 21 Nivel 2 Jde Pedagogic
= Tecnico em Educacao Tecnico em Educacao 2.574,76 03 " 20 horas
Nivel 2 Nivel 3
=Tecnico em Educacao - 2.832,24 02 4
Nivel 3 -
SECRETARIO ESCOLAR I |- CLASSE A
Secretario Escolar Secretaric Escolar 1.934, 46 01 Curso completo
de 22 grau ou
equivalert2,
Nivel 1 Nivel 2
Secretario Escolar Secretario Escolar 2.127,90 01
Nivel 2 Nivel 3
Secretario Escolar - 2.340,69 01 Cuvrso de Secreta| 20 horas
AUXILIAR DE SECRETARIO| ESCOLAR I - CLASSE A "ie - Datilografia
Auxiliar de Secretario Aux. de Secretario 1.934,46 15 Jurso a2 2¢ crau
ou e~ wivelent, 20 horas
Escolar - Nivel 1 Escolar -~ Nivel 2
Auxiliayr e Secretario Aux. de Secretario 2.127,90 03 Curso de Datilo-
| grafia
Escolar - Nivel 2 Escolar - Nivel 3
fuUxiliss ae Secretario - 2.340,69 02
Edcolor - Nivel 3 -
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ANEXO 11

e — - ——-

VALOR DE GRATIFICACAD

40% sobre vencimentos do cargo
30% sobre vencimentos do cargo
20% sobre vencimentos do cargo




