Cstado do Rio de Faneiro
Drefeitura Municipal de Paraty
Qabinete do Prefeito

LEI N2 846 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990.

CRIA CARGOS, MANTEM EMPREGOS OCUPADOS
POR SERVIDORES ESTAVEIS, PARA O QUA
DRO DA PREFEITURA MUNICIPAL, INSTITUT
OS PLANOS DE CARREIRA E DA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

0 Prefeito Municipgl de Paraty:
Fago saber que a Camara Municipal DECRETA e eu sanciono a se

guinte Lei:

SECAO I

Dos Quadros de Pessoal

Arte. 1¢ - Esta Lei institui os quadros do pessoal da Prefei
tura Municipal, de acordo com as exig@ncias da Constituicao Federzl, e
segundo o regime juridico unico aprovado para os servidores.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, ou cargo publico, o lugar na organizagao do servi
GO pﬁblico municipal, mantido por esta Lei, a que corresponde um con
Junto de atribuigoes, responsabilidades e direitos cometidos a um fun
cionario publico;

IT - emprego publico, o lugar na organizagao do servigo publi
COo municipal, a que corresponde um conjunto de atribuicoes, responsabi

lidades e direitos cometidos a um emprego publico;

III - funcionario pﬁblico, 0O servidor pﬁblico municipal, admi-
tido e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paraty, manti

dos por esta Lei:

IV - emprego publico, o servidor municipal estavel. contrata-

do e regido pela CLT, ocupante de emprego permanente;
V -~ servidor pﬁblico, O ocupante de cargo ou emprego pﬁblico;

V1 - quadro de cargos, o conjunto dos cargos estatutarios de

provimento efetivo e em comissao, da Prefeitura Municipal, criados, al

terados ou mantidos por esta Lei; (Egkééjjb
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VI1I - quadro de empregos, o conjunto dos empregos, permanen
tes e em extingao na vacancia, regidos pela CLT, da Prefeitura Munici-
pal;

VIII - vencimento, a remuneracgao basica, principal, inicial,
dos cargos publicos, sem qualquer vantagem ou acessorio neste sentido/
considerado na coluna "vencimento" do Anexo I:

IX - salario, a remuneragdo basica, inicial dos emprego pu
blicos permanentes, sem qualquer vantagem ou acessério, nesse sentido/
considerado na coluna "salario" do Anexo III;

X - vantagem ou acessorio, a parcela remuneratoéria aces-
soria ao vencimento ou salario, instituida, definida e quantificada /
por esta Lei e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paraty;

XI - remuneragao, o conjunto final de salario ou vencimen-
to, e as vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer pagas pro-
visoriamente;

XII - fungao de confianga € a atribuigao outorgada pelo Pre
feito atraves do criterio da confianga pessoal, referente a encargos /
de diretoria, chefia ou secretariado que nao justificam a criacao de
empregos, especificadas e valoradas no Anexo IV desta Lei;

XIII - regime juridico unico, o conjunto de normas componen-
tes e definidoras de vinculo laboral, a que se refere o artigo 39 da
Constituicao da Republica, mantido entre o servigo publico municipal e
seus servidores, unico doravante aberto a novas admissdoes em carater /

efetivo e em comissao.

Arte. 22 - E o constante do Anexo I o quadro dos cargos /
pﬁblicos, da Prefeitura Municipal, regidos pelo Estatuto dos Funciona-
rios Publicos de Paraty, de provimento efetivo, criados, alterados ou
mantidos por esta Lei, nas quantidades, denominagoes, cargas horarias/
semanals, vencimentos mensais e unidades de lotagao ali determinadas ,

€ com o0s requisitos’para preenchimento nele previstos.

Art?. 3?2 - Passa a ser o constante do Anexo II o quadro /

de cargos publicos em comissdo da Prefeitura Municipal, regidos pelo
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Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paraty e legislacao aplicavel, /
nas quantidades, denominagoes, cargas horarias semanais, vencimentos /
mensais e unidades de lotacao dele constantes, e com 0s requisitos pa

ra preenchimento nele previstos.

Art?. 4° - Aos servidores publicos que vierem a ocupar /[
cargos em comissao e sempre assegurado o retorno ao cargo ou emprego /
permanente de origem, ou, no caso de ter sido aquele cargo ou emprego
transformado, e garantido o retorno ao emprego ou cargo permanente e

quivalente as fungaes por ultimo desempenhadas pelo servidor, dentre /

aqueles constantes dos Anexos.

Art?,., 52 - Passa a ser o constante do Anexo III o quadro/
dos empregos permanetes da Prefeitura Municipal, que serao extintos na
vacancia, regidos pela CLT e legislacao trabalhista aplicavel, ocupa-/
dos por empregados pﬁblicos estabilizados pela Constituigﬁo Federal, /
nas quantidades, denominagoes, cargas horarias semanais, salarios men

sais e unidades de lotagao dele constantes.

Art?. 62 - Passa a ser o constante do Anexo IV o quadro /
das fungoes de confianga, compativeis com a estrutura organizacional /
da Prefeitura Municipal de Paraty, cujo exercicio e privativo de servi
dor municipal, obedecidos os requisitos para o exercicio nele previs-/
tos.

PARAGRAFO UNICO - Jamais se incorpora ao salario ou ao
vencimento a gratificacgao por fungao de confiancga, por mais que perdu-

re no tempo.

Arte. 72 - A gratificagao por funcao de confianga a que
se atribui a referencia A e de 30% sobre o vencimento dos Secretarios/

Municiapis; a referencia B, de 20%, e a referencia C, de 10%.

SEGAO II

Dos Menores e Dos Estagiérios

Arte. 8° - Fica o Executivo autorizado a firmar convenios
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com entidades que empreguem menores de idade para obter a prestagéo do
seu servico na Prefeitura, mediante condigSes a serem consignadas nos

termos dos convenios.

Art?. 92 - 0 numero de menores em servigo na Prefeitura /
nao poderé ultrapassar 5% (cinco por cento) do numero total de funioné

rios constantes dos Anexos 1 e 111 somados.

Art?. 10 - Fica o Executivo autorizado a firmar convenios
com entidades de ensino, de segundo grau e de nivel superior, para a
admissao de estagiérios, entre estudantes cursando carreiras que pos-/
sam aproveitar-se, exclusivamente para o aperfeigoamento escolar e co-
mo complemento de ensino, dos servigos existentes na Prefeitura, sem /
se caracterizar qualquer vinculo empregaticio ou funcional estatutario

entre estagiérios e Prefeitura, sendo 15 (quinze) o seu numero maximo.

Art?, 11 - Os estagiérios cumprirao jornada de 4 (quatro)
horas, sendo remunerados com O menor salério ou vencimento do Executivo

Municipal por mes.

SECAO III

Do Ingresso e Do Desligamento dos Servidores

Arte. 12 - O ingresso de servidores na Prefeitura se dara
por nomeagao pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paraty, na for

ma da Constituicao da REpﬁblica, sendo:

I - por livre escolha do Prefeito para os cargos em comis

sao constantes do Anexo II, obedecendo o numero de vagas existentes e

as demais condigoes ali constantes, consignando-se expressamente a
natureza "em comissao" dos cargos, e;

II - apos concurso publico, de provas ou de provas e titu-

los, entre os candidatos, para 0s cargos efetivos consitantes do Anexo/

I, obedecidas as vagas existentes e preenchidos os requisitos ali cons

O

tantes.
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Art?. 13 - Qualquer nomeagao sera determinada por Porta

ria do Prefeito.

Arte. 14 - Dar-se-a o desligamento definitivo do servidor,

abrindo-se vaga, nas hipoteses seguintes:

I - aposentadoria;
IT - a pedido do servidor;

IIT - demissao do empregado permanente, determinada pela Ad
ministragao apos inquerito judicial para apuragao de falta grave se
empregado estavel;

IV - exoneragao, a criterio discricionario exclusivo do /
Prefeito, do funcionario;:

V - demissao do funcionario estavel apos processo adminis
trativo em caso de falta grave;

VI - morte.

Art?. 15 - A aposentadoria dos servidores publicos munici
pais sera concedida pelo Municipio nas condigoes estabelecidas na Cons

tituigao da Republica e disciplinada pela legislacao municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio, na forma do Arte. 149, pa
ragrafo unico, da Constituigao Federal, instituira contribuicao, cobra
da dos servidores municipais, para o custeio dos sistemas de previden-
cia e assistencia social.

SEGAO 1V

Das Contratagoes Administrativas Temporarias

Art®. 16 - Para atender a necessidade de excepcional inte
resse publico poderac ser efetuadas de conformidade com o disposto no
Arte. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, contratacoes independen-
temente da realizagao de concurso publico, pelo regime da CLT, pelo /
prazo maximo, improrrogavel de 6 (seis) meses, observado o disposto no
Arte. 482 da CLT. No caso de contratacao de Professores, em carater /

emergencial, no prazo maximo € de 12 (doze) meses.
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PARAGRAFO UNICO - Consideram-se necessidades temporérias
de excepcional interesse pﬁblico, aquelas relativas a implantagﬁo ou
complementagﬁo de projetos ou servigcos na érea de saﬁde, seguranca,
obras e servicgos essenciais, educagﬁo e transportes, ocasionadas porgre
ves de servidores, calamidades, graves pertubacgoes ou outros fatores
impeditivos de prestagﬁo normal da atividade administrativa.

SECAO V
Do Enquadramento, da Mobilidade e das Carreiras

Art® 17 - 0 enguadramento nominal dos servidores tera
em vista o mais perfeito ajustamento possivel das situagoes individuais
existentes as determinagoes e exiggncias constitucionais e legais tra
balhistas e estatutarias para os cargos e empregos mantidos, corrigindo
na melhor medida, distorgoes funcionais existentes, reépeitadas as fun

goes atualmente desempenhadas a cada caso.

PARAGRAFO UNICO - Para a eliminacao das distorgoes a que
se refere o "caput", o enquadramento dos atuais servidores que ocupam
cargos efetivos sera procedido, sempre gue possivel, em cargos tambem
efetivos para, em um segundo momento, se for o caso, designarem-se tais

servidores para cargos em comissao.

Art? 18 - Apos o enquadramento referido no artigo ante

rior, poderao os servidores, em caso de imperativa necessidade e por
acordo entre os dois superiores imediatos interessados, atraves de/
Portaria do Executivo, ser transferidos de uma para outra unidade, no

mesmo cargo Ou emprego.

Art? 19 - Poderao ser autorizadas, pelos superiores ime
diatos, em gqualquer nivel, dos servidores que se afastem temporariamen
te do exercicio, substituicoes eventuais e temporérias, nos impedimen -
tos dos titulares efetivos ou empregos permanentes. Fica garantido sem
pre o retorno do substituto a seu cargo ou emprego de origen.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de substituigdo, o substitu
to passaré a receber a diferenga entre os dois cargos ou empregos,
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exclusivamente enquanto perdurar a substituicao, a titulo de gratifica
gao por substituigao, nao se incorporando a diferenga aos vencimentos/
ou salarios e sendo considerada a sua somatoria apenas para os outros/
efeitos trabalhistas ou estatutarios especificados na legislacao, nem se

computando, no periodo de substituigéo, vantagens estranhas ao seu regi

me de origem.

Art?. 20 - Poderao ser autorizados, por Portaria do Execu
tivo, em caso de relevante interesse publico devidamente justificado e
pelo prazo maximo de um ano, cessoes de servidores, a mero titulo de
emprestimo da Prefeitura a outros oOrgaos ou Poderes Publicos, do Muni-
cipio ou de diferentes pessoas politicas, de qualquer nivel, para pres

tacao de seus servicos.

PARAGRAFO UNICO - O empréstimo de que trata o “'caput" po
dera ser renovado, sempre que haja o competente pedido a tempo, do 6£

gao ou entidade beneficiada, devidamente justificado.

SECAQ VI

Do Plano de Carreira e Do Provimento

Arte. 21 - Plano de Carreira e a evolugao funcional possi
bilitada por esta Lei ao servidor da Prefeitura Municipal, de um cargo
efetivo constante do Anexo I para outro do mesmo Anexo, de natureza e

contendo ocupagao semelhante, mais complexo e.de exigencia maior.

Art?. 22 - O provimento dos cargos constantes do Anexo I
se dara por concurso publico ou por promog¢ao na carreira, na forma dos

artigos seguintes.

Art?., 23 - A evolugao do servidor nas carreiras, defini-/
das em artigo préprio, se da por promogao, sempre voluntaria para o
servidor, qual a Administragao precisa proceder sempre que abra vaga /
em algum cargos constituido em carreira, excetuado o primeiro, inferi-

or, que deve ser provido por concurso publico.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a realizacfo de concur-
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SO pﬁblico para prover cargo superior na carreira apenas quando nao /
existirem, na respectiva carreira, servidores habilitados a promocao ,

conforme 0s requisitos constantes do Anexo I.

Art?. 24 - As promogoes serao processadas por Comissao /
Permanente de Promogoes, designada pelo Prefeito, com fungao por um
ano e sendo os membros renovados a cada periodo, constituida de ao me
nos 3 (tres) servidores da Prefeitura, de nivel superior, composta de

Assessores, Secretarios e, Diretor de Departamento.

§ 12 - A Comissao, permanente durante o ano de seu manda
to, que e gratuito e paralelo as demais fungoes de seus membros, tera/
fungcao sempre que for notificada, pela chefia interessada, da vacancia
de cargo constante de qualquer carreira, devendo decidir, no mais cur
to prazo possivel, pela avaliagﬁo do merecimento dos candidatos, qual/

o servidor escolhido para a promocao.

§ 22 - A Comissao exercera a funcao de estabelecer crite-
rios de promogcao horizontal, restrita a cada tipo de cargo, de acordo/

com o Estatuto do Funcionario Publico e do Regimento Interno.

Art®. 25 - As horas extraordinarias so poderao ser presta
das por servidor se autorizadas expressamente por ato do Chefe do Gabi

nete.

Arte. 26 - Dar-se-a ao servidor, para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade pelo-Municipio, a contagem de seu anterior tem
po de servigo, publico ou privado, sob qualquer regime juridico, na /

forma da Constituigao da Republica.

Arte, 27 - Sao estaveis os servidores assim declarados na
Constituigao da Republica, fazendo jus, em caso de extingdo do cargo /
ou dc emprego, a disponibilidade remunerada, com proventos proporcio-/

nais ao tempo de servicgo.

Art?, 28 - os servidores admitidos por concurso antes ou
depois da promulgacao da Constituigao de 1988 serao estaveis apés dois

anos de efetivo exercicio de seu cargo ou emprego.
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Arte. 29 - Nenhum servidor municipal percebera remunera -
¢ao superior a do Prefeito, e a relacao entre a maior e a menor remune
ragao paga ao servidor municipal nao sera maior que a relacao estabele
cido nos Anexos I a III desta Lei, entre o menor e o maior salario ou

vencimento ali constantes.

PARAGRAFO UNICO - O Executivo assegurara, de acordo COm
um plano de salarios concebido sob a responsabilidade da Comissao Per
manente prevista no artigo 24, a diferenciacao salarial entre complexi

dade e esforgos diferenciados.

Art?. 30 - A revisao da remuneragao dos servidores munici
pais estender-se-a na mesma proporgao aos inativos e pensionistas, es-
tendendo-se tambem, aos inativos quaisquer vantagens instituidas para

0os ativos.

Arte. 31 - E livre a associacao sindical dos servidores /

municipais, na forma da Constituicao Federal.

SECAO VII

Das Disposigoes Finais e Das Disposigoes Transitorias

Art?, 32 - Tres por cento dos cargos constantes do Anexo/
I desta Lei deverao ser ocupados por deficientes fisicos, admitidos /
sem concurso pelo Executivo apos indicagéo por parte de comissao perma
nente de servidores-designada pelo Prefeito para esta fungao especifi—
ca, observada necessaria compatibilidade entre as atribuicoes dos car-

gos e a capacidade laboral dos deficientes.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o regime do FGTS aos servido-

res celetistas estaveis da Prefeitura Municipal.

Art2. 33 - O Executivo admitira, na medida de sua disponi
bilidade orcamentaria, nos cargos constantes do Anexo I apenas os ser-
vidores considerados atualmente necessarios ao servico pﬁblico, preen-
chendo gradativamente as vagas segundo a avaliacgao daquela necessidade,
obedecido o limite estabelecido pelo § 7?2 do artigo 78 da Lei Organica

do Municipio de Paraty, promulgada em 5 de abril de 1990.
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Art?, 34 - A despesa com o pessoal no Municipio esta limi
tada na forma dos artigos 169, e 38 do Ato Constitucional das Disposi-

goes Transitorias, todos da Constituigao da Republica.

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se imediatamente, a todos 08
servidores municipais, os direitos sociais previstos no artigo 39, /

§ 22, c/c artigo 7?2 da Constituigao.

Art?. 35 - Ficam mantidas, nas condigoes vigentes ante- /
riormente a edigao desta Lei, todas as vantagens e os adicionais de
qualquer natureza, aos servidores estatutarios e aos contratados pela
CLT, desde que nao expressamente alteradas pela Constituicao da Repu -

blica ou por esta Lei.

Art?. 36 - Aos cidadaos que comprovarem ter participado /
de operagoes belicas na Segunda Guerra Mundial serao deferidos os di-/
reitos previstos no artigo 53 do Ato das Disposicoes Transitorias da

Constituicao da Republica.

Art®. 37 - Os requisitos para preenchimento constantes /[
dos Anexos I e II sao exigiveis apenas para as admissces posteriores a
€¢sta Lei, aproveitando-se os atuais servidores, que forem enquadrados/
nas novas situagoes dadas por esta Lei, independentemente daqueles re

quisitos.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto no "caput" a hipo-
tese de designacao de atual servidor estavel para ocupar cargo em co-/

missao constante do Anexo TI.

Art?. 38 - 0 enquadramento dos atuais servidores se dara
por Portaria do Executivo, em ate 180 (cento e oitenta) dias da data /

de vig%ncia desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A aplicagdo do § 4° do Art?. 40, da
Constituigao Federal, sera procedida, caso a caso, | atraves de

ato do Prefeito Municipal, a partir do inicio da vigencia desta Lei.

Art?. 39 - O Executivo regulamentara esta Lei, no que for
necessario, descrevendo as atribuicoes dos cargos e dos empregos ora

criados, alterados ou mantidos.
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Art®. 40 - Ficam as Secretarias de Administragao e de Fi
nangas da Prefeitura autorizadas a dar todas as providencias necessa -
rias ao cumprimento e a executoriedade desta Lei, no ambito de suas a

tribuigoes.

Art®, 41 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei,
correrao a conta de dotagoes especificas, consignadas no orcamento vi
gente, suplementadas se necessério, no que concerne aos orgﬁos € unida

des mantidos, alterados ou transformados.

PARAGRAFO UNICO - As despesas decorrentes da gratificacao
destinada as fungoes de coordenadoria da Secretaria da Saude serdo co
bertas pelo repasse de 10% (dez por cento) da dotagao na rubrica, Re
cursos Humanos previstas no Convenio SUDS, sendo proibida sua acumula-

¢ao com outra gratificagao referente a funcao de confianca.

Artf?. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi
cagéo, revogadas as disposicgoes em contrério, em especial as Leis, ns
750, de 6 de maio de 1988, 812, de 19 de abril de 1990, 797, de 27 de
dezembro de 1989, e 815, de 11 de maio de 1990.

Prefeitura Municipal de Paraty, em 27 de Dezembro de 1990.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAT -

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EFEITOS

@

DENOMINAGAO DQ CARGO SAEGSE Pmﬁﬁigﬁf VENCIMENTOS LOTAGAOQ REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL

GABINETE DO PREFEITO

Gabinete

Escriturario I 3} | 35 Hs Cr$ 35.000,00 GP 12 Grau/Datilografia

Escriturario II 2 35 Hs Cr$ 38.500,00 GP 2¢ Grau/Datilografia/Exper.

Motorista I 1 A4 Hs Cr$ 35.000,00 GP Habilitagao Categoria "CH

Motorista II 1 44 Hs Cr$ 38.500,00 GP Habilitacao Categoria "C"/Exper.

Advogado 1 20 Hs Crj$ 65.000,00 PJ/GP OAB

Escriturario IT 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 PJ/GP 2° Grau/Datilografia

Continuo 1 35 Hs Cr$ 15.000,00 GP Alfabetizacao

DEPARTAMENTO DE GUARDA

Municipal

Guarda Municipal 35 44 Hs Cr$ 27.000,00 GM/GP Alfabetizagao

Vigia 15 44 Hs Cr$ 24.000, 00 GM/GP Alfabetizacao

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO

E ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente Social 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 ET/GP/DPAS CRAS/Nivel Universitario

Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 ET/GP/DPAS | 1°¢ Grau/Datilografia

Servente Geral 1 44 Hs Cr$ 24.000,00 ET/GP/DPAS Aptidao Compativel

Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 ACP/GP 12 Grau/bDatilografia

Digitador 2 35 Hs Cr$ 40.000, 00 ACP/GP Alfabetizacao/treinamento
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Ne  DE CARCA -
DENOMINACAO DO CARGO CARCO HORART A VENCIMENTOS LOTAGAO REQUIS1TOS LEGAIS
SEMANAL
Operador de Computador I, 2 35 Hs Cr$ 60.000,00 ACP/GP 22 Grau/Curso de Computador
Operador de Computador II 2 35 Hs Cr$ 66.000,00 ACP/GP 22 Grau/Curso de Computador/Exper. |
|
SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500, 00 SA 2¢ Grau/Datilografia/Exper.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
Segao de Selegio, Treina-
mento e Cadastro de Pes -
soal
Psicologo 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 STCP/DRH/SA | Nivel Universitario
Escriturario I 35 Hs Cr$ 35.000,00 STCP/DRH/SA | 12 Grau/Datilografia
Segao de Frequéncia e Fo-
lha de Pagamento
Escriturario I 3 35 Hs Cr$ 35.000,00 SPFFP/DRH/SA| 1¢ Grau/Datilografia
Departamento de Compra,
Almoxarifado e Patrimonidé
Escriturario II 2 35 Hs Cr$ 38.500,00 DCAP/SA 22 Grau/Datilografia/Exper.

Segaode Compras e Almoxa-

rifado
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REQUISITOS LEGAIS

>  DE CARGA -
DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORART A VENCIMENTOS LOTACAO
SEMANAL
Almoxarife 1 44 Hs Cr$ 40.000,00 |SCA/DCAP/SA
Escriturario I 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 |SCA/DCAP/SA
Comprador I 1 35 Hs Cr$ 35.000, 00 'SCA/DCAP/SA
Comprador 1II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 SCA/DCAP/SA
Auxiliar de Compras (extin
gue-se na vacancia) 1 35 Hs Cr$ 40.000,00 |SCA/DCAP/SA
SEGAO DE PATRIMONIO
Escriturario I 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 |SP/DCAP/SA
Servente Geral 44 Hs Cr$ 24.000,00 SP/DCAP/SA
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
Escriturario II 2 35 Hs Cr$ 38.500,00 |DAC/SA
SEGAO DE PROTOCOLO E ARQUI
VO GERAL
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 |SPAG/DAC
Escriturario I 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 |[SPAG/DAC/SA
Recepcionista I 1 36 Hs Cr$ 30.000,00 SPAG/DAC/SA
Recepcionista II 1 36 Hs Cr$ 33.000,00 SPAG/DAC/SA
Recepcionista Geral (extin
gue-se na vacancia) 1 36 Hs Cr$ 40.000,00 SPAG/DAC/SA
Servente Geral 1 44 Hs Cr$ 24.000,00 |SPAG/DAC/SA

Grau/Experiencia
Grau/Datilografia
Grau

Grau/Experiencia

Aptidao Compativel

1l¢e

Grau/Datilografia

Aptidao Compativel

g%
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Grau/Datilografia/Experiéencia

Grau/Datilografia/Experiéncia

Grau/Datilografia
Grau

Grau/Experiencia

Aptidao Compativel

Aptidao Compativel
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N2 DE CARGA _
DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORART A VENCIMENTOS LOTAGAO REQUISIT0OS LEGAIS
SEMANAL
SEGAO DE ZELADORIA, TELEFQ
NIA E REPROGRAFIA
| . -
Servente Geral 4 44 Hs Cr$ 24.000,00 SZTR/SA Aptidao Compativel
Telefonista II 1 36 Hs Cr$ 33.000,00 SZTR/SA Aptidao/Treinamento/Experiéncia
Telefonista I 3 36 Hs Cr$ 30.000,00 SZTR/SA Aptidao/Treinamento
Continuo 1 35 Hs Cr$ 15.000,00 | SA Alfabetizacao
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PESCA E MEIO AMBIENTE
Engenheiro Agronomo 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 SAPMA Nivel Universitario
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 | SAPMA 1® Grau/Datilografia
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 | SAPMA 2¢ Grau/Datilografia/Experiéncia
Servente geral 4 44 Hs Cr$ 24.000,00 | sApPMA Aptidao Compativel
DEPARTAMENTO DE AGRICULTU- |
RA E CA3SA DE AGRICULTURA
Jardineiro 44 Hs Cr$ 24.000,00 | DACA/SAPMA Aptidao Compativel/Experiéncia
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 |DACA/SAPMA 12 Grau/Datilografia
DEPARTAMENTO DE PESCA
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 {DP/SAPMA 1¢ Grau/Datilografia




Qo 5.

DENOMINACAO DO CARGO gARGgE fﬂgﬁggi VENCIMENTOS LOTAGAQ REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL
DEPARTAMENTO DE MEIO AM-
BIENTE
Escriturario I 1 35 hs Cr$ 35.000,00 | DMA/SAPMA | 12 Grau/Datilografia
Pedreiro I 1 44 Hs Cr$ 35.000,00 DMA /SAPMA Aptidao Compativel
Pedreiro II 1 44 Hs Cr$ 38.500,00 | DMA/SAPMA Aptidao Compativel
Servente de Obras 2 44 Hs Cr$ 27.000,00 | DMA/SAPMA Aptidao Compativel/Experiencia
SEGAO DE ADMINISTRACAQ
Escriturario I 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 | SA/SAPMA 1¢ Grau/Datilografia
Continuo 35 Hs Cr$ 15.000,00 | SA/PMA Alfabetizacao
SECRETARIA DE ARQUITETURA,
PATRIMONIO HISTORICO E AS-
SUNTOS FUNDIARIOS
Escriturario IT 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 SAPHAF 22 Grau/Datilografia/Experiencia
SEGAO DE CADASTRO E INFOR-
MAGCOES TECNICAS
Arquiteto 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 DCIT/SAPHAF CREA
Engenheire Civil 1 20 Hs Cr3 65.000,00 | DCIT/SAPHAF | CREA/Aptid3o Cempativel
Advogado 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 { DCIT/SAPHAF | OAB
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 DCIT/SAPHAF ¢ Grau/Datilografia/Experiencia
Escriturario I 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 DCIT/SAPHAF 2 Grau/Datilografia
Desenhista I 1 35 Hs Cr$ 45.000,00 DCIT/SAPHAF ¢ Grau
Desenhista II 1 35 Hs Cr$ 49.500,00 | DCIT/SAPHAF ® Grau/Experiéencia
Cadastrador II 1 35 Hs Cr$ 44.000,00 { DCIT/SAPHAF ¢ Grau/Experiencia
Cadastrador I 3 3% Hs Cr$ 40.000,00 | DCIT/SAPHAF Alfabetizacao




(W

.6
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DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORARTA VENCIMENTOS LOTAGAO REQUISITNS LEGAIC
SEMANAL
SECAO DE FISCALIZACAQO DE
OBRAS E POSTURAS
Fiscal de Obras e Postu-
ras II 1 44 Hs Cr$ 44.000,00 SFOP/SAPHAF 12 Grau
Fiscal de Obras e Postu-
ras I 3 44 Hs Cr$ 40.000,00 | SFOP/SAPHAF Alfabetizacgao
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 | SFOP/SAPHAF 1¢ Grau/Datilografia
SEGAO DE ADMINISTRACAO
Escriturario I 35 Hs Cr$ 35.000,00 | SA/SAPHAF 1¢ Grau/Datilografia
Continuo 1 35 Hs Cr$ 15.000,00 | SAPHAF Alfabetizagao
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 | SE 22 Grau/Datilografia/Experiéncia
Pedagogo 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 | AT/SE Nivel Universitario
Psicologo 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 | AT/SE Nivel Universitario
Fonoaudiologo 1 20 Hs "r$ 65.000,00| AT/SE Nivel Universitario
Tecnico €ém Contabilidade I 1 35 Hs Cr$ 50.000,00 | SC/DCF/SE 22 Grau/Curso Tecnico

74
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- N=  DE CARGA N
DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORART A VENCIMENTOS LOTAGCAO REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL
Tecnico (em Estatistica) 2 35 Hs Cr$ 40.000,00 AT/SE 22 Grau
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
ZONA URBANA
Escriturarario II 3 35 Hs Cr$ 38.500,00 DEZU/SE 2% Grau/Datilografia/Experi@ncia
Inspetor de Alunos 4 35 Hs Cr$d 25.0C0,00 DEZU/SE 12 Grau
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
ZONA RURAL
Escriturario IT 3 35 Hs Cr$ 38.500,00 DEZR/SE 22 Grau/Datilografia/Experiéncia
SECRETARIA TECNICA
Escriturario II 5 35 Hs Cr$ 38.500,00 ST/SE 22 Grau/Datilografia/Experiencia
Escriturario I 4 35 Hs Cr$ 35.000,00 | ST/SE 1® Grau/Datilografia
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Recreacionista I1I 1 44 Hs Cr$ 33.000,00 DE/SE Aptidao Compativel/Experi%ncia
Recreacionista I 44 Hs Cr$ 30.000,00 DE/SE Aptidao Compativel
Servente Geral 3 44 Hs Cr$ 24.000,00 | DE/SE Aptidao Compativel
SECAO DE ADMINISTRACAQ
Escriturario I 4 35 Hs Cr$ 35.000,00 | DA/SE 1?2 Grau/Datilografia
SEGAO DE MERENDA ESCOLAR
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 | SEM/SE 12 Grau/Datilografia
Nutricionista 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 | SEM/SE Nivel Universitario
Merendeira II 2 44 Hs Cr$ 27.500,00 SME/SE Aptidao Compativel/Experiéncia
Merendeira I 22 44 Hs Cr$ 25.000,00 | SME/SE Aptidao Compativel

|
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N * DE CARGA .
DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORARTA VENCIMENTOCS LOTACAQO REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL

Servente Geral 14 44 Hs Cr$ 24.000,00 SME/SE Aptidao Compatlvel
Professor 250 22 Hs Cr3$ 40.000,00 CD/SE Habilitacao Compatlvel
Continuo 1 | 35 Hs i Cr$ 15.000,00 . SE Alfabetizacao
SEGAO CRECHE
Enfermeiro 2 20 Hs Cr$ 40.000,00 SC/SE COREM
Merendeira I 2 44 Hs Cr$ 25.000,00 SC/SE Aptidao Compativel
Merendeira IT 1 44 Hs Cr$ 27.500,00 SC/SE Aptidao Compat1vel/Exper1en01a
Cozinheira 2 44 Hs Cr$ 30.000,00 SC/SE Aptidao Compativel/Experiencia
Servente Geral 2 44 Hs Cr$ 24.000,00 SC/SE Aptidao Compativel
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 SC/SE 1?2 Grau/Datilografia
Recreador I 5 44 Hs Cr$ 30.000,00 SC/SE 12 Grau
Recreador II 2 44 Hs Cr$ 33.000,00 SC/SE 12 Grau/Experiencia
Professor 4 22 Hs Cr$ 40.000,00 SC/SE Habilitacao Compativel

SECRETARIA DE FINANCAS
Escriturario II 2 35 Hs Cr$ 38.500,00 oF 22 Grau/Datilografia/Experi@ncia
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDA
DE E FINANCAS

SEGAC DE CONTABILIDADE

Escriturario 1 2 35 Hs Cr} 35.000,00 SC/DCF/SF 12 Grau/Datilografia

Esciliturario 11 2 3> Hs Cr$ 38.500,00 SC/DCF/SF 22 Grau/Datilografia/Experiencia

Tecnico em Contabilidade I 1 35 Hs Cr$ 50.000,00 SC/DCF/SF 22 Grau/Curso Tecnico

Tecnico em Contabilidade II 1 35 Hs Cr$ 55.000,00 SC/DCF/SF 22 Grau/Curso Tecnlco/Experlenc1a
Tecnico em Contabilidade III 1 35 Hs Cr$ 60.500,00 SC/DCF/SF 22 Grau/Curso Tecnico/Experiencia
Auxiliar de Contabilidade |

(exgingue—se na vacancia) 1 35 Hs Cr$ 40.000,00 SC/DCF/SF Habilitacao Compativel

SECAO DE FINANCAS E TESOURA-

RIA

Tesoureira 1 2 35 Hs Cr$ 65.000,00 SFT/DCF/SF 22 Grau/Nogoes area contabeis
Tesoureira 11 1 35 Hs Cr$ 71.500,00 SFT/DCF/SF 29 Grau/Nogoes area contabeis/Exp.
Auxiliar de Tesouraria (ex-

tingue— se na vacancia) 1 . 35 Hs Cr$ 40.000,00 SFT/DCF/SF Aptidao Compativel

Escrituario T 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 SFT/DCF/SF 1® Grau/Datilografia
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_ N2  DE CARGA -
DENOMINAGCAGC DO CARGO CARGO HORART A VENC IMENTOS LOTACAQ REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO,
DIVIDA ATIVA E FISCALIZAGCAOQ
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |
Escriturario I 35 Hs Cr$ 35.000,00 DTDAFTM/SF 12 Grau/Datilografia
Fiscal de Tributos II 1 35 Hs Cr$ 44.000,00 | DTDAFTM/SF 2¢ Grau/Experiencia
Fiscal de Tributos I 4 35 Hs Cr$ 40.000,00 DTDAFTM/SF 22 Grau
SEGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Escriturario I 3 35 Hs Cr$ 35.000,00 | STM/DTDAFTM/
SF 12 Grau/Datilografia
Auxiliar de Tributos (extin-
gue-se na vacancia) 2 35 Hs Cr$ 40.000,00 STM/DTDAFTM/ _ )
SF Aptidao Compativel
Continuo 1 35 Hs Cr$ 15.000,00 | SF Alfabetizacao
Tecnico em Contabilidade I 1 35 Hs Cr$ 50.000,00 STM/DTDAFIM/SF |22 Grau/Curso Técnico
Tecnico em Contabilidade II 1 35 Hs Cr$ 55.000,00 STM/DTDAFTM/SF [22 Grau/Curso Tecnico/Experiencia
Tecnico em Contabilidade IIT 1 35 Hs Cr$ 60.500,00 STM/DTDAFTM/SF |22 Grau/Curso Técnico/Experi@ncia
SECRETARIA DE SAUDE
Escriturario II 3 35 Hs Cr$ 38.500,00 S5 2?2 Grav/Datilografia/Experiencia
. Assistente Social 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 AT/SS CRAS
Tecnico de Seguranga e Higie
rne no Trabalho 1 40 Hs Cr$ 40.000,00 AT/SS 1?2 Grau/Formacao Compativel |
Psicologo 2 20 Hs Cr$ 65.000,00 | AT/SS CRT
| .Fisif)terapeuta - 3 4_0 HS Crd 40.090,_'00 AT/SS Habilitagao Compativel @/%
Tecnico em Contab111dade I 1 35 Hs Cr$ 50,000,000 22 Grau/Curso—Tecnico .f.-l
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DENOMINAGAO DO CARGO CARGBL Hocﬁi VENCIMENTOS LOTAGAO REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL

Medico Sanitarista 1 40 Hs Cr$ 130.000,00| AT/SS Nivel Universitario
DEPARTAMENTO DE SAUDE COMU-
N1TARLA '
Midico I 20 20 Hs Cr$ 65.000,00 | DSC/SS CRM
Medico II 10 20 Hs Cr$ 71.500,00 | DSC/SS CRM/Experiencia
Recepcionista I 6 36 Hs Cr$ 30.000,00 DSC/SS 12 Grau
Recepcionista II 2 36 Hs Cr$ 33.000,00 | DSC/SS 12 Grau/Experiencia
SECAO DE ENFERMAGEM
Enfermeiro Padrao 2 20 Hs Cr$ 50.000,00 | SE/DSC/SS COREM
Auxiliar de Enfermagem 8 40 Hs Cr$ 30.000,00 | SE/DSC/SS COREM
Tecnico de Enfermagen 1 40 Hs Cr$ 40.000,00 | SE/DSC/SS COREM
Escriturario I 1 40 Hs Cr$ 35.000,00 SE/DSC/SS 1?2 Grau/Datilografia
Servente Geral 3 44 Hs Cr$ 24.000,00 | SE/DSC/SS Aptidao Compativel
Agente de Saulde 25 40 Hs Cr$ 24.000,00 | ACF COREM ou Habilitagao Compativel
Bioquimico 20 Hs Cr$ 65.000,00 | SE/DSC/SS Nivel Universitario
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 ! SE/DSC/sSS 1?2 Grau/Datilografia !
Servente Geral 1 44 Hs Cr$ 24.000,00 | SE/DSC/SS Aptidao Compativel
DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
Odontologo I 10 20 Hs Cr$ 65.000,00 | DSB/SS CRO
Odontologo II 5 20 Hs Cr$ 71.500,00 | DSB/SS CRO/Experiencia
Escriturario I 2 35 Hs Cr$ 35.000,00 | DSB/SS 12 Grau/Datilografia |
Servente Geral 1 44 Hs Cr$ 24.000,00 | DSB/SS Aptidao Compativel |

SECAO DE FARMACIA
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DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORARL A VENCIMENTOS LOTAGAO REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL

Farmaceutico 1 40 Hs Cr$ 50.000,00 | SF/DSB/SS Habilitacao em Farmacia

Escriturario 1 i 35 Hs Cr3 35.000,00 ;| SF/D3B/SS 1? Grau/Datilogralia

Servente Geral 1 44 Hs Cr$ 24.000,00 | SF/DSB/SS Aptidao Compativel

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

SANITARIA

Veterinario I ] 20 Hs Cr$ 65.000,00 | DVS/SS Nivel Universitario

Veterinario II 1 20 Hs Cr$ 71.500,00 { DVS/SS Nivel Universitario/Experiencia

Fiscal Sanitario IT 2 40 Hs Cr$ 44.000,00 | DVS/SS 2° Grau/Experiéncia

Fiscal Sanitario I 2 40 Hs Cr$ 40.000,00 DVS/SS 29 Grau

Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 DVS/SS 12 Grau/Datilografia

Continuo 1 40 Hs Cr$ 15.000,00 | ssS Alfabetizagao

SECRETARIA DE SERVICOS E

OBRAS

Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 SS 2?2 Grau/Datilografia/Experiencia

Engenheiro Civil 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 AT/SSO CREA/Habilitacao Compativel

Desenhista I 1 35 Hs Cr$ 40.000,00 AT/SSO Habilitagao Compativel

Desenhista II 1 35 Hs Cr$ 44.000,00 AT/SSC H.abilita(;éo Compativei/Experigncia

DEPARTAMENTO DE SERVIGO PU-

BLICO

SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE LO 0/

GRADOUROS PUBLICOS .

] Servente Gerat 20 44 Hs Cr$ 24.000,00 |SALP/DSP/SSO Aptidaoc Compativel

WY o ™ e
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N2 DE CARGA -
DENOMINAGCAO DO CARGO CARGO HORART A VENCIMENTOS LOTACAQ REQUISITOS LEGAIS
SEMANAL
Servente de Obras 15 44 Hs Cr$ 27.000,00 | SALP/DSP/SSO | Aptidio Compativel
Coveiro 44 Hs Cr$ 26.400,00 | SALP/DSP/SSO | Aptidao Compativel
Escriturario i 35 Hs Cr$ 35.000,00 SALP/DSP/SS0O 12 Grau/Datilografia
Lixeiro 10 44 Hs Cr$ 24.000,00 SALP/DSP/SSO Aptidao Compativel
SEGCAO DE ADMINISTRACAO DE
FROTA
Motorista II 6 44 Hs Crd 38.500,00 SAF/DSP/SSO Habilitacao Categoria "C" J Exper.
Motorista I 10 44 Hs Cr$ 35.000,00 | SAF/DSP/SSO Habilitagao ‘Categoria "C"
Mecanico IT 1 44 Hs Cr$ 44.000,00 | SAF/DSP/SSO Aptidao Compativel/Experiéncia
Mecanico I 3 44 Hs Cr$ 40.000,00 | SAF/DSP/SSO Aptidao Compativel
Servente Geral 4 44 Hs Cr$ 24.000,00 | SAF/DSP/SSO Aptidao compativel
SEGAO DE PLANEJAMENTO, FIS-
CALIZAGAO E CONTROLE DE
TRANSPORTES URBANOS
Fiscal de Transportes Urba-
nos 44 Hs Cr$ 40.000,00 SPFCTU/DSP/SSO 12 Grau
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 SPFCTU/DSP/SSO 12 Grau/Datilografia
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLI-
CAS
Encarregado Geral 4 44 Hs Cr$ 45.000,00 DOP/SSO Aptidao Compativel
Servente Geral 44 44 Hs Cr$ 24.000,00 DOP/SSO Aptidao Compativel
Servente de Obras 10 44 Hs Cr$ 27.000,00 | DOP/SSO Aptid3o Compativel '
Carroceiro 6 44 Hs Cr$ 25.000,00 | DOP/SSO Aptidac Cempativel é;)%;;i |




ANEXO IIT

VEFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
QUADRO DE EMPREGOS EM EXTIii ;A0 NA VACANCIA
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CARGA HORARIA

DENOMINAGAO DO CARGO// EMPREGO PERMANETE | QUANTIDADE SEMANAL SALARIO LOTAGAO
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 S.A
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 S.A
Servente 2 44 Hs Cr$ 24.000,00 S.A.P.M_A
Servente 2 44 Hs Cr$ 24.000,00 S.T
Professor 5 22 Hs Cr$ 40.000,00 S.E
Professor (leigo) 1 22 Hs Cr$ 36.000,00 S.E
Merendeira 2 44 Hs Cr$ 25.000,00 S.E
Auxiliar de Enfermagem 1 40 Hs Cr$ 30.000,00 S.5
Atendente de Enfermagem 3 40 Hs Cr$ 24.000,00 S.S
Escriturario I 1 40 Hs Cr$ 35.000,00 S.S
Servente 1 40 Hs Cr$ 24.000,00 S.S5
Auxiliar de Farmacia 1 40 Hs Cr$ 24.000,00 S.S
Odontologo 1 20 Hs Cr$ 65.000,00 S.S
Escriturario T 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 S.0
Desenhista 1 35 Hs Cr$ 45.000,00 2.0
Motorista : 3 44 Hs Cr$ 35.000,00 S.0
Lixeiro 2 44 Hs Cr$ 24.000,00 S.0
Pedreiro 1 44 Hs Cr$ 35.000,00 S.0
Encarregado de Setor 2 44 Hs Cr$ 38.000,00 5.0
Encarregado Geral 3 44 Hs Cr$ 45.000,00 S.0
Pintor 1 44 Hs Cr$ 35.000,00 S.0
Zelador 1 44 Hs Cr$ 24.000,00 S.0
Coveiro 3 44 Hs Cr$ 26.400, 00 S.0O
Operador de Maquina 1 44 Hs Cr$ 40.000, 00 S.0
Soldador 1 44 Hs Cr$ 35.000,00 S.0
Carpinteiro 1 44 Hs Cr$ 35.000,00 S.0
Servente 15 44 Hs Cr$ 24.000,00 S.0
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_ N2 DE CARGCA .
DENOMINACAO DO CARGO CARGO HORART A VENCIMENTOS LOTACAO REQUISITNS LEGAIS
SEMANAL
Pedreiro II 2 44 Hs Cr$ 38.500,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel/Experiencia
Pedreiro I 10 44 Hs Cr$ 35.000,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel
Pintor I P i4 Hs Cr$ 35.000,00 |[DOP/SSO Aptidao Compativel
Pintor II 1 44 Hs Cr$ 38.500,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel/Experiencia
Carpinteiro I 4 44 Hs Cr$ 35.000,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel
Carpinteiro II 2 44 Hs Cr$ 38.500,00 DOP/SSO Aptidao Compativel/Experiéncia
Bombeiro Hidraulico 2 44 Hs Cr$ 35.000,00 DOP/SSO Aptidao Compativel
Bombeiro Hidraulico IT 1 44 Hs Cr$ 38.500,00 DOP/SSO Aptidao Compativel/Experiéncia
Soldador I 1 44 Hs Cr$ 35.000,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel
Soldador II 1 44 Hs Cr$ 38.500,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel
Operador de Maquina I 8 44 Hs Cr$ 40.000,00 | DOP/SSO Aptidao Compativel
Operador de Maquina II 2 44 Hs Cr$ 44.000,00 DOP/SSO0 Aptid_o Compativel/ExperiEncia
Continuo 1 35 Hs Cr$ 15.000,00 | SSO alfabetizacgao
SECRETARIA DE TURISMO
Escriturario I 1 35 Hs Cr$ 35.000,00 | ST ® Grau/Datilografia ~
Escriturario II 1 35 Hs Cr$ 38.500,00 ST ? Grau/Datilografia/Experiencia
Tenico de Turismo 2 40 Hs Cr$ 40.000, 00 ST o Grau/Expgriencia )
Recepcionista Bilingiie 2 44 Hs Cr$ 45.000,00 ST ® Grau/Fluencia em Ljingua Estrangei
ra
Recepcionista I 8 36 Hs Cr$ 30.000,00 | ST ° Grau ~
Recepcionista II 2 36 Hs Cr$ 33.000,00 ST ® Grau/Experiencia
- Servente Geral 3 44 Hs Cr$ 30.000,00 ST Aptidao Compativel
Tecnico em Som 1 36 Hs Cr$ 40.000,00 ST Aptidao Compativel
Continuo 1 36 Hs Cr$ 15.000,00 ST Alfabetizacao
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Anexo IV - Quadro das Fungoes de Confianga Compativeis com a Estrutura Organizacional
L . 5 CARGA HORARTA
DENOMINAGCAO DA FUNCAO QUANTID. LOTACAO SEMANAL REQUISITOS LEGAIS REF.

Secretaria de Gabinete 1 GP 35 Hs 12 Grau/Dat./Exp. C
Diretor do Dpt?. de Guarda Mun. GP 40 Hs 22 Grau/Treinamento Especif. A
Secretario de Recrutamento miiitar 1 EM 35 Hs 12 Grau C
Chefe de Segao de Selecao, Treina-
mento e Cadastro de Pessoal 1 SSTCP/DRH/SA| 35 Hs 12 Grau B
Chefe de Secao de Freqiliencia e Fo-
lha de Pagamento 1 SFFP/DRH/SA 35 Hs 12 Grau B
Diretor de Dpt2. de Compras,.Almoxg
rifado e Patrimonio DCAP/SA 35 Hs 2¢ Grau A
Chefe de Segao de Compras e Almoxar. 1 SCA/DCAP/SA | 35 Hs l1¢ Grau B
Chefe de Secgao de Patrimonio 1 SCA/DCAP/SA | 35 Hs l1¢ Grau B
Diretor do Dpte. da Atividades Com-
plementares 1 DAC/SA 35 Hs 22 Grau A
Chefe de Segao de Protocolo e Arqui F
vo Geral 1 SPAG/DAC/SA 35 Hs 12 Grau B
Chefe de Segao de Zeladoria, Telefo
nia e Reprografia 1 SZTR/SA 40 Hs 1¢ Grau B ‘
Diretor do Dpt?. de Agricultura e
Casa da Agricultura 1 DACA/SAPMA 40 Hs Aptidao Compativel A
Diretor do Dpt?. de Pesca 1 DP/SAPMA 40 Hs Aptidao Compativel A
Diretor do Dpt?. de Meio Ambiente 1 DMA/SAPMA 40 Hs Aptidao Compativel A
tdministrador de Mercado 3 SAPMA 44 Hs Aptidao Compativel C
CThefe de Secao de Administracao 1 SA/SAPMA 35 Hs 1¢ Grau B




2.
A - IV
~ 3 CARGA HORARIA
DENOMINACAQO DA FUNGCAQ QUANTID. LOTACAQO SEMANAL REQUISITOS LEGAIS REF.

Chefe de Segao de Cadastro e Infor-
magoes Tecnicas 1 DECIT/SAPHAF 35 Hs Aptidao Compativel B
Chefe de Secao de Fiscalizacao de
Cbras e Posturas _ H STFOP/SAPHAF 40 Hs 22 Grau B
Chefe de Segao de Administragao 1 SA/SAPHAF 35 Hs Alfabetizagao/Datilografia B
Chefe de Secretaria Tecnica 1 ST/SE 40 Hs 22 Grau B
Chefe de Secao de Administragao 1 SA/SE AQ Hs 12 Grau B
Chefe de Secao de Merenda Escolar 1 SME/SE 40 Hs Aptidao Compativel B
Supervisor de Merenda Escolar 2 AT/SE 40 Hs ¢ Grau/Formacao de Profe2. C
Supervisor de Pre-Escolar 2 AT/SE 40 Hs ¢ Grau/Formacao de Prof®?. C
Diretor Geral de Escola 3 DEZU/SE 40 Hs ® Grau/Formagao de Prof?. A defi-
Diretor Adjunto de Escola 4 DEZU/SE 40 Hs ? Grau/Formagao de Prof?. nir no
Coordenador de Turno 8 DEZU/SE 22 Hs ? Grau/Formagao de Prof?. Est. do
Coordenador de Atividade 9 DEZU/SE 22 Hs 2 Grau/Formagéo de Prof9. Magiste
Diretor do Dpt?2. de Contabilidade e rio
Finangas 1 DCF/SF 35 Hs ® Grau/Experiencia A
Chefe de Segao de Contabilidade 1 SC/DCF/SF 35 Hs Tecnico em Contabilidade B
Chefe de Segao de Financas e Tesoura
ria B ) 1 SFT/DCF/SF 35 Hs 1¢ Grau B
Diretor do Dpt?. de Tributagao, Divi
da Ativa e Fiscilizacao de Tributos
Municipais 1 DTDAFTM/SF 3% Hs 22 Grau A
Chefe de Segao de Tributos Munic. 1 STM/DTDAFTM/SF 35 Hs 1° Grau/Exper1enc1a B

| Coordenador de Saude Comunltarla L CSC/DSC/S88 AQ He -”“v“1 Unl¥C?SltaT15 C
Coordenador de Educagao para Saude 1 CES/DSC/SS A0 Hs Nivel Universitario C
Coordenador de Controle para Grandes
Endemias ] ] CCGE/DSC/SS 40 Hs Nivel Universitario C
Coordenador de Unidades de Saude 1 CS/DA/SS 40 Hs Nivel Universitario C
Coordenador de Farmacia 1 CF/DA/SS 40 Hs Habilitacao Especifica C
Coordenador de Servigos Auxiliares
de Diagnosticos e Terapia 1 CSADT/DA/SS 40 Hs 22 Grau/Experiencia C
Coordenador de Enfermagem 1 CE/DA/SS 40 Hs COREM C
Coordenador de Medico 1 CM/DA/SS 40 Hs CRM C
Coordenador de Saude Oral 1 CSO/DA/SS 40 Hs CRO C
Coordenador de Servigos Gerias, //(
Transportes, Manutencao e Bem-Patriml 1 CSGTMBP/DA/SS 44 Hs 2¢ Grau C
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Chefe de Segao de Recursos Humanos 1 SRH/SS 40 Hs ¢ Grau/Experiencia B
Coordenador de Administracao SRH/SS 40 Hs ¢ Grau/Experiéncia C
Coordenador de Desenvolvimento SRH/SS 40 Hs ® Grau/Experiencia C
Chefe de Segao de Administracao de
Logradouros Publicos 1 SALP/DSP/SSO 44 Hs Aptidao Compativel B
Chefe de Segao de Manutencao de
Frota 1 SAF/DSF/SS0O 44 Hs 12 Grau/Experiencia B
Chefe de Segao de Planejamento, Fis
calizacao e Controle de Transportes
Urbanos SPFCTU/DSP/SSO 44 Hs Aptidao Compativel B
Chefe de Segao de Administracao 1 SA/SSO 40 Hs 12 Grau B
Administrador de Lourgradouros
Publicos 5 SSO 44 Hs C
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Anexo II - Quadro de Pessoal de Cargos em Comissao A — TII
| N¢ DE CARGA .
DENOMINAGAO DO CARGO CARGO HORART A VENCIMENTOS LOTAGAQ REQUISITOS LEGAIS
SEMANATL,

Chefe de Gabinete 1 35 Hs Cr$ 105.000,00 GP Notorio Saber

Coordenador Municipal de De

fesa Civil 3% Hs Cr$ €0.000,00! cp Aptidao Compativel

Procurador Juridico 1 35 Hs Cr$ 105.000,00 GP Nivel Universitario e QAB

Assessores de Planejamento e

Controle 35 Hs Cr$ 95.000,00{ APC/GP Aptidao Compativel

Secretario de Administragao 1 35 Hs Cr$ 95.000,00| SA 22 Grau/Experiencia

Secretario de Agricultura,

Pesca e Meio Ambiente 1 35 Hs Cr$ 95.000,00| SAPMA Notorio Saber

Secretario de Arguitetura,

Patrimonio Historico e Assun

tos Fundiarios 1 35 Hs Cr$ 95.000,00| SAPHAF CREA

Secretario de Turismo 35 Hs Cr$ 95.000,00} SCT Notorin Saber

Secretario de Educagao 1 35 Hs Cr$ 95.000,00 SE Fformagao em Professor/com 05 anos
de Experiéncia

Diretor da Creche 1 35 Hs Cr$ 60.000,00{ SC/SE 'Aptidao Compativel

Secretario de Financgas 35 Hs Cr$ 95.000,00 SF 22 Grau/Experiencia

Secretario de Saude 35 Hs Cr$ 95.000,00 59 Habilitagao de Nivel Universitario
na Area de Saude

Secretario de Servigos e

Obres 1 35 Hs Cr$¥ 95.000,00 550 Aptidao Compativel/ExperiEncia

Diretor do Dpt?. de Promogao

e Assistencia Social 1 35 Hs Cr$ 60.000,00| DAS/GP 22 Grau
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Diretor do Dpt?. de Recursos
Humanos 1 35 Hs Cr$ 60.000,00 DRH/SA 22 Grau
Diretor do Dpt?. de Ensino
da Zona Rural 1 36 Hs Cr$ 60.000,00| DEZR/SE 29 Grau/Formagao de Professor
Diretor do Dpt?. de Ensino
da Zona Urbana 1 36 Hs Cr$ 60.000,00| DEZU/SE 22 Grau/Formagao de Professor
Diretor do Dpt?. de Esportes 1 36 Hs Cr$d 60.000,00 DE/SE Aptidéo Compativel
Diretor do Dpt?. de Adminis-
tracgao 1 40 Hs Cr$ 60.000,00 DA/SS Aptidao Compativel
Diretor do Dpt?. de Saude
Comunitaria 1 40 Hs Cr$ 60.000,00| DSC/SS CRAS
Diretor do Dpt?. de Servigos
Publicos 1 44 Hs cr$ 60.000,00| DOP/S30 Aptidao Compativel
Diretor do Dpt?. de Obras
Publicas 1 44 Hs Cr$ 60.000,00| DSP/SSO Aptidao Compativel




