Estado do Rio de Faneiro
Prefeituta Municipal de Fazaty
Gabinete do Drefeito

LEI N? 849 DE 27 DE DEZEMBRO DF 1990.

DA NOVA REDACAO A LEI Neo 729, DE 20
DE NOVEMBRO DE 1986, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI
CIPAL DE PARATY.

O Prefeito Municipgl de Paraty:

hs

Fago saber que 2 Camara Municipal DECRETA e eu sanciono a se
guinte Lei:

Das Disposigoes Preliminares

gime juridico do S€u pessoal, ao qual se aplicam subsidiariamente, no
que nao forem eéxcepcionados expressamente por esta Lei, o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Paraty, e a Lei de reorganizacao

administrativa da Prefeitura Municipal de Paraty.

Artf. 3¢ - Integram o pessoal do Magisterio Piblico Municipal:

I - os Supervisores Escolares;
II - os Professores e os Diretores de Escolas;

IIT - os especialistas em educacao, assim denominados os Orien-

tadores Educacionais e Pedagogicos.

TITULO I

Dos Principios Basicos
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Art?. 4° — Ficam adotados os seguintes principios e

diretrizes sobre o magisterio:

I - o progresso da educagao depende primordialmente
da formagdo, da competéncia, da produtividade, da dedicagao e das
qualidades humanas, profissionais e pedagogicas do pessoal do magis
tério e do seu aperfeicoamento, especializagao e atualizagao;

IT - o exercicio da profissao de docente ou de espe-
cialista de educagao exige nao s0 conhecimentos especificos adqui-
ridos atraves de estudos aprofundados e continuos, mas também, res
ponsabilidades pessoais e coletivas para a educagao e o bem-estar/
dos alunos e da comunidade;

III - a efetivacao dos ideais e dos fins da educagao/
recomenda que o pessoal do magisterio desfrute situagao economica/
justa;

IV - o ingresso do pessoal no magistério deveré;nﬁmi
tar da avaliagao objetiva das qualificagoes para o cargo ocupado ,
atraves de concurso pﬁblico, salvo para 0s cargos €m comissao;

V — o numero maximo de alunos por classe devera ser
fixado pela Secretaria Municipal de Educacao juntamente com o cor
po docente que a integra, para que haja maior desempenho da ativie
dades atendendo as finalidades da educacao, dentro do periodo de
terminado pelo regimento daquela Secretaria;

VI - a remuneragao do pessoal do magistério sera de-
terminada com base em criterios objetivos de maior qualificacao em
cCursos € estégios de formacao, aperfeigoamento, atualizacao e €S

pecializagao.

TITULO II

Da Carreira do Magisterio

CAPITULO I

Dos Cargos do Magisterio

e
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Art?. 5° - 0Os cargos do magisterio se classificam de
acordo com o genero do trabalho e com os niveis de complexidade /

das atribuicoes e responsabilidades a eles inerentes.

Art?. 62 - Cargo do magisterio, para os efeitos des-
te Estatuto, e o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometi
das aos respectivos ocupantes, mantidas as caracteristicas de cria-
cao por Lei, denominagéo prépria, natureza, numero certo, requisi-/

tos determinados e pagos pelo Municipio.

Art?. 72 - Funcao gratificada e a vantagem acessoria

ao vencimento, concedida pelo efetivo exercipio ou assessoramento,.

Arte. 8¢ - Os cargos de Professores sao organizados/
em carreiras, de acordo com a habilitagao profissional, e escalona-
dos em niveis conforme o tempo de servigo prestado ao Magisterio Pu
blico do Municipio de Paraty, de acordo com o constante do Anexo 1

desta Lei.

Arte, 92 - Para enquadramento nas carreiras a que se
refere o artigo anterior observar-se-ao habilitagao dos Professores
e o tempo de servigo prestado ao Municipio de Paraty, sob qualquer/

regime juridico, apurado na data da entrada em vigor desta Lei.

Art?. 10 - Os Professores do quadro permanente serao
enquadrados em alguma das seguintes classes, conforme as habilita -

goes adiante descritas:

I - classe A - habilitacao especifica em 2° grau, em
curso de tres series com registro permanente de Professor Primario,
emitido posteriormente a Lei Federal n® 5.692/71;

II - classe B - habilitacao especifica de 2°? grau, em
curso de quatro series, ou tres series com estudos adicionais ou ha
bilitacgao especifica de grau superior em curso de graduacao apresen
tado por licenciatura curta, ou, ainda, diploma do Curso Normal, 2¢
ciclo, com registro anterior a Lei Federal n® 5.692/71;

IIT - classe C - habilitacao especifica obtida em cur-

SO superior de graduacgao, correspondente a licenciactura plena, ou
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registro de professor expedido de acordo com a legislagao anterior a
Lei Federal n? 5.692/71, em exata correspondencia com os atuais.

IV - classe D - onde se enquadram os Professores porta
dores de titulo de mestrado ou doutorado, ou extensao universitaria/
com, no minimo, um ano de duragéo, ou carga horaria equivalente, com
certificado concedido por instituigao regulamentar credenciada pelo

Conselho Federal de Educacao.

CAPITULO II

Do Pessoal Docente

Art?. 11 - A lotacao dos Professores dar-se-a na Se
cretaria Municipal de Educagﬁo, e 0 exercicio, necessariamente, na

unidade escolar.

Art?., 12 - A escolha para o0 exercicio na unidade es
colar sera feita em rigorosa obediencia a classificagao obtida em

concurso publico de provas e titulos.

Art2. 13 - Os Professores somente poderao exercer en

cargos escolares relacionados com as atividades do magistério.

Art?. 14 - O pessoal docente esta sujeito ao seguinte

regimento de trabalho:

I - Professores ate 4¢ serie do 12 grau: 22 horas /
(vinte e duas horas) semanais, sendo 20 (vinte) horas—aula e 2 (duas)
horas de atividade extraclasse;

II - Professores de 52 a 82 series do 1°¢ grau: 16 ho-/
ras (dezesseis horas) semanais, sendo 12 (doze) horas-aula e 4 (qua-

tro) horas de atividade extraclasse.

Art?. 15 - Entendem-se por horas de atividades extra
classe a preparagao de aulas, a organizacac de provas, a participa-

cao em comissao de exames ou reunioes para fins educacionais.

e
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Art?. 16 - O professor de determinada disciplina, a
rea de estudo ou atividade podera ser aproveitado no ensino de outra
matéria, segundo criterio estabelecidos pelo Conselho Federal de Edu
cagcao no artigo 77 da Lei Federal n? 5.692/71, ou ser devidamente ha
bilitado com registro profissional competente e a criterio do dire-/
tor da unidade escolar e sempre sob anuencia do professor e necessi-

dade da ‘Unidade Escolar.

CAPITULO III

Dos Especialistas em Educagao

Art?. 17 - Havera, no quadro do Magistério Municipal,

0s seguintes especialistas em educacgao:

I - Supervisor Escolar;

IT - Orientador Pedagogico.

Art?. 18 - A lotagao dos especialistas em educagao /
dar-se-a na Secretaria Municipal de Educagao, e o exercicio ai ou
nas unidades escolares.

§ 12 - O exercicio dos especialistas em educacao dar-
se-a na Secretaria Municipal de Educagao ou nas unidades escolares.

§ 22 - Compete ao Secretario de Educacao designar 0

local de exercicio dos especialistas em educacgao.

Arte. 19 - Compete aos especialistas em educacao e
trabalho de organizar e coordenar a elaboracao dos planos educacio-/
nais a serem implantados nas unidades escolares vinculadas a Secreta

ria, em estrita cooperacao com o corpo docente.

Art?., 20 - Os especialistas em educagao estao sujei-/

tos ao regime de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais de tra

balho.

—
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Arte, 21 - Compete aos Supervisores Escolares o traba
lho tecnico-pedagogico de orientar e supervisionar as unidades esco-
lares, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacgao, exercendo jun

to a elas uma permanente acao integradora e orientadora.

Art?. 22 - O trabalho de supervisao a que se refere /
este artigo compreende a verificacao do desenvolvimento dos traba- /
lhos escolares em geral, com vistas a constantar a eficiencia do en
sino ministrado, verificagao de carga horaria do docente e possibili

tar a Secretaria adotar as providencias que porventura se fizerem ne

cessarias.

Arte, 23 - Compete aos Orientadores Pedagogicos com
plementar 0 ensino € a orientagao ministrados pelos professores, /
atuando diretamente com o0s alunos, a quem orientarao sob o ponto de

vista vocacional e pedagogico.

Art?. 24 - Os Orientadores Pedagogicos estao sujeitos
ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas de atividades semanais, e
Diretores de unidades escolares estao sujeitos a carga horaria sema-
nal minima de 36 (trinta e seis) horas.

§ 12 - Para preenchimento da funcao de Diretor de Es-
cola sera exigida experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de magis-
terio municipal.

§ 22 - Os Diretores de Escola serac designados pelo /
Prefeito Municipal na forma do inciso XI, do Art?2. 160 da Lei Organi

Ca.

Arte., 25 — Ate o dia 15 de Janeiro de cada ano, o Se
cretario Municipal de Educacgao submetera a aprovagao do Prefeito Mu
nicipal o plano de lotagac para o ano, do pessoal dec magis-

terio.

TITULO IIT

Do Provimento de Cargo

CAPITULO I M

Da Nomeagao
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Arte., 26 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os

atos de provimento dos cargos do quadro do Magisterio Municipal

PARAGRAFO UNICO - O Decreto de provimento contera as

seguintes indicacgoes:

I - denominagao do Cargo vago, € demais elemento de
identificagao; o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quando
for o caso;

II - fundamento legal e a indicacao do vencimento do

cargo.

Art2, 27 - Para o provimento dos cargos do magiste -
rio serao rigorosamente observados os requisitos minimos indicados/

na Lei de criacao dos mesmos cargos, sob pena de nulidade do ato.

Arte. 28 - Alem dos deveres gerais pertinentes aos
funcionarios pﬁblicos municipais preﬁistos no respectivo Estatuto ,
constituem deveres especiais do membro do magistério 0 exemplo edi-
ficante e a participagao nas atividades da educagﬁo, cabendo-lhes /

sobretudo:

I - preservar as finalidades da educacgao nacional, /
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidarieda-
de humana;

ITI - esforgar-se em prol da educacao integral do alu-
no, utilizando processos que nao se afastem do conceito atual de
educagao e aprendizagem;

IITI - obedecer aos preceitos eticos do magisterio;  /

-~

constantes dos planos de trabalho e planos de unidades escolar, or

gaos ou servidade em que tenha exercicio.

CAPITULO II

Dos Direitos e Vantagens Especiais

Arte2. 29 - Alem dos direitos comuns aos funcionarios

=
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pﬁblicos municipais, previstos no respectivo Estatuto, constituem di
reitos especiais do membro do magistério:

I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especia
lizagéo profissional em 6rg§os especials ou reconhecidos.

IT - dispor, no ambiente de trabalho, de material di
datico suficiente e adequado para exercer com eficiencia suas fun
coes;

III - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das
autoridades competentes, metodos didaticos e aplicar o0s processos de
avaliagao da aprendizagem;

IV - participar do planejamento de programas e curricu-
los, reunioes, conselhos ou comissoes escolares;

V - receber assistencia tecnica para seu aperfeicoa -

mento, ou sua especializagao e atualizacao.

Art?. 30 - Alem das vantagens comuns aos funcionarios
pﬁblicos municipais previstas no respectivo Estatuto, os membros do
magisterio terao direito a:

I - gratificacao por aulas extraordinarias;

IT - gratificacao pro servigos prestados em bancas ou
comissoes de exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo
normal do trabalho a que estiverem sujeitos;

ITI - gratificagﬁo pelo exercicio de fungao de diretor /
Geral de Escola (DAI - 1);

IV - gratificagao pelo exercicio de fungao de Diretor-
Adjunto de escola (DAI - 2);

V - gratificagao por atividade de Coordenacgao de Tur-
no (DAI - 4);

VI - gratificacao pelo exercicio em escola de dificil/
acesso (DAI - 4);

VII - gratificacao pelo exercicio de fung§0 de Coordena
dor de atividades (DAI - 3);

VIII - gratificagéo pelo exercicio em turmas de alunos /

excepcionais (DAI - 3); 6Jﬁé;g
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X - gratificagéo pelo exercicio em escola de dificili
mo acesso {(DAI - 3);

X - ao adicional de 20% (vinte por cento), sobre a
remuneracao basica ao professor em efetivo exercicio de regencia de
classe.

§ 12 - 0 percentual das gratificacoes consta do Anexo
IT desta Lei.

§ 22 - A gratificacao nao sera suspensa nos seguintes
casos de afastamento:

I - férias;

I1 - casamento;
ITI - luto;
IV - jﬁri ¢ outros servigos obrigatério por Lei;

V - licengas para tratamento de saude, repouso a ges
tante e amamentacao;

VI - falta, ate no minimo de 3 (tres) dias durante o

més, por motivo de doenca, comprovado pelo 6rg§o medico.

Art?. 31 - Sera considerada de dificil acesso a unida
de escolar situada em local em que se identifique uma das seguintes/
situagoes:

I - inexistencia de linhas regulares de transportes /
coletivos, ou reduzidos numeros de horarios para os coletivos das
linhas existentes, gerando a necessidade de o membro do magisterio /
permanecer na unidade escolar por um periodo superior a 2 (duas) ho
ras alem da carga horaria a que se encontra sujeito;

Il - necessidade de ser realizado pelo membro do magis
terio um percurso a pe, superior a 2 (dois) Km, para atingir a esco-
la;

III - localizacao em morros que devam ser vencidos em

condigoes dificeis tais como caminhos de terra ou encostas.

Art?. 32 - Sera considerada de dificilimo acesso a
unidade escolar situada em local em que se identifique a caracteris-

tica de necessidade de hospedagem do membro do magistério na locali-

L=
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dade em que se acha situado o estabelecimentos de ensino, em decor-/

rencia da inexistencia ou precariedade de transportes para a sua 1lo

comogao.
§ 12 - As unidades escolares a serem consideradas de

dificil e dificilimo acesso deverao ser relacionadas pela Secretaria

Municipal de Educacao, mediante publicacao.
§ 22 - A relagao a que se refere o paragrafo anterior

sera atualizada anualmente, podendo ser alterada apés analise da Se

cretaria Municipal de Educacao.
§ 32 - A percepgao das gratificacoes previstas no
Art®, 31, inciso VI e VII nao conferira direito a incorporacao ao

vencimento.

CAPITULO III

Do Afastamento e Das Ferias

Art®. 33 - 0 afastamento do membro do magisterio po
dera ocorrer, alem de outras da hipéteses previstas nesta Lei e no

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeicoamentc e especializacgao;

II - para comparecer a congressos e reunioes relaciona
dos com a sua atividade;

II1 - para cumprir missao oficial de qualquer natureza,

com ou sem onus para os cofres publicos.

PARAGRAFO UNICO - 0 afastamento previsto no inciso I
somente poderé.ser requerido por funcionario estavel, mediante docu-
mentagao comprovatoria, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, prorro-

gavel por igual periodo, sem vencimentos.

Art?. 34 - 0 membro do magisterio somente podera au
sentar-se do Municipio, com ou sem onus para os cofres publicos, be
neficiando-se do artigo anterior, com autorizagao do Prefeito Munici
pal, ouvido o Secretario Municipal de Educacao, e justifigado o inte

QL=
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resse publico.

Art?, 35 - As ferias e o recesso dos Professores, re

gentes de classe, serao assim distribuidos:

I - 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, na forma
do inciso XVII do art?. 7¢ da Constituigao Federal, entre o termino/
de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte;

IT - 15 (quinze) dias de recesso, em julho, de acordo/
com a escala organizada pelo Diretor da Unidade Escolar, ou pelo che

fe imediato a que o membro do magisterio estiver subordinado.

Art?. 36 - As ferias dos demais membros do magistério
sao de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme escala elaborada pelo

chefe imediato.

PARAGRAFO UNICO - Nao e permitido acumular as ferias/
e caso o funcionario, durante o periodo aquisitivo, tenha faltado se
ra aplicado o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici-
pais quando o mesmo usufruir das ferias prevista no Art?. 35, inciso
I deste Estatuto.

CAPITULO IV

Do Treinamento

Arte, 37 - Fica institucionalizado, como atividade /[
permanente da Secretaria Municipal de Educacao, o treinamento de

seus funcionarios, tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condigoes pa
ra constante aperfeicoamento do ensino publico municipal;
IT - integrar os objetivos de cada funcao as finalida-
des da Administracao como um todo;

IIT - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor /[

ar

L

qualificacao do pessoal docente.
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Arte, 38 - Compete a Secretaria Municipal de Educagﬁo,
em coordenacao com a Secretaria Municipal de Administracao, a elabo-
racao € o desenvolvimento dos programas de treinamento dos membros /
do magisterio.

§ 12 - Os programas de treinamento serao elaborados ,
anualmente, a tempo de se preverem, na proposta orgamentéria, 0S8 re
cursos indispenséveis a sua Pealizagao.

§ 22 — As atividades de treinamento serao programadas
preferentemente para a época de recesso escolar, respeitando-se o pe

riodo destinado as ferias.

Art?. 39 - 0 treinamento tera sempre carater objetivo
e prético, e sera ministrado:
I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura,
utilizando funcionarios de seu quadro de recursos humanos;
IT - atraves da contratagao de servigos com entidades/
especializadas;
IIT - mediante o encaminhamento de funcionarios a orga-

nizagoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

CAPITULO V

Da Remogac e do Remanejamento

Art?. 40 - E facultado ao membro do magistério solici
tar nova lotagao, mediante remogao, a critério da Administracao, des
de que nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade escolar onde /

estiver lotado e que haja vaga na unidade pretendida.

Art2. 41 - A remocgao do membro do magistério far-se -

a por concurso ou permuta.

§ 12 - A remogao por concurso obedecera a critérios e
a normas a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao,

nas epocas proprias, tendo direito a pontuagao somente o funcionario
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que estiver em efetivo exercicio na unidade escolar para a qual foi
nomeada.

§ 22 - A remogao por permuta far-se-a por requerimen
to de ambos os interessados, nao podendo, todavia, removerem-se por
permuta os docentes que nao estejam no efetivo exercicio de regencia

de classe.

§ 32 - A remogao por permuta so sera admissivel no
periodo compreendido entre o termino de um ano letivo e inicio do
ano letivo seguinte.

§ 42 - A movimentacao dos membros do magistério pode
ra tambem ser feita por remanejamento, segundo criterios a serem fi
xados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 52 - A remocao sera concedida mediante, vacancia de
cargos, exigido habilitacao especifica por curso de Formacao Univer-
sitario para preenchimento da organizagao da estrutura da Secretaria
de Educagao, segundo criterios estabelecidos pela Secretaria, compro

vado por prova de titulos.

TITULO V

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art?2., 42 - Sao partes integrantes desta Lei os Anexos
I e 11I.

Art2. 43 - As despesas decorrentes desta Lei correrao

a conta das dotagoes proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art?. 44 - O Poder Executivo regulamentara a aplica-/

cao desta Lei no que for necessario.

Art?. 45 - E feriado escolar o dia 15 de Outubro con-

sagrado ao Professor.

Art?. 46 - Os inativos serao enquadrados na classe /[

correspondente as suas habilitacaoces, adotados os mesmo criterios do

i

pessoal em atividade permanente.
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Arte. 47 - 0Os funcionarios do magistério que estao en
quadrados no Art?. 19 das Disposicoes Transitorias da Constituicao /
Federal, passam, mediante a opgao a ser exercida no prazo de 60 (ses-
senta) dias a contar da publicacao da presente, a serem funcionarios

estatutarios.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens oriundas desta opcao ,
serao incorporadas ao vencimento no prazo maximo de 180 (cento e oiten-

ta) dias apos a opgao.

Art?. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua /
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario, em especial as
Leis n2%s 729 de 20 de Novembro de 1986; n? 738 de 27 de Agosto de
1987 e n? 860 de 30 de Marco de 1990.

Prefeitura Municipal de Paraty, em

refeifo Mhnicipal
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REQUISITO DE TEMPO DE

CLASSES/NIVEIS SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL | VENCIMENTOS
EM PARATY

CLASSE A

Nivel I 0O a 5 anos cr$ 40.000,00
Nivel IT 5 a 10 anos Cr$ 44.000,00
N@vel ITT 10 a 15 anos Cr$ 48.400,00
Nivel IV 15 a 20 anos Cr$ 53.240,00
Nivel V 20 a 25 anos Cr$ 58.564,00
Nivel VI acima de 25 anos Cr$ 64.240,00
CLASSE B

Nivel I 0 a 5 anos Cr$ 48.400,00
Nivel II 5 a 10 anos Cr$ 53.240,00
vael I1T 10 a 15 anos Crf 58.564,00
Nivel IV 15 a 20 anos Cr$ 64.240,00
Nivel Vv 20 a 25 anos Cr$ 70.862,44
Nivel VI acima de 25 anos Cr$ 77.948,68
CLASSE C

Nivel I 0O a 5 anos Cr$ 58.564,00
Nivel II 5 a 10 anos Cr$ 64.240,00
Nivel IIT 10 a 15 anos cry 70.862,44
Nivel IV 15 a 20 anos Crd 77.948,68
Nivel V 20 a 25 anos Cr$ 85.743,55
Nivel VI acima de 25 anos Cr$ 94.317,91
CLASSE D

Nivel I O a 5 anos Cr$ 70.862,44
Nivel II 5 a 10 anos Cr$ 77.948,68
Nivel III 10 a 15 anos Cr$ 85.743,55
Nivel IV 15 a 20 anos Cr$ 94.317,91
Nivel V 20 a 25 anos Cr$ 103.749,70
Nivel VI acima de 25 anos Cr$ 114.124,67
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ANEXZO
Lei n®
GRATIFICACAOQ VALOR
DAI - 1 50% sobre o vencimento do cargo
DAI - 2 40% sobre o vencimento do cargo
DATI - 3 30% sobre o vencimento do cargo
DATI - 4 20% sobre o vencimento do cargo




