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LEI N.°851/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARATY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paraty:
Faco saber que a Cémara Municipal DECRETA e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art° 1° - Esta Lei define, sob denominacdo de “ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARATY?”, o regime juridico tnico
dos funcionéarios do Municipio de Paraty, da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art° 2° - Para os efeitos desta Lei, funcionéario é a pessoa legalmente
investida em cargo publico criado por Lei, ou denominacdo propria e pago pelos cofres
Municipais.

PARAGRAFO UNICO — O vencimento dos cargos publicos sera fixado
em Lei.

Art.° 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham as condicdes prescritas em Lei e regulamento.

Art.° 4° - Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° - Funcdo de confianca é a instituida para atender a encargos de chefia
e de assisténcia e assessoramento intermediarios, para cujo desempenho perceberd o
funcionario gratificacdo.

§ 2° - O exercicio de funcdo de confianca guardara correspondéncia de
atribuicbes com as do cargo efetivo exercido pelo funcionario designado, ou com sua
formacdo profissional.

Art.° 5° - A classificacdo de cargos e funcdes obedecera sempre o plano
estabelecido em Lei.

Art® 6° - E vedado imposto ao funcionario funcbes diversas das
especificadas para a respectiva carreira ou para o cargo de que é titular, como tais
definidas em Lei no regulamento, exceto quando se tratar de readaptacdo por exigéncia
médica.
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PARAGRAFO UNICO — E proibida a prestacio de servicos gratuitos,
ressalvada, no entanto, a participacdo em Comissao ou Grupo de trabalho para elaboracéo
de estudos ou projetos de interesse da administragdo municipal.

TITULO Il

DO PROVIMENTOO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.° 7° - Os cargos publicos municipais sdo providos por:
| — nomeacéo;

Il — promocéo;

[l — aproveitamento;

IV — reintegracéo;

V — reversao.

Art.° 8° - O ato de provimento indicard sempre a existéncia de vagas, com
0s elementos capazes de identifica-las.

Art.° 9° - Os cargos vagos de inicio de carreira e os isolados, de qualquer
categoria funcional, serdo providos por concurso publico e provas ou de provas e titulos.

SECAO |

DO CONCURSO

Art° 10 — Qualquer investidura em cargo efetivo da Administracéo
Municipal dependera de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

PARAGRAFO UNICO — O concurso tera por finalidade avaliar o grau de
conhecimento e a qualificagdo ou aptiddo profissional do candidato, com vistas ao
desempenho das atribui¢des do cargo.

Art° 11 — Dos editais dos concursos deverdo constar, entre outros, 0s
seguintes requisitos:

| — o grau de instrucdo exigido;
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Il — o ndimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializacdo, quando for o caso;
Il — o prazo de validade do concurso, que serd, no minimo, de 1 (um)

ano.
SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art.° 12 — A investidura em cargo efetivo ou em comissdo ocorrera com a
posse.

Art.° 13 — A posse em cargo efetivo tera inicio no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato de provimento, pena de
desisténcia.

Art° 14 — O 06rgdo de pessoal indicard a unidade administrativa de
exercicio do funcionario, observada a respectiva lotagéo.

Art.° 15 — Para entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgéao de
pessoal 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SECAO Il
DA FIANCA

Art° 16 — Quando o provimento em cargo ou funcdo depender de
prestacdo de fianca, ndo se dard a investidura sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga poderé ser prestada em:

| — dinheiro;

Il —titulos de divida publica;

Il — apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo
legalmente autorizada.

§ 2° - Néo sera autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as
contas dos funcionarios.

§ 3° - Nao ficara o funcionario isento do procedimento administrativo,
ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.
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SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art° 17 — Estadio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo para o qual foi o funcionario nomeado por concurso.

PARAGRAFO UNICO — N&o esta sujeito a novo estagio probatério o
funcionario que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo municipal.

Art.° 18 — No periodo de estdgio probatorio, podera a administracdo, a
qualquer tempo, através de processo administrativo regular, exonerar o funcionério que
néo revelar;

| — eficiéncia;

Il — assiduidade e pontualidade;

111 —discipling;

— idoneidade moral.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a Administragdo designar funcionario
para desempenhar atribuicfes estranhas as previstas para seu cargo.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DA NOMEACAO

Art.° 19 — A nomeacao sera:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim
deva ser provido.

Art.° 20 — A nomeacdo para cargo de provimento efetivo dependera de
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado o nimero de
vagas existentes e obedecida a ordem de classificacdo no concurso.

Art° 21 — Participando de concurso o funcionario ja pertencente ao
quadro da Prefeitura terd, para fins de classificacdo, adicionadas ao resultado final, pontos
conforme estabelecido no regulamento do concurso.
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SECAO Il
DA PROMOCAO

Art.° 22 — Promocéo € a passagem do funcionério de um cargo para outro
mais elevado da respectiva carreira, e sera procedida conforme disponha a Lei de
Organizacdo Administrativa.

SECAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art.° 23 — Aproveitamento é o reingresso no servi¢co publico municipal de
funcionario em disponibilidade.

Art.° 24 — O aproveitamento dependera:

a) da existéncia de vaga; e

b) da capacidade ou aptiddo fisica, comprovada em inspecdo médica.

Art.° 25 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento se o funcionario em
disponibilidade ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada,
apurada na forma da alinea “b” do artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Constatada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade serd aposentado.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art.° 26 — A reintegracao é o reingresso do funcionario no servi¢o publico
municipal por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento dos vencimentos e
vantagens do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - a decisdo administrativa que determinar a
reintegracdo sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo ou em revisdo de
processo.

Art.° 27 — A reintegracdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo
demitido, no resultante de sua transformacdo ou, se extinto ou ocupado, em cargo de
vencimento equivalente a atribui¢Ges correlatas, atendida a habilitagdo profissional. Em
caso de ndo existir vaga, o Poder competente remetera Projeto de Lei criando o cargo.

Art.° 28 — O funcionario reintegrado sera submetido a inspecao por junta
médica e aposentado, se julgado incapacitado para servigo publico municipal.
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SECAO V
DA REVERSAO

Art.° 29 — Reversdo é o reingresso no servi¢o do funcionario aposentado
por invalidez, quando julgado apto em inspecdo por Junta Médica.

Art.° 30 — A reversdo far-se-a sempre no mesmo cargo.

Art° 31 — A reversdo far-se-a “ex-officio” ou a pedido, ndo podendo
reverter o inativo que contar 70 (setenta) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer hip6tese, a reversio so ocorrera
no interesse do servigo, a juizo da Administracdo, verificada a existéncia de vaga.

CAPITULO 11l
DA VACANCIA

Art.° 32 — A vacancia do cargo publico municipal decorrera de:
| — exoneracao;
Il — demissé&o;
[11 — promocéo;
IV — aposentadoria;
V — perda do cargo por deciséo judicial;
— falecimento;

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a a exoneragao:
| —a pedido;
Il — “ex-officio”.

Art.° 33 — Ocorrera vaga na data:

| — do falecimento;

Il — da publicacéo:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que exonerar, demitir, promover ou aposentar.

Art.° 34 — Quando se tratar de funcdo de confianca, dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido ou “ex-officio”.
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TITULO 111
DA SUBSTITUICAO

Art.° 35 — Havera substituicdo, nos casos de impedimento ou auséncia de
titular de cargos, conforme estabelecido na Lei de Organizagdo Administrativa.

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.° 36 — A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos
estes em anos a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito de concessdo de licenca-prémio e
adicional por tempo de servico, sera computado, para os funcionarios municipais, o seu
anterior tempo de servico ao Municipio ou autarquia municipal.

Art.° 37 — Considera-se como efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

| — férias;

Il — casamento;

1 - luto;

IV — licencas remuneradas para aperfeicoamento profissional;

V — juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - licenca por doenga de notificacdo compulsoria;

VII - licenca a funcionéria gestante;

VIl — licenca do funcionério acidentado em servigo ou acometido de
doenca profissional,

IX — licenga-prémio;

X — licenga para tratamento de salde;

XI - licenga para atividade politica, na forma da legislacdo especifica;

XI1 — desempenho de mandato eletivo municipal;

X111 — outras hipdteses previstas em Lei e no presente Estatuto.

Art.° 38 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade serd computado o
tempo de:

I — servigco publico, federal, estadual e municipal prestado na
administracao direta, em autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista;
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Il —servico ativo nas Forgas Armadas;

Il — servico em atividade privada, desde que comprovada pela
previdéncia social;

IV — licenga-prémio ndo gozada em dobro.

Art.° 39 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em cargos, empregos ou fungdes da Administracdo direta e indireta,
em qualquer esfera do Governo, nem como em atividades privadas.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de acumulagéo de cargos, € vedada
também a contagem cumulativa do tempo de servi¢o de um e outro cargo.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE TRABALHO E DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art.° 40 — A jornada de trabalho sera aquela fixada na Lei de Organizacéao
administrativa.

Art.° 41 — Para atender aos servicos de cada unidade administrativa ou as
necessidades do publico, poderdo ser estabelecidos turnos de trabalho ou horarios
especiais de plantdes, respeitada a jornada normal do funcionario.

Art° 42 — A Administracdo podera aplicar regime de tempo integral a
todos os funcionarios, atingindo, no todo ou em parte, uma reparticdo ou apenas alguns
funcionarios, por determinado lapso de tempo, em razdo de ocorrerem circunstancias de
excepcional necessidade.

§ 1° - O regime de tempo integral serd aplicado por iniciativa e no
interesse da Administracdo, como dispuser o regulamento.

§ 2° - O regime de tempo integral é incompativel com a prestacdo de horas
extraordinarias.

§ 3° - O funcionario abrangido pelo regime de tempo integral recebera
adicional remuneratdrio proporcional ao acréscimo de horas trabalhadas, o qual jamais
ser incorpora ao vencimento.

TITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DA ACUMULACAO
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Art° 43 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e funcdes
publicas, exceto as acumulagdes admitidas na Constituicdo Federal, nas condicdes ali
previstas.

Art.° 44 — A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver
possibilidade de exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero
regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

Art° 45 — A correlacdo de matéria pressupde a existéncia de relacdo
intima e reciproca entre os conhecimentos especificos cujo ensino ou aplicagdo constitua
atribuicdo principal dos cargos acumulaveis.

Art.° 46 — O funcionario dedicar-se-a regular cumprimento das tarefas e
atividades de seu cargo ou funcdo e manterd em servico relacionamento respeitoso com
seus chefes, colegas e subordinados.

Art.° 47 — Séo deveres dos funcionérios:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

111 — discricéo;

IV — urbanidade;

— lealdade e respeito as instituicdes constitucional e administrativas a
quer servir;
— observancia das normas legais e regulamentares;

VII — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

IX — manter sempre atualizada a sua declaragdo de familia e atualizados
seus assentamentos funcionais;

X — atender prontamente:

a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Municipal;

b) é expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito;

Xl — submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente;

XI1 — obediéncia as ordens superiores, exceto se manifestadamente ilegais;

X1 — guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcéo.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art.° 48 — Ao funcionario é proibido:
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| — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em requerimento,
representacdes, parecer ou despacho as autoridades e atos da administracdo publica ou
censura-los, por qualquer meio de divulgacédo publica;

Il — retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou livro da reparticao;

II1 — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

Art.° 49 — O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade civil decorre do
procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de
terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados ao funcionario nessa qualidade; a
administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos praticados no desempenho do
cargo ou funcéo.

Art.° 50 — O prejuizo causado a Fazenda Publica pelo funcionario deverd
ser ressarcido na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se deste dano causado a terceiros e
indenizado pelo Municipio, cabera acdo regressiva contra o funcionario responsavel, na
forma da Constituicdo Federal.

Art.° 51 — As cominag0es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

PARAGRAFO UNICO - A absolvicio criminal s6 afasta a
responsabilidade civil e administrativa se negar a existéncia de fato ou afastar do acusado
a respectiva autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art.° 52 — S4o penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreensdo;

111 — suspenséo;

IV — multas;

V — destituicdo da fungéo;

— demisséo.

Art.° 53 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos e as circunstancias da infracdo, os danos que dela
provirem para o servico publico e os antecedentes do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - As penas impostas aos funcionarios, serio
registradas nos seus assentamentos.

10
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Art.° 54 — Caberé a pena de adverténcia, a ser aplicada por escrito em caso
de negligéncia.

Art.° 55 — Cabera a pena de repreensdo, a ser aplicada por escrito, em
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como reincidéncia de
transgressao punivel com pena de adverténcia.

Art.° 56 — Cabera a pena de suspensao, a ser aplicada em casos de:

| — reiterado descumprimento de dever funcional;

Il — desrespeitado a proibicdo que, pela sua natureza ndao ensejar a pena de
demisséo;

I11 — reincidéncia em falta ja punida com repreensao ou suspensao.

§ 1° - A pena de suspensdo ndo podera exceder a noventa (90) dias:

§ 2° - O funcionario suspenso tera suspensas todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo neste periodo;

8 3° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de suspensao,
por iniciativa do chefe imediato do funcionario, podera ser convertida em multa, na base
de cinqiienta por cento (50%) por dia de vencimento, obrigado, em tal hipétese, o
funcionério a permanecer normalmente em servico.

Art° 57 — A destituicdo de funcdo dar-se-4 quando verificada falta de
exacao no cumprimento do dever.

PARAGRAFO UNICO - A destitui¢do ndo impediréa a aplicagio de outra
pena disciplinar.

Art° 58 — Cabera a pena de demissdo, sempre precedida de processo
administrativo, a ser aplicada nos casos de:

| — falta de natureza grave;

Il —insubordinacéo reiterada em servigo;

I11 — ofensa fisica grave em servico contra funcionério ou particular, saldo
em legitima defesa;

IV — embriaguez habitual em servigo;

V — ndo atendimento aos requisitos do estagio probatorio;

— desidia reiterada no cumprimento dos deveres;

V11 — abandono do cargo;

VI - inassiduidade habitual;

IX — ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no
desempenho dos encargos de sua competéncia.

8 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo sem causa
justificada, por quinze (15) dias consecutivos.

8§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢co, sem causa
justificada, por trinta (30) dias intercalados, durante um periodo de doze (12) meses.

8 3° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o
funcionario podera reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processo
administrativo disciplinar para apuragdo dos motivos da auséncia.

11
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§ 4° - A autoridade competente poderd aceitar como justificativa, para a
auséncia, causa ndo especificada na legislacdo em vigor, desde que devidamente
comprovada, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

Art° 59 — Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade de se ficar
provado em processo administrativo, que foi ela concedida sem o preenchimento dos
requisitos respectivos.

Art® 60 — O ato de aplicacdo da pena de demissdo mencionard o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar, podendo conter a nota “a bem do
servi¢o publico”, quando for o caso, segundo a natureza infamante da falta cometida.

Art.° 61 — Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I — O Prefeito, privativamente, nos casos de demisséo;

Il — Os Secretéarios ou equivalentes, nos demais casos.

Art.° 62 - Prescrevera:

I — Em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensdo,
suspenséo ou multa;

Il — Em cinco (5) anos, falta sujeita a pena de demisséo.

PARAGRAFO UNICO - O curso da prescrigido comeca a fluir da data do
evento punivel disciplinarmente e se interrompe pela abertura do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art® 63 — A suspensdo preventiva sera ordenada pela autoridade
instauradora do processo administrativo, desde que se imponha o afastamento do
funcionério para que este ndo venha a influir na apuracéo dos fatos.

Art.° 64 — O funcionério tera direito a contagem, como tempo de servico,
do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento e vantagens inerentes
ao exercicio, quando reconhecida a sua inocéncia ou quando a pena disciplinar resultante
do processo se limitar a adverténcia ou a repreensao.

Art.° 65 — A suspensdo preventiva ndo podera exceder a noventa (90) dias.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO

SECAO |
DO PROCESSO

12
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Art.° 66 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico, é obrigada a promover-se a apuracéo imediata em processo administrativo.

§ 1° - Assegurar-se-4 ampla defesa ao acusado, que poderd acompanhar o
processo pessoalmente, com ou sem advogado.

§ 2° - Se a irregularidade configurar ilicito penal, a autoridade
administrativa providenciara, concomitantemente, a instauracdo do inquérito policial.

Art.° 67 — O processo administrativo precedera a aplicacdo das penas de
suspensé@o por mais de quinze (15) dias, demisséo e destituicdo de funcdo, bem como a
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Independera de processo a aplicacdo das penas
de adverténcia, de repreensdo e de suspensao até quinze (15) dias, desde que configurada
e caracterizada a infragéo disciplinar.

Art° 68 — Sdo competentes para determinar a abertura de processo
administrativo o Prefeito e os Secretarios Municipais, ou equivalentes.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ddvida quanto & veracidade ou
exatiddo da informacdo ou dendncia, realizar-se-a sindicancia prévia, que devera estar
concluida no prazo improrrogavel de trinta (30) dias.

Art° 69 — Promovera a apuracdo de irregularidade, uma Comissao
composta de trés funcionarios estaveis, designados pela autoridade que instaurou o
processo, a qual indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente.

PARAGRAFO UNICO — O presidente da Comissdo podera designar
funcionario para servir de secretéario, se ndo apontado pela autoridade que instaurou o
processo.

Art.° 70 — A Comissdo tera prazo de até noventa (90) dias para instrucéo
do processo e elaboracdo do relatério final, prorrogavel por mais de trinta (30) dias,
quando as circunstancias o exigirem, a critério do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO — A Comisséo procedera a todas as diligéncias que
julgar conveniente, recorrendo, sempre que necessario, a peritos.

Art.° 71 — Ultimada a instrucdo, citar-se-a o indicado para, no prazo de
dez (10) dias, apresentar-se defesa escrita sendo-lhe facultada vista do processo na
reparticao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum de vinte (20)
dias.

8 2° - As citagdes dar-se-ao pessoalmente ou via advogado se este se achar
em lugar incerto, mediante edital com prazo de quinze (15) dias, interrompendo-se nesse
caso 0 prazo para encerramento do processo.

8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
ou pericias consideradas indispensaveis pela Comissao.

Art° 72 — Em caso de revelia, o presidente da Comisséo designara de
oficio, um funcionario efetivo, de preferéncia Bacharel em Direito, para defender o
indiciado.
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Art° 73 — Apresentada a defesa, a Comissdo submetera o processo a
autoridade instauradora, acompanhado de relatério no qual concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando, neste ultimo caso, a disposicdo legal
transgredida e a pena aplicavel.

Art.° 74 — A autoridade instauradora proferird decisdo no prazo de quinze
(15) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

8§ 1° - Verificado que a imposicdo da pena incumbe ao Prefeito, ser-lhe-&
submetido, no prazo de cinco (5) dias o0 processo, para que o julgue nos quinze (15) dias
seguintes ao seu recebimento.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade de san¢des, caberd o
julgamento a autoridade competente para a imposi¢do da pena maior.

§ 3° - N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o funcionario
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, arquivando-se 0 processo.

Art° 75 — Na hipdtese prevista no paragrafo Gnico do artigo 80 sera
remetido traslado no processo administrativo a autoridade competente.

Art° 76 — Até a fase de defesa serd admitida a intervencdo de defensor
constituido pelo indicado.

Art.° 77 — O funcionario submetido a processo administrativo ndo podera
desvincular-se do servidor publico ou aposentar-se antes de concluido o processo.

Art® 78 — Sempre que necessario, os funcionarios encarregados de
sindicancia ou de processo administrativo dedicardo todo o seu tempo aos respectivos
trabalhos, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

SECAO II
DA REVISAO

Art® 79 — O processo administrativo de que resultou pena disciplinar
poderd ser revisto, respeitado o prazo maximo de prescricdo de 5 (cinco) anos da
imposicao da pena, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de comprovar
a inocéncia do punido, ou de reduzir-lhe a responsabilidade.

8§ 1° - Em caso de falecimento, incapacidade mental ou desaparecimento,
qualquer pessoas da familia podera requerer a revisdo.

8 2° - O requerimento de revisdo independe de pedido de reconsideracéo, e
podera ser renovado.

8 3° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacéo de
injustica na penalidade.

Art.° 80 — O pedido de reviséo sera dirigido ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO — A revisdo correra em apenso aos autos do
processo originario e serd promovida por uma comissdo de trés funcionarios estaveis,
designados pela autoridade indicada no artigo 82.
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Art° 81 — A Comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, para instrucdo do processo e elaboracdo do
relatério, aplicando-se-lhe, no que couber, as disposi¢des concernentes ao processo
administrativo.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo revisora concluira pela
manutencéo ou pela reforma do ato punitivo.

Art.° 82 — A autoridade competente julgard o feito no prazo de 5 (cinco)
dias, salvo quando o processo revisto houver resultado pena de demisséo ou cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, caso em que o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art° 83 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a
penalidade imposta ou aplicar-se-4 outra mais leve, retroagindo os efeitos da deciséo.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art.° 84 — A apuracdo sumaria, por meio de sindicancia, ndo ficara adstrita
ao rito determinado para o0 processo administrativo disciplinar, constituindo-se em
simples averiguacao.

PARAGRAFO UNICO - A Sindicancia podera ser realizada por Gnico
funcionario ou por uma Comissao de trés funcionarios.

Art.° 85 — A instauracdo de sindicancia ndo impede a adocao imediata da
suspensao preventiva, como medida acautelatoria.

Art.° 86 — Se, no curso de sindicancia, ficar evidenciada falta punivel com
pena superior a de suspensao, por mais de 15 (quinze) dias, o responsavel ou Presidente
da Comissdo comunicara o fato a autoridade que determinou a apuracdo, a fim de que
seja instaurado processo administrativo disciplinar.

TITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA ESTABILIDADE
Art.° 87 — Estabilidade é o direito que adquire o funcionario efetivo apds
cumprir 0 estagio probatorio a que se refere o art.’ 17, de ndo ser demitido, se ndo em

virtude de sentenca judicial ou por falta grave, apurada em processo administrativo em
que Ihe seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULO Il

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.° 88 — Vencimento ¢ a retribuicdo bésica fixada em Lei pelo efetivo
exercicio do cargo.

Art° 89 — Remuneracdo € a retribuicdo correspondente ao vencimento
acrescido de vantagens.

Art.° 90 — O funcionario deixara de receber:

I — 1/3 (um terco) do vencimento e vantagens, durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva ou recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo
decorrente de condenacdo judicial, ressalvando o direito a diferenca se absolvido a final
ou se o afastamento exceder o prazo de condenacéo definitiva;

Il — 2/3 (dois tergcos) do vencimento e vantagens durante o cumprimento,
se perda do cargo, de pena privativa de liberdade;

Il — vencimento e vantagens do dia em que ndo comparecer ao
servico, sendo que a falta as segundas ou sextas-feiras implicara a perda do repouso
semanal.

IV — vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servi¢o apos 0s
30 (trinta) minutos seguintes ao inicio de cada expediente, ou retirar-se antes dos 15
(quinze) minutos finais, ou, ainda, ausentar-se do servi¢co sem autorizagao;

V — 1/3 (um tergo) dos vencimentos e vantagens do dia, Se comparecer ao
servigo dentro dos 15 (quinze) minutos seguintes ao inicio de cada expediente, ou retirar-
se sem autorizagéo dentro dos 15 (quinze) minutos finais;

VI — vencimentos e vantagens do dia ou dias de suspensé&o disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de faltas sucessivas serdo computados,
para efeito de descontos, os dias em que ndo houver expediente, compreendidos entre as
auséncias.

CAPITULO 11l

DAS VANTAGENS

SECAO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art° 91 — Além do vencimento, fard jus o funcionario, a vantagens
pecunidrias, sob forma de:

| — adicional de tempo de servico;

Il — gratificagéo;

I11 — indenizacgOes;

IV — ajuda financeira.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.° 92 — O adicional por tempo de servico é vantagem calculada sobre o
vencimento do cargo efetivo, a que faz jus o funcionario a cada ano de efetivo exercicio
prestado ao Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional é devido a partir do dia imediato
em que o funcionario completar o 1° ano de servigo ap6s adquirir estabilidade publica,
correspondente a 10% (dez por cento) sobre vencimento do cargo no 1° adicional e os
demais na base de 2% (dois por cento), limitando o total a ser atingido em 40% (quarenta
por cento).

Art.° 93 — Se o servidor a que se refere o artigo anterior adquirido em
comisséo, nas bases do cargo efetivo.

SECAO Il

DAS GRATIFICACOES

Art.° 94 — Poderdo ser atribuidas ao funcionario as seguintes gratificacdes,
por Portaria do Prefeito ou do Presidente da Camara:

| — por funcéo de confianca;

Il — de substituicao;

I11 — pela prestacao de servicos extraordinarios;

IV — pela participacdo em 6rgéos de deliberacéo coletiva;

V — por representacao de gabinete;

VI — por periculosidade ou insalubridade, incluindo-se trabalho com raios

VIl — abono de Natal.
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Art° 95 — Gratificacdo por fungdo de confianca é aquela paga pelo
exercicio de funcdo de confianca existente na estrutura administrativa do Municipio.

Art° 96 — A gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinérios se
destina a remunerar 0s servicos executados fora da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A jornada normal de trabalho podera,
excepcionalmente, ser acrescida de horas extraordinarias, antecipando-se ou prorrogando-
se 0 expediente, respeitando o limite de 2 (duas) horas e ndo se admitindo recusa por
parte do funcionario em presta-las.

Art.° 97 — Considera-se servigco noturno aquele compreendido entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia imediato.

§ 1° - O valor da hora noturna sera acrescido em 25% (vinte e cinco por
cento) com relacdo da hora normal.

§ 2° - Considera-se servico extraordinario aquele que ultrapassar a jornada
normal de trabalho, sob prorrogacao ou antecipacdo do horario.

§ 3° - O valor da hora extraordinaria sera 50% (cinquienta por cento) maior
que o da hora normal. Em caso de hora extraordinaria noturna, somam-se os adicionais.

§ 4° - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario ndo podera
exceder, em cada més, a um terco (1/3) da carga horaria mensal, e ndo se incorpora ao
vencimento.

§ 5° - A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera paga a ocupante de
cargo em comissdo ou de fungdo de confiante, nem a funcionario que estiver em regime
de tempo integral.

Art° 98 — A gratificacdo pela participacdo em Orgdos de deliberacdo
coletiva se destina a remunerar a presenca do integrante de 6rgdo colegiados na
Administragdo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacio sera fixada por Decreto e paga
por dia de presenca as sessdes do 6rgado colegiado.

Art.° 99 — E vedada a participacdo remunerada do funcionario em mais de
um 6rgdo de deliberacdo coletiva, sendo também vedada a sua designacdo para mais de
um colegiado.

Art.° 100 — A gratificacdo de representacdo de gabinete é a que tem por
fundamento a compensacao por despesas de representacdo decorrentes do cargo e a ela
s0 faré jus o ocupante de cargo em comissao.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de representacdo de gabinete
sera de 50% (cinquienta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art.° 101 — A gratificacdo de periculosidade, insalubridade e por trabalhos
com raio X e substancias nocivas a saude serdo atribuidas com base nos critérios da
legislacdo trabalhista vigente, mediante processamento regular e revisdo periodica.

Art.° 102 — A gratificacdo natalina serd paga integralmente até o dia 20 de
dezembro, e equivale a remuneragdo mensal.
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PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo natalina sera paga
proporcionalmente aos meses trabalhados no ano, em caso de desligamento, por qualquer
razdo, dos funcionarios, antes de 20 de dezembro de cada ano.

SECAO IV
DAS INDENIZACOES

Art° 103 — As indenizagGes que poderdo ser devidas ao funcionério
compreendem:

a) ajuda de custo;

b) diérias;

c) indenizagéo de transporte.

PARAGRAFO UNICO - Os valores das indenizagbes serdo
periodicamente atualizados, mediante ato do Prefeito.

Art° 104 — Ajuda de custo é a compensacdo de despesas de viagens,
concedida ao funcionario incumbido de miss&o ou tarefa especial fora do Municipio.

8 1° - No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em conta o
vencimento e vantagens do funcionéario, as despesas a serem realizadas e as condicGes de
vida do local da misséo.

§ 2° - Somente se concederd ajuda de custo ao funcionario em exercicio no

Municipio.
Art.° 105 — O funcionério restituira a ajuda de custo, no todo ou em parte:
I — quando néo se transportar para o local da misséo ou da tarefa especial;
Il — quando, por qualquer motivo, ndo terminar a missdo ou a tarefa
especial.

Art.° 106 — As dirias serdo concedidas ao funcionario que se desloca a
servico do Municipio, a titulo de compensacdo de despesas de alimentacdo e pousada,
sendo os valores fixados em regulamento expedido pelo Executivo.

Art® 107 - A indenizacdo de transporte, que poderd ser paga
cumuladamente com diéria, decorrerd da natureza do servico e correspondera aos gastos
com a conducéo ndo fornecida pelo Municipio.

SECAO V

DA AJUDA FINANCEIRA
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Art° 108 — Fard jus o funcionario em exercicio, aposentado ou em
disponibilidade, ajuda financeira, a titulo de complementacdo de bolsa de estudo para ou
para seu filho, mediante comprovacéo de estar cursando Escola Superior.

§ 1° - A ajuda financeira de que trata este artigo corresponderd a uma
quota mensal de 30% (trinta por cento) do menor vencimento pago pela Prefeitura e sera
devida pelos meses que durar o periodo letivo de cada ano.

§ 2° - O pagamento da quota mensal sera feito com o vencimento do
funcionario, ao qual jamais se incorpora, para nenhuma efeito.

8§ 3° - A ajuda financeira destinada ao filho de funcionario dependerd, além
da habilitacdo a que se refere o inciso Il do paragrafo Unico deste artigo, da comprovacédo
da dependéncia econémica, cessando em qualquer caso quando o estudante completar 21
(vinte e um) anos de idade.

§ 4° - Para fazer jus ao recebimento da ajuda financeira, o funcionario
deverd requerer o beneficio, juntando:

| — declaracédo do estabelecimento de ensino superior, onde se mencionem
matricula do aluno, série e curso, e 0s meses do inicio e término do periodo letivo;

Il - habilitagdo, por comprovacdo de dependéncia econémica
caracterizada, quando se tratar de filho.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art° 109 — Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, 0
funcionario efetivo ou em comissdo tera direito a 30 (trinta) dias corridos de férias.

§ 1° - E facultada a conversdo em pectnia de um terco das férias, a
requerimento do funcionério.

§ 2° - As férias previstas neste artigo nao podem ser acumuladas, ficando a
Administragdo obrigada a concedé-las.

§ 3° - A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades
do servico, por iniciativa do Chefe do interessado, comunicada a alteragdo ao 6rgédo
competente, em tempo habil.

§ 4° - O funcionario, ao entrar em férias, comunicara ao seu chefe imediato
0 enderego onde podera ser encontrado.

8 5° - As férias poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de
Servico.

8 6° - Se requerida as ferias pelo funcionario, no prazo legal e nao
concedido pela Administragéo serdo pagas em dobro.

Art.° 110 — Durante as férias o funcionario tera direito as vantagens, ndo
com elas incompativeis, como se em exercicio estivesse.
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Art.° 111 — O funcionario, antes de entrar em gozo de férias, recebera
adiantamento do valor correspondente a remuneracdo do periodo correspondente, por
iniciativa da Administracéo.

Art.° 112 — O funcionario gozara suas férias integralmente quando ndo
tenha faltado, durante o periodo aquisitivo, mais de 5 (cinco) vezes, tendo direito a:

| — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14
(quatorze) dias;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) dias, e

11 — 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro)
a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V

DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.° 113 — Conceder-se-a licenca:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

I11 — para repouso a gestante;

IV — para servigo militar obrigatério, que exija afastamento;

V — por motivo de afastamento de conjuge;

— para atividade politica;

V11 — para o trato de interesses particulares;

VIl — em carater especial ou “licenga-prémio”.

§ 1° - O funcionéario ndo podera permanecer em licenca por um periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens I, IV, V e VI deste artigo.

8 2° - As licengas mencionada nos itens 1V, V e VII deste artigo serdo sem
remuneragao.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissao nao provido em cargo efetivo s6
faré jus as licencas previstas nos incisos | e Il1.

Art.° 114 — As licencas para tratamento de satde superiores a 15 (quinze)
dias dependerdo de exame do funcionario por junta médica do Orgdao Municipal
competente.

Art.° 115 — Sera afastado o funcionario acometido de tuberculosa ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase. Paralisia irreversivel e
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incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
neuropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) e do mal de Chagas,
leucemia, AIDS e outras doengas graves que a Lei indicar com base na medicina
especializada, quando a inspe¢do médica nao concluir, de imediato, pela aposentadoria.

Art° 116 — Sera licenciado para tratamento de saude o funcionério
vitimado por acidente em servigo ou doenca profissional, comprovado por junta médica
da Prefeitura.

Art.° 117 — Considera-se acidente o dano fisico ou mental sofrido pelo
funcionario e que tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo.

8§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico:

a) o dano decorrente de agressdo sofrida ndo provocada pelo funcionario
no exercicio do cargo, bem como o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa,;

b) o falecimento em consequéncia de doenca profissional ou moléstia
especificada no artigo 115.

§ 2° - E obrigatorio o registro, pelo cheque imediato, de qualquer acidente
em servico, mesmo que dele ndo resultem danos aparentes para o funcionario, observando
0 prazo de 8 (oito) dias contados da ciéncia do evento.

Art.° 118 — Entende-se como doenca profissional que resulta da natureza e
das condigdes do trabalho, segundo especificacdo legal ou regulamentar.

Art.° 119 — A prova do acidente sera feita em processo especial, iniciado
com o registro de que trata o paragrafo 2° do artigo 117 e concluido no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias assim o exigirem.

Art® 120 — O funcionario acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado ndo atendido pela cobertura médico assistencial do sistema
previdenciario sera tratado por conta dos cofres publicos.

Art° 121 — Ao término do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, 0
funcionario licenciado para tratamento de salde serd submetido a inspe¢do médica; se
julgado invélido para o servigo publico serd aposentado, considerando-se como de
prorrogacdo 0 tempo necessario a inspecao.

Art° 122 — O atestado e o laudo referir-se-d0 ao nome e a natureza da
doenca, utilizando o Cdédigo Internacional de Doencas, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico.

SECAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art.° 123 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, de 1° grau, desde que indispensavel com o exercicio do cargo, sendo a
sua duracdo méxima 24 (vinte e quatro) meses, ndo podendo ser renovada antes de um
ano apos o término da Gltima concedida.

PARAGRAFO UNICO - A licenca, que dependera de inspecio por Junta
Médica Municipal, serd concedida com vencimentos e vantagens até 12 (doze) meses e
excedendo esse prazo, com 2/3 (dois tergos) do vencimento, até 24 (vinte e quatro)
meses.

Art.° 124 — Comprovada qualquer atividade remunerada no periodo da
licenca a que se refere o artigo anterior, o funcionario estar obrigado a restituir a
importancia percebida durante a auséncia do servi¢co independentemente das sancfes
administrativas cabiveis.

SECAO Il

DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art.° 125 — Serdo concedidos a funcionaria gestante 120 (cento e vinte)
dias de licenca, com remuneracgdo integral, prorrogavel no caso de aleitamento materno
por no minimo, mais 30 (trinta) dias, estendendo-se, no méximo, até 60 (sessenta) dias,
desde que seja comprovado por pediatra de 15 em 15 dias.

§ 1° - A licenca seré precedida de inspecdo médica e podera ser concedida
a partir do oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, a funcionaria manter-se-a afastada do
exercicio por 30 (trinta) dias a contar do parto.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art° 126 — Serd concedida licenca ao funcionario convocado para o
servigo militar e outros encargos da seguranca nacional, na legislacédo especifica.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario desencorporado tera 2 (dois) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO V
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DA LICENCA POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art° 127 — E assegurado ao funcionério o direito de acompanhar o
conjuge eleito para o congresso nacional ou Assembléia Legislativa ou removido “ex
officio” para outro ponto do territorio nacional, quando se tratar de militar ou funcionario
publico civil.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro com pelo menos 5 (cinco) anos de vida em comum, comprovadamente.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.° 128 — E assegurado ao funcionario efetivo licenga para promogéo de
sua campanha eleitoral, desde o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral até o dia
seguinte ao da eleicdo, com a remuneragéo do cargo efetivo. Impugnada em definitivo a
candidatura, devera o funcionario licenciado regressar imediatamente ao exercicio.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o funcionario exercer cargo ou
funcdo de confianca em reparticdo de fiscalizacdo ou arrecadacdo, o afastamento serad
compulsorio.

Art.° 129 — Poderé ser concedida licenca sem remuneracdo ao funcionario
no periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura.

Art° 130 - Investido em mandato de Prefeito Municipal, serd o
funcionario afastado do cargo ou funcéo e podera optar pela sai remuneracao.

Art.° 131 — O tempo do exercicio do mandato sera contado para todos 0s
efeitos legais, exceto para promog¢éo por merecimento.

Art.° 132 — E vedado ao Vereador, no ambito da Administracdo Publica
direta municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar cargo, salvo mediante concurso
publico.

PARAGRAFO UNICO — Excetua-se da vedacéo do paragrafo anterior o
cargo de Secretario Municipal, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

SECAO VII

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.° 133 — Depois de estavel, o funcionario podera obter licenga sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares.
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§ 1° - A licenca sera concedida a critério da autoridade, pelo prazo de até
um (0l) ano, prorrogavel por até igual prazo.

§ 2° - Somente decorridos dois (02) anos do seu retorno ao servigo podera
o funcionario obter nova licenca.

8§ 3° - O funcionério podera a qualquer tempo desistir da licenca, fazendo a
devida comunicacgdo com trés (03) dias de antecedéncia.

Art.° 134 — Em caso de interesse publico, a licenca de que se trata esta
Secdo, poderd ser cassada, devendo o funcionério ser expressamente notificado do ato.

PARAGRAFO UNICO - Nessa hipdtese, o funcionario devera
apresentar-se ao servigco no prazo de trinta (30) dias contados da notificacdo, findos os
quais sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

Art.° 135 — O funcionério, no curso de licenca, fica obrigado a indicar o
endereco onde podera ser encontrado.

SECAO VIII

DA LICENCA-PREMIO

Art.° 136 — Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio em cargo publico
do Municipio, o funcionario fara jus a licenga especial, denominada “licenca-prémio, de
trés (03) meses, com os direitos e vantagens do seu cargo e da fungdo de confianca desde
que no periodo aquisitivo ndo registre mais de quinze (15) faltas.

Art.° 137 — O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

§ 1° - A licenca-prémio poderé ser gozada integralmente ou em periodos
de um (0I) més, no minimo.

§ 2° - O funcionério s6 poderéa interromper 0 gozo da licenca no interesse
do servico.

§ 3° - E vedado transformar em licenca-prémio faltas ao servico ou
qualquer outra licenca porventura concedida ao funcionario.

§ 4° - A seu requerimento o funcionario podera receber em espécie 0s trés
(03) meses de sua licenga-prémio, a critério da administracao.

CAPITULO VI
DA INATIVIDADE

SECAO |
DA DISPONIBILIDADE
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Art°® 138 - Extinto o cargo ou declarada pelo Executivo a sua
desnecessidade o funcionario estavel ficard em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

Art° 139 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominagdo, sera nele provido o funcionério colocado em disponibilidade, quando de
sua extingéo ou da declaracao da sua desnecessidade.

Art° 140 — E permitido ao funcionario em disponibilidade exercer
atividade remunerada.

Art° 141 - Nenhum funciondrio em disponibilidade podera ser
promovido.

Art.° 142 — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, nos
casos previsto em Lei.

SECAO II
DA APOSENTADORIA

Art.° 143 — O funcionario sera aposentado nas condi¢cdes previstas na
Constituicdo Federal.

Art.° 144 — A aposentadoria compulsoria é automatica e serd declarada
por ato com vigéncia a partir do dia em que o funcionério atingir a idade-limite.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo, o funcionério sera
dispensado do comparecimento ao servico a partir do dia em que completar a idade-
limite.

Art.° 145 — No caso de aposentadoria voluntéria, o funcionario aguardara
em exercicio a publicacdo do respectivo ato, salvo se estiver legalmente afastado do
cargo.

Art.° 146 — Seré aposentado o funcionario que for considerado invalido
para o servigo e ndo puder ser readaptado sob forma indicada nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO — A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenca por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a
Junta Médica declarar a incapacidade para o servico.

Art.° 147 — O funcionario aposentado compulsoriamente ou por doenca
ndo compreendida no artigo 115, tera seu provento fixado proporcionalmente ao tempo
de servico, apurado com base no vencimento do cargo efetivo mais as vantagens
incorporadas.

Art° 148 — Integram o0 provento da aposentadoria as vantagens
incorporaveis por expressa disposicao.
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Art° 149 — Os proventos serdo revistos sempre que modificados
coletivamente os vencimentos dos funcionérios em atividade, na mesma data e proporcéo
(CF. art.° 40, § 49).

CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Art.° 150 — E assegurado ao funcionario o direito de peti¢o assim como o
de representar, para esclarecimento de situacdo, defesa de direito ou denuncia de
irregularidade.

Art° 151 — A representacdo sera apreciada, obrigatoriamente, pela
autoridade superior aquela contra a qual é interposta.

Art.° 152 — Para o exercicio do direito de peticdo ou de representagdo é
assegurada vista do processo ou documento na reparticdo, onde se encontrar, ao
funcionario ou a mandatério especialmente constituido.

Art.° 153 — O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo, cassacdo da
aposentadoria ou de disponibilidade e quando as questdes que envolvam direitos
patrimoniais e financeiros;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos ressaltados o0s previstos
em Leis especiais.

Art.° 154 — O prazo de prescri¢do estabelecido no artigo anterior contar-
se-a a partir da data da publicacdo oficial do ato impugnado, ou, na falta desta, da ciéncia
ao interessado, devidamente certificado.

Art.° 155 — E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de
processos administrativos, requeridas para defesa do direito do funcionario ou para
estabelecimento de situagdes.

TITULO VII

DAS CONCESSOES
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art.° 156 — Sem prejuizo do vencimento, direitos e vantagens legais, bem
como das concessdes de que trata a presente Lei, poderd o funcionario ausentar-se do
Servico:

I — por um dia, a cada 6 (seis) meses, para doacdo de sangue;

Il — por um dia, para registro de filho;

I11 — até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge do qual néo esteja separado, de companheiro ou
de companheira, com mais de cinco anos de vida em comum, ou de filho, de genitor ou
irmao.

IV — por 5 (cinco) dias, para goze de licenga-paternidade.

Art° 157 — Podera ser concedido horério especial ao funcionério
estudante.

§ 1° - O horério especial somente sera concedido se no estabelecimento de
ensino inexistir curso regular em horario diferente do expediente normal da reparticao.

§ 2° - A concessao deste artigo ndo desobriga o funcionario de cumprir
integralmente a carga horéria semanal de trabalho a que esta sujeito.

CAPITULO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art° 158 — O salario familia ¢ o auxilio especial concedido pelo
Municipio ao funcionario em exercicio, aposentado ou em disponibilidade, como
contribuigéo ao custeio de manutencdo de dependente.

§ 1° - A concessao do salario familia dependerd de habilitacdo prévia e
sera na base de 3% (trés por cento) do menor vencimento municipal, dobrado se o filho
do servidor for deficiente fisico grave, conforme atestado por junta médica da Prefeitura.

§ 2° - Consideram-se dependentes, para efeitos de percepcdo de salério
familia, filho menor de 14 (quatorze) anos ou de qualquer idade, se invalido.

8 3° - Equipara-se ao filho, de qualquer condicdo, inclusive o adotivo, o
enteado e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, visa sob a guarda e sustendo do
funcionario.

Art.° 159 — Quando pai e mée forem funcionarios do Municipio e viverem
em comum, o salario familia sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, sera
concedido ao que tiver o dependente sob sua guarda ou em sua companbhia.

Art.° 160 — O salario-familia serd pago independentemente de freqiiéncia.
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TITULO VIII

DA SEGURIDADE, DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
CAPITULO UNICO

Art®161- O municipio prestard protecdo securitiria aos seus
funcionarios, compreendendo beneficios e servi¢os previdenciarios, assistenciais e de
salde, de natureza diversificada, na forma da Constituicdo Federal.

Art.° 162 — Incluem-se, para os funcionarios abrangidos por esta Lei, entre
0s beneficios a que se refere o artigo anterior:

| — aposentadorias, na forma da Constituicdo Federal;

Il — pensdes a dependentes de funcionarios falecidos;

11 — auxilios, adicionais, vencimentos, abonos, rendas ou peculios, todos
de natureza previdenciaria;

IV — remuneracéo de licencas.

Art° 163 — Para fazer face as despesas decorrentes da execucdo dos
artigos deste Capitulo o Municipio instituira, por Lei, um fundo de custeio da seguridade
social, que serd mantido com contribuicdes do Municipio e dos segurados, ativos e
inativos, inclusive pensionistas, devendo esse fundo ser instituido em até 180 (cento e
oitenta) dias da publicagéo desta Lei.

Art.° 164 — A lei que autoriza a instituicdo do fundo a que se refere o
artigo anterior determinara:

| — 0 estabelecimento bancério escolhido, dentre bancos oficiais;

Il —a contribuicdo devida pelos segurados e pelo Municipio;

I11 — os beneficios e os servigos prestados, e 0 modo de requeré-los;

IV — as entidades prestadoras dos beneficios e dos servigos;

V — a indicacao dos responsaveis e a politica de administracdo do fundo, e
de prestacao de contas;

— prazos e caréncias, se for o caso;

VIl — 0 modo de alteracdo das regras estabelecidas, apds consulta aos
segurados;

VI — outras previsdes julgadas necessarias.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.° 165 — O dia 28 de outubro € consagrado ao servidor publico.
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Art.° 166 — Serdo contados por dias corridos 0s prazos previstos neste

Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem, exclui-se o dia do comeco e
inclui-se o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art.° 167 — E vedada a subordinagio imediata da funcionario ao conjuge
ou parente até o primeiro grau civil, salvo em fungéo de confianca;

Art° 168 — Aos membros do magistério municipal serdo aplicadas
subsidiariamente as disposi¢cdes deste Estatuto, no que compativel com o Estatuto do
Magistério.

Art° 169 — O Poder Executivo expedird regularmente para a fiel
observancia das normas deste Estatuto.

Art.° 170 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
assegurados aos funcionarios publicos municipais todos os direitos adquiridos.

Art.° 171 — Revogam as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°s.
595, de 07 de dezembro de 1984, a Lei n.° 704, de 15 de dezembro de 1985 e a 739, de 10
de setembro de 1987.

Prefeitura Municipal de Paraty, em 27 de Dezembro de 1990.

(as.) ALOYSIO DE CASTRO
Prefeito
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