Cstado do Kio de Faneiro
Drefeitura Municipal de Paraty
Qabinete do Prefeito

LEI N2 852 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990,

CRIA E EXTINGUE CARGOS, DiSPOE SOBRE
O QUADRO DE PESSOAL, INSTITUI O PLA-
NO DE CARRETIRA DA CAMARA MUNICIPAL ,
ALTERANDO DISPOSITIVOS DAS LEIS n? s
601/80, 625/81, 680/84 e 725/86. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paraty:
Fago saber que a Camara Municipal DECRETA e eu sanciono a Sse—

guinte Lei:

SECAO T

DOS QUADROS DE PESSOAL

Art?2 12 - Esta lei institui os Quadros de Pessoal e o Plano de

Carreira da Camara Municipal de Paraty.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta lei, considera-se:

I - Cargo Publico, o lugar na organizacao do Servigo
Publico da Camara Municipal mantido por esta lei a que correspon
de um conjunto de atribuicgoes, responsabilidades e direitos come
tidos a um funcionario pﬁblico;

IT - Funcionario Publico, o servidor publico munici-
pal, admitido e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos e
Paraty;

IIT - Quadro de Cargos, o conjunto dos cargos estatuté
rios de provimento efetivo e em comissao da Camara Municipal
criado ou alterados ou mantido por esta lei;

IV - Vencimento, a remuneragao basica, principal, ini
cial dos cargos publicos, sem qualquer vantagem ou acessorio nes
te sentido na coluna do "“vencimento" do anexo I;

V - Vantagem ou acessério, a parcela remunera teoria
acessoria ou vencimento, institui definida, qualificada por esta
lei e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paraty;

VI - Remuneracgao, O conjunto final de salaries ou ven

cimento, e as vantagens, quer incorporadas definitivamente quer



Cstado do Kio de Faneiro
Drefeitura Municipal de Paraty
Gabinete do Prefeito

I

quer paga provisoriamente;

VII - Fungao de Confianga € a atribuigao ortogada pe
lo Presidente da Camara, atraves do critério da confianca pes -
soal, referente a encargos de chefia que nao justificam a cria -
cao de empregos;

VIII - Regime Juridico ﬁnico, o conjunto de normas
componentes e definidoras de vinculo laboral, a que se refere o
artigo 39 da Constituicao da Republica, mantida entre o servi
GO pﬁblico e seus servidores, unico doravante aberto a novas ad-
missoes em carater efetivo e em comissoes.

Art? 22 - E o constante do anexo I o Quadro dos Cargos Publi -
cos, da Cﬁmara.Municipal, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Paraty, de Provimento Efetivo criados alterados ou
mantidos por esta lei, nas quantidades, denominagoes, cargas ho-
rarias e com os requisitos para o preenchimentos nele previstos.

Art? 3¢ - Passa a ser o constante do anexo II o Quadro de Car-
gos Publicos em Comissao da Camara Municipal, regidos pelo Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos de Paraty e legislacao aplicavel,
nas quantidades, denominagoes, cargas horarias semanais, venci-
mentos mensais com os requisitos, para preenchimentos nele pre -
vistos.

Art? 42 - Passa a ser o constante do anexo III o Quadro das
Fungoes de Confianga, compativeis com a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Paraty, cujo exercicio e privativo do
servidor pﬁblico, obedecidos os requisitos para o exercicio nele
previsto.

PARAGRAFO UNICO - jamais se incorpora ao salario ou ao venci -
mento a gratificacao por funcao de confianca, por mais que perdu
re no tempo.

Art? 5° - A gratificagao por funcao de confianca é de 30% (trin
ta por cento) sobre o vencimento.

Art? 62 - Aos servidores publicos que vierem a ocupar cargoen
Comissao e sempre assegurado o retorno ao cargo permaiente de
origem ou no caso de ter o cargo transformado e garantido o re
torno ao Cargo Permanente ou equivalente as fungoes por ultimo !

desempenhadas pelo servidor.
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SECAQ II

DO INGRESSO E DO DESEIGAMENTO DOS SERVIDORES

Art? 72 - O ingresso de servidores na Camara Municipal se dara
por nomeagao pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paraty na

forma da Constituicao da Republica, sendo:

I - Por livre escolha do Presidente da Camara para 0S

cargos em comissao:
II - Apos concurso publico, de provas e titulos, entre os

candidatos para os cargos efetivos.

Arte 8¢ _ Qualquer nomeacao sera determinada por Portaria do

Presidente da Camara.

Art? 9° - Dar-se-a o desligamento definitivo do servidor,abrin

do-se vaga, nas hipoteses seguintes:

I - Aposentadoria;
IT - A pedido do servidor;
III - Exoneragao, a criterio discricionario exclusivo do

Presidente, do funcionario ocupante do cargo em comissao previsto

no anexo I1;
IV - Morte.

Art?210 - A aposentadoria dos servidores pﬁblicos municipais sera
concedida pelo Municipio nas condigaes estabelecidas na Constitui

gao da Republica e disciplinada pela Legislacao Municipal.

Art? 11 - Podera ser autorizados, por Portaria do Presidente
da Camara Municipal, em caso de relevante interesse pﬁblico devi-
damente justificado e pelo prazo maximo de um ano, cessoes de
funcionérios, a mero titulo de empréstimo da Camara a outros or -
gaos publicos do Municipio para prestégﬁo de seus servigos.

PARAGRAFO UNICO - O empréstimo de que trata o "caput" podera '
ser renovado por mais uma vez desde que haja o competente pedido

a tempo, do orgao ou entidade beneficiada, devidamente justifica-
da.
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SECAO III

DO ENQUADRAMENTO DA MOBILIDADE
DAS CARREIRAS

Art? 12 - O enquadramento nominal dos servidores tera em vista
o mais perfeito ajustamento possivel das situagoes individuais
existentes as determinacgoes e exigencias constitucionais e le -

gais.

Art? 13 - Poderao ser autorizadas, as substituicoes eventuais'
e temporarias de funcionarios nos impedimentos dos seus titulares
efetivos, ficando garantido o retorno do substituido a seu cargo'

de origem.

PARAGRAFO (NICO - Nos casos de substituicoes, o substituto pas
sara a receber a diferenga entre os dois cargos exclusivamente en
quanto perdurar a substituicao, a titulo de gratificagao por subs
tituigao, nao se incorporando a diferenca aos vencimentos sendo !
considerada a sua somatoria apenas para os outros efeitos especi-

ficados na legislacao.

SECAO IV

DO PLANO DE CARREIRA E DO PROVIMENTO

Arte 14 - Plano de Carreira e a evolugao funional possibilita-
da por esta lei ao funcionario da Camara Municipal, de um cargo '
efetivo para outro da mesma natureza com ocupacao semelhante,mais

complexo e de exigencia maior constante do Anexo I.

Art? 15 - O provimento dos cargos se dara por concurso pﬁblico

Ou por promogao na carreira.

Art? 16 - A evolugao do servidor nas carreiras se dara por
promogao, sempre coluntaria para o servidor, sempre que a adminis
tragao precise proceder quando abrir vaga em algum cargo consti -
tuido em carreira, excetuado o primeiro que deve ser provido por

concurso publico.
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PARAGRAFO UNICO - Admite o concurso pﬁblico para prover cargo

superior na carreira apenas quando nao existirem, na carreira,ser
vidores habilitados a promogao, conforme os requisitos constantes
do Anexo 1.

Art? 17 - As promogoes serao processadas por Comissao Permanen
te de promogoes designadas pelo Presidente da Camara, com fungao'
por dois anos, sendo seus membros renovados a cada periodo, cons-—
tituida de trés servidores de nivel superior, composto de secreta

rios e assessores da Camara Municipal.

§ 12 - A Comissao Permanente, durante o ano de seu mandato!
que e gratuito e paralelo as demais fungoes de seus membros, tera
funcao sempre que for notificada da vacancia de cargo constante
de qualquer carreira, devendo decidir no mais curto prazo possi —
vel pela avaliagao do merecimento dos candidatos, o servidor esco

lhido para a promogao.

§ 2¢ - A Comissao exercera a funcao de estabelecer crite -
rios de promogao horizontal restrita a cada tipo de cargo, de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos e Regimento Inter

no.

Art? 18 - Dar-se-a ao servidor, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade pelo Municipio, a contagem de seu anterior tempo'
de servigo publico ou privado, sob qualquer regime juridico na

forma da Constituicao da Republica.

Art? 19 - 0Os servidores admitidos por concurso antes ou depois
da promulgacao da Constituicao de 1988, serao estaveis apos dois

anos de efetivo exercicio de seu cargo.

Art? 20 - Nenhum servidor municipal, percebera remuneragEO su-—
perior a do Prefeito e a relacao entre o maior e a menor remunera

cao paga ao servidor e a estabelecida nos Anexos I e II.

Arte 21 - A revisao da remuneracao dos Servidores da Camara Mu
nicipal, estender-se-a na mesma proporgao aos inativos e pensio -
nistas, estendendo-se tambem aos inativos qualquer vantagem insti

tuida para os ativos.
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SECAO V

DISPOSITIVOS FINAIS E TRANSITORIOS

Art® 22 - A Camara Municipal, nao podera ter em seu quadro
mais que o dobro do numero de Vereadores que compoem a Camara Mu-

nicipal (Artigo 32, da Lei Organica).

Art? 23 - Ficam mantidas, nas condicoes vigentes anteriormente
a edicao desta lei, todas as vantagens e os adicionais, de qual -
quer natureza, aos Servidores Estatutérios, desde que nao expres-—

samente alterados pela Constituigao da Republica a por esta lei.

Art® 24 - 0 enquadramento dos atuais funcionarios se dara por
Portaria do Presidente da Camara em atée cento e vinte (120) dias'

da data da vigencia desta lei.

Art? 25 - A Mesa da Cﬁmara, regulamentaré por Resolugao esta
lei no que for necessario descrevendo as atribuigoes dos cargos

que forem criados, alterados ou mantidos.

Art 26 - A Mesa da Camara Municipal tomara todas as providen -
cias necessarias ao cumprimento da presente lei, no ambito de

sua competencia.

Art? 27 - As depsesas decorrentes da execucao desta lei corre-
rao por conta de dotagoes especificas, consignada no orcamento vi

gente.

Art 28 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao ,

revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paraty, em 27 de Dezembro de 1990.
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) ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO DO CARGQO N2 DE CARGO ECARGA HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS LEGAIS

| SEMANAL
TECNICO DE CONTABILIDADE I 1 35 hs CR$ S0.000, 00 22 GRAU/CURSO TECNICO
TECNICO DE CONTABILIDADE II 1 35 hs CR$ 55.000,00 22 GRAU/CURSO TECNICO/EXPERIENCIA
ASSISTENTE LEGISLATIVO I 1 k 35 hs i CR$ 40,000, 00 2° GRAU/DATILOGRAFIA
ASSISTENTE LEGISLATIVO IX 1 35 hs CR$ 44.000,00 22 GRAU/DATILOGRAFIA/EXPERIENCIA
AUXILIAR LEGISLATIVO I 1 35 hs CR$ 35.000,00 1® GRAU/DATILOGRAFIA
AUXILIAR LEGISLATIVO II 3 I 35 hs CR% 42,000, 00 22 GRAU/DATILOGRAFIA/EXPERIENCIA
ESCRITURARIO 1 i 35 hs CR$ 35.000, 00 12 GRAU/DATILOGRAFIA

|
MOTORISTA I 1 g 44 hs CR$ 35.000,00 12 GRAU/ 42 SERIE/HABILITACAO
MOTORISTA II 1 j 44 Hs CR$ 38.000,00 12 GRAU/ 42 SERIE/HABILITAGAO/EXPERIENCIA
SERVICOS GERAls;I 1 5 44 Hs CR$ 24,000, 00 12 GRAU/ 4% SERIE/APTIDAO couPAvaEL
SERVIGOS GERAIS II 1 44 Hs CR$ 27.700,00 12 GRAU/ 42 SERIE/APTIDAO COMPATIVEL/EXP.
CONTINUO 1 35 Hs CR$ 15.000, 00

ALFABETIZACAO 0
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COMPROVA EXPERIENCIA NA FUNCAO

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO
) ) ' "i
i Ne DE CAR-GA 1‘ ;
DENOMINAGCAO DO CARGO CARGO | HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS LEGAIS |
5 SEMANAL __ | _ 5
i
! 5
Secretario Geral 1 . 35h CR$  105.000,00 . Notorio Saber '
i |
- i ! I
Assessor Juridico 1 ' 35 h iICR$  105.000,00 i  OAB ?
i :
Assessor Legislativo 1 35 h :CR$ 90. 000, 00
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ANL.Z0 I11 - GUADRO DE FUNCAO DE CONFIANGA

DENOMINLGAO DA

FULCAO

CHEFE DE FINANCAS

QUANTIDADE

CARCA HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

Ol

35 Hsg

2

Q

GRAU




