Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 010. De 28 de setembro de 1994,

ORGANIZA O QUADRO DE CARGOS E
EMPREGOS, CRIANDO, EXTINGUIN-
DO OU ALTERANDO CARGOS JA E-
XISTENTES, BEM COMO APROVA 0S
VALORES DE VENCIMENTOS E DE
SALARIOS, REVOGANDO AS DISPO-
SIGOES EM CONTRARIO.

A Camara Municipal de Paraty AP RO V O U
eeuS ANCTONO a seguinte Lei:
SEGAO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 — O Quadro de Pessocal da Prefei
tura Municipal de Paralty passa a ser constituido na confor
midade desta Lei, de acordo com as exigeéncias da Constitui

gao Federal e segundo o Regimento Juridico Unico dos servi
dores.

PARAGRAFO UNICO - PARA EFEITO DESTA LEI CONSIDERA-SE:

I ~ Cargo Publico, como a colocagac na organizacao do
Servicgo Publico Municipal mantido por esta Lei, a que se
corresponde um conjunto de atribuigoes, responsabilidades
e direitos cometidos a um Funcionario Pﬁblico;

IT - Emprego Publico, como a colocagao na organizagao
do Servicgo Pﬁblico~Municipa1, a que se .corresponde um cor—
junto de atribuigdes e responsabilidades e direitos cometi
dos a um Empregado Pﬁblico;

IIT - Funcionario PUblico, o cidadao admitido e regi-
do pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Paraty, mantido por esta Lei;

IV - Empregado Publico Permanente, o cidadao contrata
do e regido pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) ,
enquadrado posteriormente no Art. 19¢ das D.T. da C.F./88
pela Lei’'Municipal 897/92;

V - Servigo Pﬁblico, o ocupante de cargoc ou emprego

pﬁblico&izgégL_“



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
Gabinete do Prefeito

FOLHA "02" LEI COMPLEMENTAR 010/94.

VI - Quadro de Cargos, o conjunto dos cargos estatuté
rios de provimento Efetivo e em Comissao da Prefeitura Mu-
nicipal, criados alterados ou mantidos por esta Lei;

VII - Quadro de Empregos, o conjunto dos empregados
permanentes em extincao a vacﬁncia, regidos pela CLT e Lei
897/92, da Prefeitura Municipal de Paraty;

VIII - Vencimento, a parcela bésica, principal, inici
al, dos Cargos Publicos sem qualquer vantagem ou acessorio;

IX - Salério, a parcela bésica, principal, inicial dos
Empregados Permanentes sem qualquer vantagem ou acessério;

X -~ Vantagem ou Acessério, parcela remuneratoria adi-
cional ao vencimento ou salario instituida, definida e quan
tificada por esta Lei e pelo Estatuto dos Funcionario Pu -
blicos Municipais de Paraty;

XI - Remuneragao, como o conjunto final de vencimentos
ou salério, e as vantagens que incorporadas definitivamente
quer pagas provisoriamente;

Xi1 - Classe, como o agrupamento de Funcionarios e
Empregados Publicos da mesma natureza funcional, mesmo ni-
vel de vencimento ou salario mesma denominagao substanci-
almente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsa
bilidade; | '

XI11Y - Nivel, como o simbolo atribuido ao conjunto de
classes equivalentes quanto ao grau de dificuldades e res-
ponsabilidade para o seu exercicio, visando determinar a '
sua faixa salarial correspondente;

XIV - Padrao de Vencimetos ou Padrao Salarial, como a
letra que identifica o Vencimeto ou Salario recebido pelo!
Funcionario ou Faixa Salarial da classe que ocupa de acor-
do com o tempo de servigo de cada Funcionario ou Empregado
Publico Permanente;

XV -~ Faixa de Vencimentos ou Faixa Salarial, como a '
escala de Padroes de Vencimentos ou Padroes Salariais atri
buidos a um determinado Nivel; -

XVi - Intersticio, como o lapso de tempo estabelecido
como minimo necessario para que o Funcionario ou Empregado
Publico Permanente se habilite a Progressio ou Promogao.
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XVII - Progressido, como a elevagao do Funcionario ou
Empregado Publico Permanente de seu Padrao de Vencimentos'
ou Padraoc Salarial, para outro imediatamente superior; den
tro da Faixa de Vencimento ou Faixa Salarial da Classe a
que pertence por criterio de antiguidade, respeitando o in
tersticio de 1825 (Um mil oitocentos e vinte cinto) dias
de efetivo exercicio no padréo de vencimento ou salarial '
em que se encontre;

XVIIY -~ Promogao, como a elevagao do Funcionario ou
Empregado Publico Permanente de nivel superior para Classe
imediatamente superior équela que pertence, na mesma Car -
reira, desde gque o Funcionario ou Empregado Publico Perma-
nente comprove, atraves de titulos, sua capacidade para o
exercicio das atribuigges para a Classe correspondente;

XIX - Fungao Gratificada, € a atribuigao outorgada pe
lo Prefeito atravées do criterio da confianga pessoal, refe
rente a encargos de chefia, que nao justificam a criagao '
de empregos e que sao privativas de Funcionarios Publicos'
e Empregados Publicos Permanentes, em conformidade com o
Artigo 37, inciso V da C.F./88;

XX - Cargo em Comissdo, & a atribuigao de livre nomea
¢ao e exoneragao do Prefeito Municipal atraves do criterio
da confianga pessoal referente a encargos de Assessoria ,
Chefia de Gabinete e Secretariado, observando o disposto !
no Artigo 37, inciso V da C.F./88;

Art. 2° - E constante do Anexo I o Qua-
dro dos Cargos Publicos da Prefeitura Municipal regidos pe
lo Estatuto do Funcionarios Publicos Municipais de Paraty,
de provimento efetivo, criados, alterados ou mantidos por
esta Lei nas quantidades, denominagoes, cargas horarias se
manais e unidades de lotagao ali determinadas e com requi-
sitos para o preenchimento nele previstos.

Art. 3? - Passa a ser constante do Ane-
x0 II o Quadro de Cargos Publicos em Comissao da Prefeitu-

ra Municipal de Paraty, regido pelo Estatuto dos Funciona-
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rios Publicos Municipais de Paraty e Legislagao aplicével,
nas quantidades, denominagoes, cargas horarias semanais e
unidades de lotagao dele constantes e com os requisitos pa
ra o preenchimento nele previstos.

Art. 4° - Passa a ser constante do Ane-
xo0 III o Quadro de Empregados Permanentes ocupados por Em-
pregados Publicos Permanentes, nas quantidades, denomina -
gaes, cargas horarias semanais, unidades de 1ota950 dele

constantes, e que deverao ser extintos na vacancia.

Art. 5? -~ Passa a ser constante do Ane-
xo0 IV o Quadro das Fungoes Gratificadas, compativeis com a

estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Paraty

PARAGRAFO UNICO - A gratificagéo prevista no Anexo, nao se

incorpora ao vencimento ou salario para gualquer efeito.

Art. 62 - Passa a ser constante do Ane-~
x0 V a tabela de vencimento ou salarial, relativas aos ni-
veis e padroes salariais dos Funcionarios e Empregados Pu-
blicos Permanentes.

SEGAO II
DAS CONTRATACOES ADMINISTRATIVAS TEMPORARIAS

Art. 72 -~ Para atender a necessidade de
excepcional interesse pﬁblico poderao ser efetuadas, de
conformidade com o disposto no Art. 37 Inciso IX da Consti
tuigéo Federal, contratagao independentemente da realiza -
gao de concurso publico, pelo regime CLT, pelo prazo maxi—
mo improrrogavel de 6 (seis) meses, observando o disposto’
no Artigo 482 da CLT, ressalvado a contratagéo de professo
res e a contratagao de pessoal de nivel superior na area °
de saude, cujo prazo maximo ¢ de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se necessidades temporéri—
as de excepcional interesse pﬁblico, aquelas relativas a
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implantagdo ou complementacado de projetos ou servigos na a
rea de saﬁde, seguranga; obras e servigos essenciais, cala
midades, educagao e transporte, ocasionadas por fatores im
peditivos de prestacao normal da atividade administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as situagdes que nao envolvam ca-
lamidades ou greves, a contratagao temporérias sera prece-—
dida de Processo Seletivo realizado pela Secretaria de Ad-
ministragao, atraves do D.R.H.

SEGAO IIT
DO ENQUADRAMENTO, DA MOBILIDADE E DA CARREIRA

Art. 8?2 - 0 enquadramento dos servido -
res tera em vista o mais perfeito adequadamento possivel !
as situagoes individuais existentes, as determinagoes e e-
xigéncias constitucionais e legais trabalhistas e estatuta
rias para os cargos e empregos mantidos, corrigindo na me-
lhor medida, distorg¢oes funcionais existentes, respeitadas
fungoces atualmente desempenhadas a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para eliminacao das distorgoes a que'
se refere o CAPUT, o enquadramento dos atuais servidores '

que ocupam cargos efetivos sera procedido, em cargos tam -
bem efetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atos coletivos de enquadramento se-
rao elaborados pela Secretaria de Administragao e baixados

sob forma de listas nominais atraves do decreto do Executi
vo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Funcionario ou Empregado Publico '
Permanente que por ventura for enquadrado em cargo ou Em -
prego Publico inferior ao que ocupava a época do enquadra-
mento, perceberé a diferenga da remuneracao como direito °

pessoal, incidindo os reajustes sobre a mesma diferenga.

PARAGRAFO QUARTO — O funcionario ou Empregado Publico Per-
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manente podera solicitar revisao do enquadramento, atraves
de requerimento ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de
15 {(quinze) dias.

Art. 9° - Apés o enguadramentoe no arti-
go anterior, poderao os servidores, em caso de imperativa'
necessidade e por acordo entre os dois superiores imedia -
tos interessados e com anuencia do mesmo, atraves de Porta
ria do Executivo, ser transferidos de uma unidade para ou-
tra, no mesmo cargo ou emprego.

SECAO IV
DA LOTAGAO

Art. 10° — A lotagao representa a forga
de trabalho, em seus aspectos quantitativos, necessarios '
ao desempenho das atividades normais e especificas da Pre-
feitura.

Art. 11¢ — O Plano de Lotagio sera apro
vado pelo Chefe do Poder Executivo, observadas as seguin -
tes condigoes:

I - Em mar¢co de cada ano, a Secretaria Municipal de '
Administracgao fara elaborar o plano de Lotagao do Funcioné
rio ou Empregados Publicos Permanentes da Prefeitura e en-
caminhara a aprovagao do Prefeito;

II - 0 afastamento do Funcionario ou Empregado Publi-
co Permanente do orgao que estiver lotado, para ter exerci
cio em outro 6rg50 municipal, s0 se verificara mediante '
prévia autorizagao do Executivo Municipal para fim determi
nado e prazo certo;

I1T - Atendida sempre a conveniéncia do servigo e sem
prejuizo para o detenteor do Cargo ou Emprego, poderé o Se
cretario da Administragao alterar a lotagao do Funcionario
ou Empregado Piblico Municipal Permanente a pedido e com a
nuencia expressa do mesmo.
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Art. 12?2 - A Secretaria Municipal de Ad
ministragﬁo, anualmente, em coordenagéo com as demais Se -
cretarias e érgaos de igual nivel hierérquico, estudara a'
lotagao do pessoal em todas as unidades administrativas da

Prefeitura Municipal, com vistas aos programas de trabalho
a executar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Partindo das conclusoes do estudo, o
Secretario Municipal de Administracao proporé ao Prefeito’
as modificagoes no plano de lotagao, sugerindo a admissao,
a extinsao, a declaragao da desnecessriedade de cargos e-
xistentes, ou a criagao de novos cargos, conforme precei -
tua o Art. 37 dinciso C.F./88.

PARAGRAFO SEGUNDO - As conclusces do estudo deverao ocor -~
rer com a devida antecedéncia, para que se prevejam, na
proposta orgamentéria, as despesas decorrentes das modifi-
cagoes sugeridas.

Art. 132 - Podera0 ser autorizadas pelo
Executivo as substituigoes eventuais e temporérias, nos im
pedimentos ou afastamento a qualguer titulo dos Funciona -
rios Publicos e dos Empregados Publicos Permanentes, fican
do garantido o retorno do substituto a seu Cargo ou Empre-
go de origem.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de substituicio, o substituto!
passaré a receber a diferenga enquanto perdurar a substitu
igao, a titulo de gratificagao, sendo a sua somatoria ape-
nas para os efeitos trabalhistas ou estatutarios especifi-
cados na legislagao, nao se computando, no periodo de subs

tituigﬁo, vantagens estranhas aoc seu regima de origem.

Art. 142 — Poderao ser autorizados por'
Portaria do Executivo, em caso de relevante interesse pﬁ -
blico devidamente justificado e pelo prazo maximo de um a-
no, cessoes de servidores a mero titulo de empréstimo da
Prefeitura a outros érgaos ou Poderes Publicos do Munici -

g pio e dos Governos Estaduais e Federais, a qualquer nivel,
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para prestagcao de seus servigos.

PARAGRAFO UNICO -~ O empréstimo de que .trata o CAPUT, pode-
ra ser renovado sempre que haja o competente pedido a tem-

po, do 6rg§o ou entidade beneficiada, devidamente justifi-
cada.

SECAO V
DO PROVIMENTOQ E DA PROMOGAO

Art. 152-0 provimento dos cargos cons -
tantes do Anexo I se dara por Concurso Publico ou por Pro-
mocao na Carreira, na forma dos artigos seguintes.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o acompanhamento da enti
dade sindical representativa dos servidores em todas as fa
ses de realizagao dos Concursos Publicos.

Art. 16° - Fica instituida a Comissao '
Tecnica de Desenvolvimento Funcional, constituida por 05
(cinco) memebros do Quadro Efetivo, sendoc 03 (trés) repre-
sentantes do Executivo e 02 (dois) representantes dos Ser-
vidores, que serao eleitos em assembleia e nomeados atra -
ves de Decreto do Executivo, ate 120 (cento e vinte) dias
apés a publicagao da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A Comissdo se reunira em julho de ca-
da ano, afim de coordenar apuragaoc do merecimento dos Fun-
cionarios ou Empregados Publicos Permanentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissao estabelecera os criterios '
para promogao, regulamentados atraves de Decreto do Execu-

tivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a nomeagao
da Comissao.

% SEGAO VI

DO TREINAMENTO
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Art. 17° - Fica instituido como ativida
de permanente o treinamento de Funcionarios e Empregados '
Publicos Permanentes tendo como objetivo;

I - Criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valo
res necessarios ao digno exercicio da fungao publica;

II - Capacitar o Funcionarios e o Empregado Publico '
Permanente para o desempenho de suas atribuigoes eSpecifi—
cas;

ITIT - Estimular o rendimento funcional;

IV - Integrar os objetivos de cada Servidor no exerci

cio de suas atribuigoes, a finalidade ultima da administra
¢ao como um todo.

Art. 18% - Cada Secretaria elaborara e
coordenara a execugao de programa de treinamento.

PARAGRAFO (NICO - Os programas de treinamento serao elabo-

rados anualmente, a tempo de se prever na proposta orgamen
taria, os recursos a sua implementagao.

SECAO VII
DA REMUNERACAO

Art. 192 - Nenhum Servidor Municipal '
perceberé remuneragao superior a do Prefeito Municipal, e
a relacdo entre a maior e a menor relagao paga ao Serﬁidor
Municipal nao sera maior que a relagao estabelecida, entre

o maior e o menor salario ou vencimento, constante nos Ane
x08 I e 11 desta Lei.

Art. 20° - Cada Nivel do total de 07
(sete) designados em numerais romanos de (I) a (VII) cor —
respondente a uma Faixa de Vencimentos ou Faixa Salarial ,

composta de 11(onze) Padroes Salariais designados alfabeti
camente de (A) a (L) constantes do Anexo V desta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito a mudanga de Nivel sera e -
xercido mediante requerimento do funcionario, ao Secreta —
rio da Administragao na data que fizer jus ao mesmo.

F
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PARAGRAFO SEGUNDO - O direito aos percentuais previstos no
Artigo IV desta Lei nao sera aplicado aos funcionarios am--
parados pela Lei Municipal n2849 de 27/12/90.

Art, 21% - Ficam mantidas, nas condi -
goes vigentes anteriormente a edigao desta Lei, todas as '
vantagens e os adicionais de qualquer natureza aos Funcio-
narios Publicos e aos Empregados Publicos Permanentes, des
de que nao expressamente alteradas pela Constituigao da Re
pﬁblica ou por esta Lei.

Art. 222 - Constituem direitos especi -
ais dos Funcionarios e Empregados Publiicos Municipais;

I~ Gratificagao de 15% (quinze por cento) aplicados'
sobre as horas trabalhadas nas unidades ambulatoriais situ
adas na zona rural e regiéo costeira;

IT - Gratificagéo por equivalgncia a ser paga aos Fun
cionarios Publicos Federais ou Estaduais que prestarem ser
vigo em tempo integral ao municipio.

III - A gratificagao e a diferenga entre o vencimento
pago pelo municipio da mesma fungao exercida pelo Funcioné
rio Piblico Federal ou Estadual e o valor do vencimento pa
go pelo pelo orgao de origem do Funcionario,

IV - Plantao sobreaviso emergencial, equivalente a
30% (trinta por cento) do piso inicial, por cada clinica ,
nao se incorporando ao salario para qualquer efeito;

PARAGRAFO UNICO - Serdo definidos os plantonistas mensal —
mente por Portaria do Secretario de Saﬁde, fazendo jus tam
bem a percepgao de hora trabalhada no periodo, com respec-—
tivo adicional noturno e insalubridade.

Art. 23° - 0 exercicio de atividade em
condigoes insalubres, acima dos limites de tolerﬁncia esta
belecidos pelo Ministerio do Trabalho, assegura a percep -
gao de adicional respectivamente sobre o menor vencimento!
municipal, conforme a classificagao abaixo:

eZ5=
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- 40% (quarenta por cento) grau Maximo.
- 20% (vinte por cento) grau Medio.
-~ 10% (dez por cento) grau Minimo.

Art. 242 - O exercicio de atividades em
condigaes de periculosidade assegura ao funcionario percep
gao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o venci -
mento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionario podera optar pelo adici
onal de insalubridade que por ventura lhe seja devido.
PARAGRAFO SEGUNDO - O direito do funcionario ao adicional!
de insalubridade ou de periculosidade cessara com elimina-
950 do risco a sua saude ou integridade fisica.

SEGAO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 252 - O Poder Executivo, atraves '
das unidades administrativas‘responséveis, fica autorizado,
mediante decreto, a instituir o Regimento Interno do Hospi
tal Municipal Saoc Pedro de ‘Alcantara e da Guarda Municipal
de Paraty e Grupamento Mirim.

Art. 26¢ - O Grupamento Mirim da Guarda
Municipal de Paraty, tera o seu efetivo preenchido, de pre
fergncia, atraves de convenio com entidades de assistencia
ao menor.

Art. 27¢ - O Executivo admitira, na me—
dida de sua disponibilidade orgamentéria, nos cargos da Ad
ministracao Municipal, apenas os funcionarios considerados
necessarios ao Servigo Pﬁblico, preenchendo gradativamente
as vagas segundo a avaliagao daguela necessidade, obedeci-
do o limite estabelecido como parametro pelo paragrafo 79,
do artigo 78 da Lei Organcia do Municipio.
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Art, 28% - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra
rio e em especial a Lei n? 886 de Janeiro de 1992, e as
Leis 882 de 04 de novembro de 1991, 890 e 892 de 01 de a-
brii de 1992, 846 de 31 de dezembro de 1990 e as Leis com-~
plementares n2 002/92, 004/92 e 007/92.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY, EM 28 DE SETEMBRO DE 1994.

Zz&z&_‘

EDSON DIDIMO LACERDA
=Prefeito Municipal=
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ANEXO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

GABINETE DO PREFEITO

:DENOMINAGAO DO CARGO : VAGAS : C.H.S. : REQUISITOS LEGAIS

— ————— — — —————

—re — i e . e o T . . e St . S g

e e s o e e e Tl s oy S e . e e

: Escriturario : 02- : 35 h. : 22Grau/Datilografia:
: Motorista : 02 : 44 h. : 1°Grau/C.N.H./Exp. :
: SEQAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS :
: Servente Geral : 05 : 44 h. : 12 a 42 Serie :
: Tecnico Contabil : 01 : 35 h. : C.R.C. :
: Escriturario : 04 : 35 h. : 2°Grau/Datilografia:
: SECAO DE RECEPQAO E EXPEDIENTE

: Recepcionista : 01 : 35 h. : 1% Grau :
: Escriturario : 01 : 35 h : 2°Grau/Datilografia:
: Continuo : 03 : 35 h. : 12 a 42 Serie :
: Auxiliar de pessoal : 01 : 35 h. : 2¢Gra/Datil./Exper.:

SECAO DE SERVICOS GERAIS

: Servente Geral : 01 : 44 h. : Alfabetizagao :
: Atend. de Serv. Ger.: 01 : 35 h. : 12 a 42 Série

Ly e St o s . S L . T Ul T S S . o . L e P ki

: Escriturario : 01 : 35 h. : 2°%rau/Datilografia:
: Continuo : 01 : 35 h. : 1% a 42 Série

: SEGAO VIGILANCIA PATRIMONIAL

: Guarda Municipal : 20 : 44 h : 52 a5 82 Serie
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—— O —— T T T S — T S " S
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Guarda Mirim : 30 : 22 h. : 1® a 4® Serie
: COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
: SECAO DE PREVENCAO E OPERACOES
: Escriturario : 01 : 35 h. : 2°Grau/Datilografia:
: Agente Operacional : 10 : 44 h. : 1°Grau/Especializ.
: Motorista : 02 : 44 h. : 12Grau/CNH/Exper.
: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE :
: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
: SEGCAO PROCESSAMENTO DE DADOS :
: Oper. de Computador : 02 : 35 h. : 22Grau/Especializ.

: Analista de Sistema : 01 : 35 h

. : Nivel Superior

e T — . S B T —— 47 —— ——— . " S— . S —— . T — ——

: Escriturario : 01 : 35 h. : 29Grau/Datilografia:
: PROCURADORIA JURIDICA :
: DEPARTAMENTO Juripnico

. SEcAO DIREITO TRABALHISTA .
: Advogado : 01 : 35 h. : 0.A.B./Especializ.

: Escriturario : 01 : 35 h., : 2°rau/Datilografia:

—— i —— T——— S, ———. — . . T — A i

s e s —— ——— o ——. i — T — ——_ — —— T, o . To="

i — T — v — A ——— A T Yy

e o — S — T i . T — o S . S — — " o . " S . " M - W

+ Advogado : 02 : 35 h. : O.A.B./Especializ.

: Escriturario : 01 : 35 h., : 2°Grau/Datilografi:
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: SEGAO DIREITO CIVIL :
Advogado : 01 : 35 h. : 0.A.B./Especializ.

: Escriturario : 01 : 35 h. : 2°Grau/Datilogragia:

: Continuo : 01 : 35 h. : 12 a 42 Serie

e e Jan . b G i S o iy S . S fnih Wi i el !
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e S . o —— i o S b s i . P . ey ey B ik e . S e R R, b T TEER AL S T P A e T TS i e oy PP et b e oy oy Tt e e e i e e b T e g W

2 S . s T S P T o, SO W e WS e e, S s e, O il . . S s ey ey S o e s A e . e SR e ey WA i o e L ki e e D Bl e e M T ey e S

e T ot s, e e o, ey W . S S T T A S S . i S e S S St B . S . Uik e S UMD . o B UL sy S TS O o o VR, P o o R o i S S Sl e B, R o e T A

: Psicologia : 01 : 35 h. : Nivel Super/CRP:
: Tec. em Seg.Trabalho : 01 : 35 h. :29Grau/Especial.:
: Escriturario : 01 : 35 h. :2°Grau/Datilog. :
: Aux. de Pessoal : 04 : 35 h. :2eGrau/Dat/Exp.
: SEGAO DE FREQUENCIA E FOLHA DE PAGAMENTO :
: Aux. de Pessaol : 04 . : 35 h. :22Grau/Dat./Exp.:
: Escriturario : 01 : 35 h. :2°Grau/batilog.
Continuo : 01 : 35 h. 12 a 42 Serie :
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EMENDA SUBSTITUTIVA

ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME ITENS DOS ANEXOS I,

II, II-A, IV, IV-A e V DO PROJETQO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 001/
94, '

: DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA :
: Tecnico Contabil : 01 : 35 h. C.R.C. :
: Escriturario : 01 . + 35 h. : 2°2Grau/Datil. :
: Agente Administrativo: 02 : 35 h. : 29Grau/Esp.Leg.Mun.

e T T i T T e T . e o i e T o ey S e e e . . S S S T T Y Sl S Y e

——— —
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: Medico : 01 : 20 h. : Nivel Univ.CRM :
: Tecnico de Enferm. : 01 : 35 h. : Curso Técnico
: Auxiliar de Enferm. : 02 : 35 h. COREM

M T — T T S . P S P} . W Y i P T e e e . vy s ey, TS A s WA

: SEGAO DE COMPRAS :
.: Aux. Administrative : 04 : 35 h. : 2°Grau/Dat./Exp:

: Escriturario : 01 - : 35 h, : 29Grau/Datii. :

: Continuo : 01 : 35 h. : 12 a 42 Serie

: SEGAO DE LICITAGOES :

A e ey ke ey e e o s S e s e Ty b . i A —

: Aux. Administrativo : 03 : 35 h. : 2°Grau/Dat./Exp:
: Escriturario : 01 : 35 h, : 2°Grau/Datilog.:
: SEGAO DE REQUISIGOES E EMPENHOS :
: Escriturario : 01 : 35 h. : 2°Grau/Datilog.:
: Aux. Administrative : 01 : 35 h. : 2°Grau/bDatilog.: 3
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: Recepcionista 02 : 35 h. : 12 Grau :

: Recepcionista Geral : 01 . : 35 h. : Em extingao

: Escriturario : 02 + 35 h. : 2°GRau/Datilog.:
<<=\, pimoxarire : 01 : 44 h. : 2° Grau :
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e e e 7T e o P T, o P S T W T S S B i ~TP? AR St TER

: SEGAO DE ZELADORIA TELEFONIA E REPROGRAFIA :
: Telefonista : 03 : 35 h. : 12 Grau :
: Mecanografo : 02 : 35 h. : 52 g 82 Serie :

Servente Geral : 02 : 44 h. : 12 3 42 Serie :

: DENOMINACAO : VAGAS : C.H.S. REQUISITOS GERAIS

e i e rn S e e e e v A T PR o — ST

: SEQAO DE ADMINISTRAGAO :
: Eng® Agranomo : 01 : 35 h. : Nivel Superior :
: Veterinario : 01 : 35 h. : Nivel Superior :
: Biélogo : 01 : 35 h. : Nivel Superior :
: Escriturario : 01 : 35 h. : 2°Grau/Datilog.
: Servente Geral : 07 : 44 h. : 12 3 42 Serie
: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA :
: SEGAO AGRICULTURA :
: Jardineiro : 04 : 44 h, 12 3 42 Serie :
: DEPARTAMENTO DE PESCA
: SEGCAQC DE PESCA :
: Mestre Maritimo : 01 : 35 h. : 1%Grau/Habilit.:
: Agente Fiscal Pesca : 03 : 35 h. : 22 Grau :
: Servente Geral . 01 : 44 h. : 12 3 42 Serie
. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
SECAO DE PARQUES E JARDINS :
: Pedreiro : 01 : 44 h. : 12 a 43 Serie :
Servente de Obras : 02 : 44 h. : 12 a 42 Série
: Jardineiro : 05 : 44 h,. : 12 3 42 Serie
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: SEGAO DE GESTAO AMBIENTAL :

: Indigenista : 01 : 35 h. :29Grau/CursoTec.Espec.
: SEGCAO DE PROTEGAO A0 MEIO AMBIENTE :

: Ag. Fiscal Meio Amb. : 03 : 35 h. :29Grau/ESp.Leg.AMb.

e i e e by e i i i g il Sk e e A e e o A . Al e e S - LA, i S T Ao e M. S

: Escriturario : 02 : 35 h. :22Grau/Datilog. :
: Recepcionista : 01 + 35 h, : 12 Grau :
: Servente Geral : 01 : 44 h. : 12 a 42 Serie :
: Continuo : 01 : 35 h. : 12 a 42 Serie

: DENOMINACEO DO CARGO : VAGAS C.H.S : REQUISITOS GERAIS

: DEPARTAMENTO DE CONVENIO E ASSISTENCIA SOCIAL

: SECAO DE ASSESSORIA TECNICA :

: Assistente Social : 01 : 35 h. : Nivel Superior/CRSS
: Psicologo : 01 : 35 h. :Nivel Superior/CRP.
: Sociologo : 01 : 35 h, :Nivel Superior/CRP.
: SEGCAO OPERACIONAL

: Auxiliar de Cadastro : 01 : 35 h. : 52 3 82 Serie :

: Escriturario : 01 : 35 h. : 22Grau/Datilog.:

: Continuo : 01 : 35 h. : 1% a 42 Serie

: Servente Geral : 01 : 44 h. 12 a 42 Serie
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

: DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA :
: DIVISAO DE ORIENTAQAO PEDAGOGICA :
: SEQAO DE ORIENTAQKO PEDAGOGICA .
: Pedagogo : 04 : 22 h. : Nivel Superior :
: Sociélogo : 01 : 35 h. : Nivel Superior :
: Psic&logo : 02 : 35 h. : Nivel Superior :
: Foﬁoaudiélogo : 02 :+ 35 h. : Nivel Superior :

e e ke o T . T o i T T TN 2y T . i irm e e e . S e o e s AL i . e o AL ok e e e

Pedagogo : 03 + 22 h. : Nivel Superior :
: Psicalogo : 01 :+ 35 h. : Nivel Superior :
: Supervisor Educac. : 01 s 22 h. : Nivel Superior :

- — — e — —

: DEPARTAMENTO DE ENSINO

- - —— ke e L e . i s i e g Wy e e S i MY W T T T T - ———

: SEGAO 12 A 42 SERIE - _—_‘“_—_——:
: Professor de 12 a 42 : 150 : 22 h. :2°Grau/F.Profes.:

: SECAO 52 A 82 SERIE :

: Professor de 52 a 82 : 80 : 16 h, :F.Prof./Licenciat
: DIVISAO ZONA RURAL

: SECAO 12 A 4t SERIE | :

: Professor de 12 a 42 : 150 : 22 h. : 2°Grau/Form.Prof
: DENOMINACKO DO CARGO : VAGAS : C.H.S. : REQUISITOS LEGAIS

: SEGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS




: Recepcionista : 01 : 36 h. : 29Grau Aptidao
: Servente : 03 : 44 h. : Alfab./Aptidao :
: Prof. Educ. Fisica : 01 : 16 h. : Nivel Univers.
: Escriturario : 01 : 35 h., : 2%°Grau/Datilog.:

: SECAO ENSINO E LAZER

: Recepcionista : 01 : 36 h. : 22 Grau :
: Servente : 02 : 44 h. : Alfab./Aptidao :
: Prof. Educ. Fisica : 02 : 16 h, : Nivel Univers. ¢
: Recreador : 02 : 44 h, : 12 Grau :
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: Prof.Segao Creche : 06 : 22 h. : Form. Professor:
: Recreador : 08 : 44 h. : 1°Grau/Especial:
: Escriturario : 01 : 35 h. : 2°Grau/Datilog.:
: Servente Geral : 02 : 44 h. . Alfab./Aptidao

:Cozinheira : 02 : 44 h. : Alfab./Aptidao :
: Copeira : 02 : 44 h, : Alfab./Aptidao :
: Técnico de Enferm. : 02 : 35 h, : Curso Tecnico :
: Auxiliar Enfermagem : 01 : 35 h. : 1¢ Grau/COREM :

e e e e e S ) T S Yo T

: Instr. Banda e Fanf. : 02 : 35 h. : 2°Grau/Exper.

: Instr. de Coral : 01 : 35 h. : 2°Grau/Especial:

L ey Ep—
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——— by gt et

: DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

— h i

: SECAD ZONA URBANA

B ™
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t Merendeira :+ P25 t 44 h, : 1% a 42 Sarie :
: Servente Geral : 25 : 44 h. : Alfab./Aptidao :
: Escriturario : 02 : 35 h. : 2°Grau/Datilog.:
: Nutricionista : 01 : 35 h. : Nivel Univers. :
: SECAO ZONA RURAL :
: Merendeira + 45 : 44 h. : 12 a3 42 Serie

: Servente Geral : 45 : 44 h, : Alfab./Aptodao :
: Escriturario : 02 : 35 h. : 22Grau/Datilog.:
: DIVISAO DE SECRETARIA GERAL

: SEGAO ZONA URBANA :
: Tecnico Contabil : 02 : 35 h : C.R.C.

. Tecnico Estatistica : 02 : 35 h. : 2°Grau/Tecnico :
: Escriturario : 06 : 35 h. : 2°GRau/Datilog.:
: Mecanografo : 02 : 35 h. - 52 3 82 Serie :
: Aux. de Biblioteca : 03 : 35 h. : 12 Grau H
: Agente Administrat. : 02 : 35 h : 2%Graun/Datilog.:
: Inspetor de Alunos : 20 : 35 h. : 12 Grau H
: SECAO ZONA RURAL :
. Tecnico Estatistica : 01 : 35 h. . 2%Grau/Tecnico :

. Escriturario

i iy ity o e s, e S [P —Y ——— ———

o
$a

35 h. : 2°Grau/Datilog.:

— i —— — i

.- Escriturario : 01 : 35 h. : 2°Grau/Datilog.:
+ Auxiliar de Pessoal : 01 : 35 h. : 2°Grau/Dat./Exp:
: Motorista : 02 : 35 h. : 1°Grau/CNH/Exp.:
. Continuo : 03 : 35 h. : 12 a 42 Serie
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SECRETARIA DE TURISMO
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: Escriturario : 01 : 35 h. 2°Grau/Datilog.
Tecnico de Turismo : 01 : 3% h. : CursoTec.Turismo
: Auxiliar de Pessoal : 01 : 35 h.

: 2°Grau/Dat./Exp:

——— L S e T T e P e . s Tl o S e T e e TP S ey T e e e P ke 7 S T W o T T e o P S e e i Sl b g e e TP e e ey e e b ey S e . T

: Servente Geral : 08 : 44 h. : 12 a 42 Serie
: Continuo : 04 35 h. 12 a 42 Serie
: Operador de Som : 01 + 35 h : 12 Grau

Tl o e T i gy B i ey AL i Wi o o . YR i . e S TR P A T T M S e i (o e T o S T Sy e Py i o e oy Wi s ey PR} i . g, P e . Wbl el e N Al .

DENOMINAGAO DO CARGO : VAGAS : C.H.S. :REQUISITOS LEGAIS
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: Ag. Inf.Tur.Billingue: 01 : 36 h. : 22Grau/Poliglota
: Ag. de Inf.Turisticas: 04 : 36 h. . 2°Grau/Aptidao :
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: Ag.Inf.Tur.Bilingue : Ol : 36 h. : 2°Grau/Poliglota

: Ag.Inf.Turisticas : 04 : 36 h. : 2¢Grau/Aptidao

e o T o e e oy Sl e ey S Py S i e e . R e U P i e S B At Y U MR e e S S . S i S S P i el e e, Al e e T i 0 T = A o

: Ag.Inf.Tur.Bilingue : 01 :+ 36 h. : 2%Grau/Poliglota

: Ag. Inf. Turistica : 04 : 36 h. : 2°Grau/Aptidao
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: SEGAO DE CULTURA REGIONAL

: Escriturario

: Animador Cultural
: Servente Geral

: Recepcionista

: 01 : 35 h. : 29Grau
: 02 :44nh. :52 a8
: 01 : 44 h. : Alfabe
: 02 36 h. :

[ TR —— Y
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: DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E CADASTRO IMOBILIARIO

: SEGAO DE CADASTRO

: Cadastro

e ————— e S k. o ————

SECAO DE TRIBUTOS

FTNLEIFCIIUNA NUNIvii AL UL 1 alifat s

/Datilog.:
a Serie
t./Aptidao

29Grau/ADtidao :

: Auxiliar de Cadastro

: Escriturério

: Continuo

: Auxiliar de Tributos

L e e L Sy —

: Eseriturario
: Tecnico Contabil

: Auxiliar de Tributos

: Tecnico Contabil

D L S ——

: Aux. Contszsbilidade

: Escriturério

: Tesoureiro

: Auxiliar Tesouraria

: 04 : 35 h. : 53 5 82 Serie :
: 01 : 35 h. : Aptidao compat.
: 02 35 h. : 2oGrau/Datilog.:
: 01 : 33 h. : 1% a 42 Serie :
: 02 : 35 h. : 2¢ Grau/AptidaO'
TRIBUTOS MOBILIARIUS :
: 01 : 35 h. : 2°GRau/Datilog.:
: 01 : 35 h. : 29Grau/C.R.C. :
: 02 : 35 h. : 2°Grau/Aptidao :
: 01 + 35 h. : 2°GRau/C R.C.
: 01 : 35 h. : 292 Grau :
: 01 : 35 h, : 22Grau/Datilog.:
: 02 35 h. : 2°Grau/Exper. :
: 02 : 35 h. 22GRau :

—— i —— -—
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: SEGAC DE CONTABILIDADE .
: Aux. Contabilidade : 03 : 35 h. : 29 Grau :
: Pecnico Contabil . 02 : 36 h. : 2°GRau/C.R.C. :
: Continuo : 01 . 35 h, - 12 3 42 Serie

: DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO .

SEGAO DE FISCALIZAGAO E TRIBUTOS

Escriturario : 01 : 35 h. : 29Grau/batilog.:
: Fiscal de Tributos : 08 : 35 h. : 292 Grau

—— e ey . . S . e S it e
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: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

——— — — — . T —

SECAC DE REFORMA, CONSTRUGAO E MANUTENGAO :
Servente Geral : 30 : 44 h. : Alfabetizagao :
: Pedreiro : 15 : 44 h : Aptidao Compat.:
: Servente Pedreiro : 30 : 44 h. : Aptidao Compat.:
: Pintor : 05 : 44 h. : Aptidao Compat.:
: Bombeiro Hidraulico : 03 : 44 h : Aptid3do Compat.:
: Carpinteiro : 05 : 44 h. : Aptidao Compat.:
: Eletricista : 02 : 44 h : Aptidao Compat.
SEGAO FABRICA DE BLOCOS E TUBOS
: Pedreiro 02 : 44 h : Aptidao :
: Servente de Pedreiro : 05 44 h. : Aptidao
: SEGAO DE ADMINISTRACAO
: Escriturario ¢ 02 : 35 h. : 2° Grau/Datilog.
: Continuo : 01 : 35 h. 12 a 42 Serie :
: Auxiliar de Pessoal : 01 : 35 h 2eGrau/Dat./Exp.
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j: SEGAO DE TRANSPORTE RODOVIARIO

E: Operador de Méquina : 08 : 44 h. : C.N.H./AptidEO :
': Motorista : 16 : 44 h. C.N.H./Exper.

1 Servente Geral : 30 : 44 h. : Alfabetizagao :
: SEGAO DE FISCALIZAGAO

: Fiscal Transp.Urbano : 03 : 44 h. : 2°® Grau :
: Escriturario : 02 : 35 h. : 2¢ Grau/Datilog:
% SECRETARIA DE SA(UDE

‘: DEPARTAMENTO DE SAUDE PﬁBLICA :
i _— e — S - _—
': SEGAO ZONA URBANA

;: Escriturario : 01 : 35 h. : 29Grau/Datilog.:
‘: Aux.Consult.Dentario : 05 : 35 h. : 1°Grau/Treinam. :
i Tec. Protese Dental : Ol : 35 h. : 2°Grau/CursoTec:
': Odontologo : 05 : 35 h. : C.R. . :
: SECAO ZONA RURAL :
': Aux.Consult.Dent. : 03 : 35 h. : 1° Grau/Treinam:
?: Odontélogo : 03 : 35 h. : C.R.O. :
: DIVISAO SERVICO SOCIAL :
.: Assistente Social : 03 : 35 h. : Nivel Univers. :
': Psicologo : 03 35 h. : Nivel Univers.

e b e o P S A e . ey S R i e e . o S e AdL i e e e A ke Bl

f: Veterinario : 01 : 35 h. : Nivel Univers. :
i: Tec.Hig.Sanit.Trab. : Ol : 35 h. :
é: Escriturario : 01 : 35 h. 2°GRau/Datilog.:
E: Guarda Sanitario : 10 : 35 h. : 12 Grau/Treinam:
': Fiscal Sanitario : 04 : 35 h. 2¢ Grau/Espec.
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: SEGAO DE ALBERGUE DE ANIMAIS :

: Veterinario : 01 : 35 h. : Nivel Univers. :

35 h. : 12 Grau/Espec. :
A4 h. : Alfabetizagao :

: DIVISAO DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL :

: SEGAO0 ENFERMAGEM E CLINICA MEDICA

+ Aux. Cont. Zoonoses : 06

: Carroceiro : 02

——— ———— — e —— T ——— vy T —

Medico : 15

: : 20 h. : Nivel Univers.
Enfermeiro : 02 : 35 h. :. Nivel Univers.
: Auxiliar Enfermagem : 10, : 35 h. : COREM
: Tecnico Fisioterapia : 02 : 35 h. : 29 Grau/Tecnico:
Fisioterapeuta 1 02 : 35 h. : Nivel Univers. :
Agente Comunitario : 15 : 35 h. : Aptidao :
Tec. Enfermagem : 03 : 35 h. : 2¢ Grau/Tecnico:
: DIVISAO DE LABORATORIO :
: SEGAO DE HEMOTERAPIA :
: Tec.Laborat.Analises : 05 : 35 h. : 22 Grau/CursoTec
: Bioquimico : 04 : 35 h. : Nivel Univers. :
: Tec. Hematologia : 01 : 35 h. : 20 Grau/Tecnico:
SECAO DE RADIO IMAGEM :
: Tec.Radiologia : 07 : 35 h. : 2°Grau/Tecnico :
Recepcionista : 02 : 36 h. : 2°Grau/Aptidao
SEGCAO DE ROTINAS E EMERGENCIAS
: Escriturario : 01 : 35 h. : 2° Grau/Datilog.
: Radiologista : 02 : 35 h. : Nivel Univers. :

—— k. e . s S e

: DIVISAQ DE EPIDEMIOLOGIA

: SEGAO DE CONTROLE DE GRANDES ENDEMIAS
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: SECKO DE CONTROLE DE GRANDES ENDEMIAS

: Sanitarista :- 01 :+ 35 h. : Nivel Univers. :
: Biélogo : 01 : 35 h. : Nivel Univers. :
: Medico - 01 : 20 h. : C.R.M.

: DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA - DIREGAO HOSPITALAR :

: DIVISAO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

: Medico : 20 : 20 h. : Nivel Univers.
: Enfermeiro : 04 : 35 h. : Nivel Univers. :
{ Aux. de Enfermagem : 25 : 35 h. : COREM :

+ SECAO0 DE RECURSOS HUMANOS

S ——— e e e ey e e AL Al s e e e P e e e iy e ey A e B

:+ Auxiliar de Pessoal : 02 : 35 h. : 29Grau/Dat./Exp:

SEGAO DE ATENDIMENTO E RECEPCAO

- -— — —— . . o T ki o gy T S T S ALMRe Sl i S o U L ik bl e . S

: Recepcionista : 08 : 36 h. : 2°Grau/Aptidao

» Continuo : 02 : 35 h. : 12 a 42 Serie

: SECAO DE ADMINISTRAGAO AMBULATORIAL :

: Contador : 01 : 35 h. : Nivel Univers.

- Tecnico Contabil - 01 1 35 h. : C.R.C. :

: Escriturario : 06 : 35 h. : 2°Grau/Datilog.:

: SEGCAO DE FATURAMENTO :

: Faturista : 02 : 35 h, : 2°Grau/Exper. :

: Tecnico Contabil : 01 : 35 h. : C.R.C. .
DIVISAO DE ALMOXARIFADO

+ SECAO DE MANUTENGAO E BENS PATRIMONIAIS :

. Eseriturario
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: SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS
: Escriturario : 01 35 h 2eGrau/Datilog.:
: Auxiliar de Pessoal : 01 35 h 2°Grau/Dat /Exp:
: Recepcionista : 08 : 35 h 2°Grau/Aptidao :
: Continuo : 01 : 35 h 12 a4 42 Serie :
H SEQAO DE ESTATISTICA
: Tecnico Estatistica 01 : 35 h. 29Grau/Tecnico
SEGAO CONTABILIDADE E FATURAMENTO
: Faturista : 01 : 35 h. : 1?2 Grau
: Tecnico Contabil : 01 : 35 h C.R.C. :
: SEGAO DE ZELADORIA :
: Servente Geral 10 44 h. : Alfabetizagao
: Copeira : 02 35 h. : 12 a 42 Serie :
: Cozinheira : 04 : 44 h 12 a 42 Serie/Exp.
DIVISAO DE ALMOXARIFADO
SEQAO DE MANUTENCAO E BENS PATRIMONIAIS :
: Almoxarife : 01 : 44 h. 29Grau/Exper. :
: Aux. de Almoxarifado : O1 : 44 h, : 1?2 Grau :
: Escriturario 01 : 35 h. : 2¢ Grau/Datilog:
: DIVISAQC DE FARMACIA

: Farmaceutico :
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ANEXO TI

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

—— — — ——

— —

DENGMINAGAO DO CARGO : VAGAS :C.H.S5. :REQUISITOS LEGAIS:

———— — . — T . e} S e St

» : Chefe de Gabinete :01 C.C.1 : 35 h. :Notorio saber/2%Grau
= : Agses.Plan.Controle :01-C.C.1

35 h. :Notorio saber/2°Grau
+ : Coord.Mun.Def.Civil :01 C.C.3 : 35 h. :Especializ./2% Grau
» i Diretor Geral da

Guarda Municipal :01 €.C.3 : 44 h. :2eGrau/Apt .Compativel

: Assessor Imprensa :01 €c.C.4 : 35 h. : Nivel Superior :
Consultor Juridice :01 ¢.c.2 : 35 h. : 0.A.B.

: PROCURADORIA JURIDICA

: Procurador Geral :01 €.C.1 : 35 h. : OAB/Experiencia:

¢ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO :
Secretario de Admin. :01 C.C.1 : 35 h. : 2°Grau/Not.saber

¢t Dir. Atend.Prev.Trab.:01 C.C.3 : 35 h. : 2°Grau/2anos Q.Efet.

¢ Dir. Comp. Licitagoes:01 C.C.3 : 35 h. :2° Grau/2anos Q.Efet.

t Dir. Dep? Complemant.:01 C.C.3 : 35 h. : 29%Grau/aptidao
; Dir.Dept? Rec.Humanos:01 C.C.3

W
wn
-

: 22Grau/conhecimento
de Leis Trabalhistas

e S oy, e T ALk S S iy <A S -

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

—— ——

: Secretario de Agric.

Pesca e Meio Ambiente:01 C.C.1
: Supervisor do Dept?®

[}

35 h. + Not.Saber/2°Grau

de Pesca :01 €.C.5 : 35 h. : Notorio Saber :
: Supervisor do Dept®
de Agric./c.Agricult.:01 C.C.§ : 35 h. : Notorio Saber

: Supervidor do Dept?®

de Meio Ambiente :01 €.C.% : 35 h,. : Notorio Saber
: Administrador do Mer
cador de Peixe :01 C.C.5 : 35 h, 19Grau/Apt.Comp.

e
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: Administrador do Mez

cado Prod. Rural :01 €.C.5 : 35 h. : 19Grau/Aptid50 :

———— g [P - ——

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

: Secretario Turismo t01 ¢.€.1 : 35 h. : Not:Saber/2%2Grau
: Supervisor Dept? de _
Ativ.Comp.Turismo <01 C.C.5 : 35 h. :Not.Saber/22Grau:

: Supervisor do Dept?

de Promocao e Eventos:01 C.C.5 : 35 h. :Not.Saber/22Grau:
: Administrador de Nu-

cleos Tursiticos :03 C.C.5 : 35 h. :Not.Saber/22Grau:
: Diretor do Dept? de

Cultura :01 C.C.3 : 35 h. :Not.Saber/2%Grau:

- — - o -

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

: Secretario Educagao :01 C.C.1 : 35
: Diretor Dept? Ensino :02.C.C.3 : 35

: Diretor Dept? Esp.Lazer:01C.C.3: 35 h. :22 Grau

h. :05 anosExp.Mag.Mun.

h

h

: Diretor de Creche :01 €.C.3 : 35 h. :02 anosExp.Mag.Mun.
h

h

h

. :03 anosEkExp.Mag.Mun.

: Diretor Pre Escolar :01 C.C.3 : 35
: Superv. Div.Merenda :01 C.C.5 : 35
: Superv.Secret.Geral :01 C.C.5 : 35

. :02 anosExp.Mag.Mun.
. :22GRau/Exper.
. :02 anosExp.Mag.Mun.

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretario Finangas :01 C.C.1 : 35 h. : 2°Grau/Exper.
: Consult.TEc.Contabil :01 C.C.2 : 35 h. : C.R.C./OAB :
: Dir. Dept? Contabil :01 C.C.3 : 35 h. : 22 Grau/C.R.C,.
: Superv. Dept? Cadast.

Informacoes :01 C.C.5 : 35 h. : Notario Saber

Superv. Dept?® Divida
Ativa e Trib.Mobil. :01 C.C.5
: Superv.Dept?Fiscal

de Fiscalizagao :01 C.C.5 : 35 h. : Notorio Saber

35 h. Notorio Saber




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

FOLHA "32" LEI COMPLEMENTAR 010/94

—— o e ——

SECRETARTA DE SAUDE
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: Secretario Saude :01 €C.C.1 : 35 h. :Nivel Univ./Area Saude
: Dir.Dept?Saude Pub. :01 €.C.3 : 35 h. :Nivel Univ./Area Saude
: Dir. Tec. Ambulatorio:01 C.C.3 : 35 h. :Nivel Univ/C.R.M.

: Dir. Tec. do Hospitali:01 C.C.3 : 35 h. :Nivel Univ/C.R.M.

: Dir Adm. do Hospital :01 C.C.3 : 35 h. :29Grau/Especial.

: Dir. Adm. Ambulatorio:01 €.C.3 : 35 h. :29Grau/Especial.

: Superv. Div.Vig.Sanit:01 C.C.5 : 35 h. :Nivel Univ/Area Saude

——— o —— —r — — e o e e e — . L ]

SECRETARIA DE ORAS, ARQUITETURA E URBANISMO

——— e o — e e - —— — e e e e e — s — — e

: Secretario de Obras :01 C.C.1 : 35 h. : Notario Saber :
: Dir.Obras Publicas :01 C.C.3 : 35 h. : N.Univers./CREA:
: Dir. Serv.Publicos :01 €.C.3 : 35 h. : Aptidao/Exper.

: Dir. Dept? Urbanismo :01 C.C.3 : 35 h. :+ N.Univers./CREA:
:Dir.Transp. e Viagao :01 €.C.3. : 35 h. : Aptidao/Exper. :.

.

SECRETARIA . DE PROMOGAO SOCIAL

: Sec. de Prom.Social :01 C.C.1 : 35 h. : Notorio Saber
: Dir. Dept2Cad. Ident.:01 C.C.3 : 35 h. : Nivel Univers. :

—

_ e - ——

ADMINISTRAGAO DE NUCLEOS TURISTICOS

: Admin. de Nucleo :03 €.C.5 : 35 h. : Notorio Saber :
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ANEXO IT - A

SiMBOLOS E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO siMBOLO VALOR

CHEFE GAR.PREFEITO c.C.1 476,42

SECRETARIOS c.c.1 476,42
r—ASS.PLAN.CONTROLE c.C.1 476,42

PROCURADOR JURIDICO |cC.C.1 476,42

DIRETOR DE DEPARTAM. (C.C.3 318,35

COORDENADOR c.C.3 318,35

CONSULTOR c.c.2 361,42

SUPERVISOR C.C.5 142,37
ADMINISTRADOR cC.C.5 142,37

ASSESSOR DE EMPRENSA |C.C.4 215,76

ANEXO III . _
DOS EMPREGOS PERMANENTES EM EXTINGAO NA VACANCIA

: DENOMINAGKO DO CARGO : VAGAS : C.H.S. :REQUISITOS LEGAIS
: Escriturario : 05 : 35 h. :2°Grau/Datilog.

: Motorista : 02 : 44 h. :Habilitagao"C"Exp
: Lixeiro : 03 : 44 h. :Aptidao Compativel
: Pedreiro : 01 : 44 h. :Aptidao Compativel
: Encarregado Geral : 02 : 44 h. :Aptidao Compativeil
: Encarregadoc Setor : 01 : 44 h. :Aptidao Compativel
: Pintor : 01 : 44 h. :Aptid3do Compativel
: Coveiro : 02 : 44 h. :Aptidao Compativel
: Soldador : 01 : 44 h. :Notorio Saber

: Carpinteiro : 01 : 44 h. :Notorio Saber :
: Servente Geral : 09 : 44 h. :Aptidao Compativel

&
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: Servente de Obras : 02 : 44 h. :Aptidao Compativel

: Auxiliar Enfermagem : 07 : 35 h. :1® Grau/COREM

: Auxiliar de Farmacia : Ol : 35 h. :1® Grau/Especial.

: Medico : 03 : 20 h. :Nivel Universit.:

+ Tecnico Radiologia : 01 : 35 h. :2¥Grau/CursoTéc.:
Encarregado Geral : 02 : 44 h. :Aptidao :
Encarregado Setor : 03 : 44 h, :Aptidao :

ANEXQ 1V

QUADRO DE PESSOAL EM FUNGAO GRATIFICADA

il e e e e ‘. . ————

Y it By} v o ey e . e ey R - - ——— ————— — —— —

: DENOMINAGCAO DO CARGO : VAGAS :SimBoLros

1 VAGAS
: Secretario de Gabin. : 02 : F.C.1 : 20% Venc.Secret:
¢ Secretario Recut.Mii.: Ol : F.C.1 : 10% Venc.Secret:
t Chefe Grup.Mir.G.Mun.: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
¢ Coord.Cent.Proc.Dados: 01 : F.C.3 : 30% Venc.Secret:
: Digitador : 06 : F.C.1 : 10% Venc.Secret:
: Chefe Sec.Folha Pagt?: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe Sec.Sel.Rec.Pes: 01 : F.Cc.2 : 20% Venc.Secret:

: Chefe Sec.Zel.Tel.Rep: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:

¢t Chefe Sec.Fin.Tesour.: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe Secao Contabil.: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe Sec.Trib.Imob. : Ol : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe Secao de Fiscal. Ol : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe de Clin.Medica : 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe de Clin.Pediat.: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe de Clin.Obstet.: 01 : F.Cc.2 : 20% Venc.Secret:
: Chefe de Centro Cir. : 01 : F.c.2 : 20% Venc.Secret:
: Coord. Saude Oral : 01 : F.C.3 : 30% Venc.Secret:
: Coord. Vigil.Sanit. : 01 : F.Cc.3 : 30% Venc.Secret:

: Coord. Epidemiologia : 0Ol : F.C.3 : 30% Venc.Secret:

: Coord. Enfermagem : 01 : F.C.3 : 30% Venc.Secret:
: Coord:. Laborat.Farm. : 01 : F.C.3 : 30% Venc.Secret:
: Chefe Fiscal Obras : 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
: Encar.Serv. Obras : 04 : F.C.3 : 30% Venc.Secret:

: Chefe Sec.Manut.Frota: 01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:
Encareg.Manut.Estrada: 01 F.C.3

==

30% Venc.Secret:
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: 01

: Chefe Secao Faturam. : 01

: F.C.3
: F.C.2 M

30% Venc.Secret:
20% Venc .Secret:

: Coord. Atividades : 20 : Defin.Estatuto Magistério:
: Dir. Geral Escola : 03 : Defin.Estatuto Magistério:
: Dir. Adjunto Escola : 05 : Defin.Estatuto Magisterio:

Coordenador de Turno : 06

: Defin.Estatuto Magisterio:

: Chefe Segao Admin.(APMA):01 : F.C.2 : 20% Venc.Secret:

— . —— —— iy v

Im e = jm ie = mie o m e

I

ANEXO 1V - A

10% 20% 30% 40% 60% 65%
Ne 1 Ne 2 ° 3 Ne 4 Ne 5| N¢ 6 N2 7
113,44
65,71 72,28 78,85 87,39| 95,93/105,13 108,42
143 4o
83,04 91,34 99,64} 110,44 | 121,23} 132,86 137,01
AN
84,58 93,03 | 101,49 | 112,49 123,48( 135,32 139,55
VA5 .69
101,50 |111,65 | 121,80| 134,99, 148,19 162,40 167,47
200, S
115,82 |127,40 | 138,98 | 154,04 | 169,09| 185,31 191,10
214 .64
123,03 |135,33 ! 147,63 | 163,62 179,62 196,84 202,99
224 Ya
135,37 |148,90 | 162,44 180,04} 197,64| 216,59 223,36
258.19
148,95 (163,84 { 178,74 | 198,10 217,46| 238,32 245,76
286 44
153,77 169,14 | 184,52 | 204,51 | 224,50/ 246,03 263,72
329 (2
219,92 (241,91 | 263,90 292,49 | 321,08 351,87 362,86
20.9(9
299,89 329,87 | 359,86 | 398,85, 437,83 479,82 494 .81
Ajo ¥
525,16 |577,67 | 630,19 | 698,46) 766,73| 840,25 866,51

It
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ANEXO V

QUADRO DE CLASSE FUNCIONAL

FUNGAO

Continuo
Guarda Mirim

Carroceiro
Servente Geral.
Jardineiro

Coveiro
Atend.Serv.Gerais
Lixeiro
Merendeira
Mecanégrafo
Copeiro

Servente Pedreiro

Insp. Alunos
Ag..Com.de Saude
Cozinheira
Aux.Cont.Zoonoses
Auxcde~Cedastro
Recreador
Animador Cultural
Operador de Som
Telefonista

Inst.F.Banda/Coral
Ag..Operacional
Guarda Municipal
Encarrepado Setor**
Guarda Sanitario
Auxiliar Laboratorio
Recepcionista
Auxiliar Farmacia
Recepcionista Geralss#

(X ]
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e
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FUNGAO

Faturista
Mestre Maritimo
Aquivista

Aux.Consult.Dentario

Aux. Almoxarifado

Escriturario

Ag. Inf. Turisticas
Aux. Tesouraria
Aux. Tributos

Aux. Pessoal

Aux. Administrativo
Aux. Contabilidade
Almoxarife

Aux. Biblioteca
Aux. Cadastro

Aux. Administrativo

Cadastrador
Mecanico
Borracheiro

Lavador

Carpinteiro
Pedreiro

Scldador

Bombeiro Hidraulico
Pintor

Eletricista

Motorista

Operador Maquinas
Ag. Fiscal Pesca
Agente de Pessoal

Af. Fisc.Meio Ambiente

Fiscal Sanitario

FIscal Obras/Posturas

=

(X3
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FUNCAO

F.Transp.Urbanos
Agente Administrativo
Fiscal Tributos
Indigenista

Aux. Enfermagem

Professor 12 a 432
Tec.Seg.Trab.
Desenhista

Tec. Prot. Dental
Teéc. H. Sanit.Trab.
Ag. Inf.Tur.Bilingue
Tecnico Turismo
Tecnico Eletricista
Tecnico Contabil
Tecnico Laborat.Analise
Tecnico Fisioterapia
Tecnico Enfermagem
Técnico Hematologia

Tecnico Radiologia

Professora 52 a 82
Professora Educ.Fisica
Tesoureliro

Operador de Computador

Supervisor Educacional
Medico

Sociélogo

Analista de Sistema
Contador
ProeNJuti@ice—
Projetista
Fisioterapeuta
Odontélogo

e

"
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FUNCAOQ : : :  COD
Sanitarista
Fonoaudiélogo
Psicélogo
Nutricionista
Soedetoge
Aretetiamarie~
Biélogo
Bioquimico
Enfermeiro
Arquiteto/Eng? Civil
Eng?® Agranomo
Assistente Social
Farmaceutico
Advogado

Veterinario

L"L"t‘t‘*l."'t“l."l."l."t"t“t"'_l.“t"t"t"
L]

Radiologista




SEuxt )RIA DE SAUDE - QUADRO DE { £0S

EFETIVOS
CONTINUACAQ DO ANEXO II
X N® DE | CARGA ~ REQUISIT G '
DENOMINAGAO DO CARGOS CARGO |HORARTA | LOTAGRO TERIISITOS | CRAU DE VENCIMENTOS
BRIDADE
Aux. de Enfermagem II 15 36 DSP/CSC/SAH/SS 12 Grau Corp + Ha
bif 1 taceo COREN™ C Ccr$ 123.572,90
Assistente Social 02 20 DSP/CSC/SAH/SS Nivel Super. B Cr$ 344.238,80
Administrador Hospitalar 01 40 DSP/CSC/SAH/SS Nivel Super.i
+ _Especialize¢
_ cao/Exper, C Cr$ 688.477,60
Recepcionista I 04 36 DSP/CSC/SAH/SS 12 Grau C Cr$ 105.919,63
Tecnico de Contabilidade I 0l 35 DSP/CSC/SAH/SS 2° Grau_+ Ha
. bilitagao A Ccr$ 176.532,70
Escriturario I 04 35 DSP/CSC/SAH/SS 12 Grau A Cr$ 123.572,90
Escriturario II 02 35 DSP/CSC/SAH/SS 2% Grau A Cr$ 135.930,19
Odontologo 07 20 DSP/CSC/SAH/SS Nivel Super.| € Cr$ 344.238,80
SEGAO DE ASSISTENCIA HOSPITA
LAR
Continuo 02 35 DSP/CSC/SAH/SS Alfabetiza-
gao | a Cr$ 52.959,82
Servente Geral 12 44 DSP/CSC/SAH/SS Alfabetizacag C Cr$ 84.735,71
Cozinheira 06 44 ' DSP/CSC/SAH/SS Alfabetizagag A Cr$ 105.919,63
Nutricionista 0l 20 DSP/CSC/SAH/SS Nivel Super. o] Cr$ 344,238,80
Auxiliar Administrativo 01 36 DSP/CSC/SAH/SS 22 Grau + +
. ' Experiencia A Cr$ 176.532,70
Tecnico em Enfermagem 06 36 DSP/CSC/SAH/SS 2° Grau + Ha |
bilit. COREN C Cr$ 176.532,70
RADIOLOGIA
Medico Radiologista 01 20 DSP/CSC/SAH/SS Nivel super. C Cr$ 344.238,80
Tecnico de Radiologia 02 20 DSP/CSC/SAH/SS 2?2 Grau_+ Ha
bilitagao C Cr$ 176.532,70
Recepcionista I 02 36 DSP/CSC/SAH/SS 1l¢ Grau c Cr$ 105.919,63
Escriturario I 0l 35 DSP/CSC/SAH/SS 12 Grau A Cr$ 123.572,90




SECRETARIA DE SAUDE

- QUADRO DE CARGOS

EFETIVOS
ANEXO I
3 Ne DE | CARGA - REQUISITOS | GRAU DE
DENOMIN DO CARGOS 3 VENCIMEN
NOMINAGAO GO CARGO E%ﬁﬁﬁ}ﬁ LOTAGAO LEGATS INSALU- CI TOS
BRIDADE
DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
Escriturario I o1 35 DSP/SS 1° Grau A cr$ 116.511,60
COORDENADORIA DE SAUDE COLE-
TIVA .
Medico 30 20 DSP/CSC/SA/SS Nivel Univer. C cr$ 344.238,80
Enfermeira 01 40 DSP/CSC/SE/SS Nivel Univer.| C Cr$ 688.477,60
Auxiliar de Enfermagem II 06 36 DSP/CSC/SE/SS 12 Greu Cap. + Ha
bjlitaggo COREN | C cr$ 123.572,90
Assistente Social 02 20 DSP/CSC/SPR/SS Nivel Univer.| B Cr$ 344.238,80
Psicologo 02 20 DSP/CSC/SPR/SS ivel Univer. A Cr$ 344.238,80
Fisioterapeuta 01 20 DSP/CSC/SPR/SS Nivel Univer.| B Cr$ 344.238,80
Sanitarista 02 20 DSP/CSC/SS Nivel Univer.

. Espec. Cc Cr$ 344.238,80
Egcriturario I 02 35 DSP/CSC/SS 12 Grau _ A Cr$ 123.572,90
Tecnico em Fisioterapia 0l 36 DSP/CSC/PR/SS 2¢ Grau + Ha-

. . bil. COREN C cr$ 176.532,70
Agente Comunitario de Saude -
(Aux. Serv. Medicos) 16 40 DSP/CSC/SE/SS Alfabetizagao
(12 Grau in-/
clompleto) CO
REN B cr$ 105.919,63
Recepcionista I 06 36 DSP/CSC/AA/SS 12 Grau C Cr$ 105.919,63
Recepcionista II 01 36 DSP/CSC/AA/SS 22 Grau C Cr$ 116.511,60
Tecnico de Enfermagem 02 36 DSP/CSC/SE/SS 2¢ Grau_+ Ha-

. bilitagao C Cr$ 176.532,70
Fonoaudiologo 02 20 DSP/CSC/SPR/SS Nivel Univer.| A Cr$ 344.238,80
SEGAO DE ASSISTENCIA HOSPITA-

LAR

Medico 16 20 DSP/CSC/SAH/SS Nivel Super.| C cr$ 344.238,80

Enfermeira 03 40 DSP/CSC/SAH/SS ivel Super. c cr$ 688.477,60
o ‘ .

Aux. de Enfermagem I 15 36 DSP/CSC/SAH/SS ll.Gfaﬂa%?E N C cr$ 105.919,63




SECR=TARTA DE SAUDE

- QUADRO DE CARGOS

EFETIVOS
CONTINUAGAO DO ANEXO II
~ . N2 DE CARGA -~ REQUISITOS GRAU DE
DENOMINAGAO DO CARGOS CARGO E%RAniﬁ LOTAGAO LEGATS INSALU= VENCIMENTOS
MAN BRIDADE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Administrador 01 40 DA/SS Nivel Super.| C Cr$ 688.477,60
Escriturario I 0l 35 DA/SS 1® Grau A cr$ 123.572,90
Operador de Computador I 01 35 DA/SS 22 Grau_+ Ha $ 211.839,26
bilitagcao A Cr . ’
Programador I 01 40 DA/SS 2° Grau/Espe- ¢ 275.391,00
: cializacao A Cr . »
Servente Geral 01 44 DA/SS Alfabetizagad C cr$ 84.735,71
RECURS0OS HUMANOS E APOIO ADMI
NISTRATIVO '
Escriturario II 03 35 RH/SS 22 Grau A Cr$ 135.930,19
Escriturario I 04 35 RH/SS 12 Grau N A cr$ 123.572,90
Motorista I 01 44 RH/SS Alfabetizagao| C Cr$ 123.572,90
Motorista II 12 44 RH/SS Alfabetizagaol C cr$ 135.930,19
Continuo 02 35 RH/SS Alfabetizagao| A cr$ 52.959,82
Servente Geral 10 44 RH/SS Alfabetizagao] C Cr$ 84.735,71
COORDENAORIA CONTABIL E FINAN
CEIRA
Contador 01 20 CCF/SS nivel Super. | A Cr$ 344.238,80
Tec. em Contabilidade II 01 35 CCF/sS 22 Grau + Habl] A Cr$ 194,185,99
Escriturario I 02 35 CCF/SS 12 Grau A Cr$ 123.572,90
Escriturario IT 01 35 CCF/SS 2° Grau A Cr$ 135.930,19
COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO
E FARMACIA
Farmacéutico 02 20 CAF/SS ivel super. C Cr$ 344.238,80
Escriturariol 04 35 CAF/SS 2 Grau c cr$ 116.511,60




SEG:E. RIA DE SAUDE - QUADRO DE A, QS

EFETIVOS
CONTINUACAO DO ANEXO II
A N¢ DE | CARGA - REQUISITOS | GRAU DE
DENOMINACAO DO CARGOS CARGO |HORARTA | LOTAGRO s R ALD. VENCIMENTOS
MAN BRIDADE
SAUDE ORAL
Odontologo 12 20 DSP/CSC/SS0/SS Nivel Univer] ¢ cr$ 344.238,80
Aux. Consult. Dentario 07 36 DSP/CSC/SS0/SS 12 Grau_+ Hai
. . bilitacao Cc cr$ 123.572,90
Tecnico em Higiene Dentaria
02 36 DSP/CSC/SS0/SS 22 Grau_+ Ha
. . bilitagao C cr$ 176.532,70
Tecnico em Protese Dental o1 36 DSP/CSC/SS0/5S 22 Grau_+ Ha
bilitacao C Cr$ 176.532,70
COORDENAORIA DE VIGILANCIA
SANITARI
Veterinario i 04 20 DSP/CVS/SFS/SS Nivel Super. C Cr$ 344.238,80
enheiro Sanitario 02 20 DSP/CVS/DES/SS Nivel Super. c Ccr$ 344.238,80
Biologo N 02 20 DSP/CVS/DIP/SS Nivel Super. c Cr$ 344.238,80
Tecnico em Higiene Sanitaria
no Trabalho 01 36 DSP/CVS/DES/SS 2° Grau_+ Ha
’ bilitagao C cCr$ 176.532,70
Escriturario I o1 35 DSP/CVS/SS 12 Grau A cr$ 123.572,90
Escriturario II 01 35 DSP/CVS/SS 2° Grau A Cr$ 135.930,19
Guarda Sanitario 28 40 DSP/CVS/CSEZ/SS l? Grau C Cr$ 116.511,60
Fiscal Sanitario 06 36 DSP/CVS/DIP/SS 22 Grau C Cr$ 141.226,18
Carroceiro 01 44 DSP/CVS/DAA/SS {Alfabetiza-
' ¢ao C Cr$ 88B.266,36
Auxiliar de Controle de Zoono
ses 06 40 DSP/CVS/DCCV/SS Alfabetiza-
gao C Cr$ 84.735,71
COORDENADORIA DE SERVICOS AU
XILIARES E DIAGNOSTICO




SECAETARTA DE SAUDE

- QUADRO DE ¢..RGOS

DE COMISSAO

ANEXO III
A N® DE | CARGA % REQUISITOS | GRAU DE
DENOMINAGCAO DO CARGOS CARGO  [HORARTA | LOTAGAO fE it VENCIMENTOS
BRIDADE

Secretario de Saude 01 40 SS INivel Super. c Cr$ 688.476,00
Diretor_de Departamento de .
Saude Publica 01 40 SS Nivel Super. C Cr$ 688.476,00
Diretor de Departamento Admi- .
nistrativo _ 01 40 SS Nivel Super. B Cr$ 688.476,00
Chefe de Seg¢ao de Administra- .
¢ao Hospitalar 01 40 SS Nivel Super. > Cr$ 688.476,00
Chefe de Segao de Administra- 3
Ggao das Unidades Ambulatoriais 01 40 SS Nivel Super. C Cr$ 688.476,00




DE CONFIANCA COMPATIVEL COM ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECG:” WRIA DE SAUDE

- QUADRO DE . ;%98

CONTINUAGAO DO ANEXO IV

~ N2 DE | CARGA -
DENOMINACAO DO CARGOS CARGO | HORARTA LOTACAO ggﬁgITOS CliggngE CEF
SEMANAL
BRIDADE

Chefe de Secao Bens Patrimo-
niais - 01 40 55 2¢ Grau Cc
Chefe de Segao de Contabilida
de e Faturamento 01 40 SS 2° Grau/Hab. A C
Chefe de Segao de Compras 01 40 Ss 2% Grau A c
Chefe de Segao de Finangas e
Tesouraria 01 40 SS 2? Grau/Hab.

- ’ +_Experienci A C
Chefe de Segao de Farmacia 01 40 Ss Nivel Super. C C
Chefe de Secao de Almoxarifadq Ol 40 S8 2?2 Grau A C




SECGXE RIA DE SAUDE - -QUADRO DE A JOS

EFETIVOS
CONTINUACAO DO ANEXO II
i ' N¢ DE | CARGA N REQUISITOS | GRAU DE
DENOMINAGAO DO CARGOS CARGO  |HORARIA LOTAGAO LEgAIS INSALU= VENCIMENTOS
EMAN BRIDADE
Técnico de Laboratorio 02 36 CSAD/SLH/DLR/SS |22 Grau_+ Ha
. bilitagao C cr$ 176.532,70
Bioquimico 04 20 CSAD/SLH/DLR/SS Nivel Super. C Cr$ 344.238,80
Auxiliar de Enfermagem I 02 36 CSAD/SLH/DLR/SS 12 Grau Inc.
. [+ COREN C cr$ 105.919,63
Recepcionista I 01 36 CSAD/SLH/LDR/SS 1® Grau . c Cr$ 105.919,63
Servente Geral 02 44 CSAD/SLH/DLR/SS |Alfabetizagad C cr$ 84.735,71
RADIO - IMAGEM
Auxiliar de Enfermagem II 02 36 CSAD/SRI/SS "12 Gratx Gonp. +
' . _ COREN C cr$ 123.572,90
Escriturario I 01 35 CSAD/SRI/SS 12 Grau c cr$ 123.572,90
Recepcionista I 02 36 CSAD/SRI/SS 12 Grau C Cr$ 105.919,63
LABORATORIO HOSPITALR
Bioquimico 02 20 CSAD/LH/SLH/DLE/SS [Nivel Super. c Cr$ 344.238,80
Servente Geral 0l 44 CSAD/LH/SLH/DLE/SS |Alfabetiz. C cr$ 84.735,71
Auxiliar de Enfermagem I 01 36 CSAD/LH/SLH/DLE/SS |12 Grau Inc.
i . + COREN c cr$ 105.919,63
Tecnico de Laboratorio 01 36 CSAD/LH/SLH/DLE/SS [2° Grau_+ Ha
bilitagao C Cr$ 176.532,70
DIVISAO DE HEMOTERAPIA
Hemotologista 0l 20 DSC/CSC/SLH/DH/SS (2% Grau_+ Ha
bilitagao C Cr$ 176.532,70
Tecnico de Hematologia 01 20 DSC/CsSC/SLH/DH/SS |2° Grau_+ Ha
bilitagao o cr$ 176.532,70
Auxiliar de Enfermagem II 02 36 DSC/CSC/SLH/DH/SS |12 Grau+ COREN C Ccr$ 123.572,90
Escriturario I 01 20 DSC/CSC/SLH/DH/SS {12 Grau C cr$ 123.572,90




SECRETARIA DE SAUDE

- QUAD.

.DE CARGOS

DE CONFIANGA COMPATIVEL COM ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO__ IV
A Ne DE | CARGA % REQUISITOS | GRAU DE
DENOMINAGAO DO CARGOS CARGO | HORARTA LOTAGAO LEgAIs INGALL. | BEE.
SEMANAL BRIDADE
Coordenadoria de Saude Cole- )
tiva 01 40 5SS Nivel Super. c B
Coordenadoria de Vig. Sanit.] Ol 40 S5 Nivel Super. C B
Coordenadoria de_ Servigos Au .
xiliares e Diagnostico 01 40 55 Nivel Super. Cc B
Coordenadoria de Recursos Hu 3 _
manos e Apoio Administrativo| 01 40 SS Nivel Super. A B
Coordenadoria Contabil e Fi- . '
nanceira 01 40 SS Nivel Super. A B
Coordenadoria de Almoxarifa- .
do e Farmacia 01 40 55 Nivel Super. c B
Chefe de Segao de Enfermagem| Ol 40 SS Nivel Super. C c
Chefe de Segao de Servigo So ;
cial e Reabilitacional 01 40 5SS Nivel Super. C C
Chefe de Segao de Assistencid .
Ambulatorial _ . 01 40 SS Nivel Super. C C
Chefe de Segao de Assistencia .
Hospitalar _ . 01 40 5SS Nivel Super. C C
Chefe de Segao de Saude Oral| Ol 40 S5 Nivel Super. C C
Chefe de Secao de Fiscaliza- .
gao Sanitaria 01 40 55 Nivel Super. c C
Chefe de Segao de Epidemiolo Nivel Super.
gia Sanitaria e Estudos de / + Estudo de
Zoonoses - 01 40 S5 Zoonoses C c
Chefe de Segao de Controle dg .
Zoonoses - . 01 40 55 Nivel Super. c C
Chefe de Segao de Radio - Ima .
gem . . 01 40 5SS Nivel Super. c C
Chefe de Segao de Laboratoriﬂ .
e Hematologia . 01 40 S8S Nivel Super. C C
Chefe de Segao de Estatistica O1 40 S8 22 Grau A C
Chefe de Seg¢ao de Recursos
Humanos e Secretaria 01 40 5SS 292 Grau/Hab. A C




S JRETARIA DE SAUDE

- QUADRO D..~CARGOS

EM EXTIKCAC
Vv
- Ne DE | CARGA -
DENOMINAGAO DO CARGOS CARGO EOFHFif LOTACAO ggggingOS gﬁgRL8§ VENCIMENTOS
BRIDADE

Escriturario I 05 35 SS - - Cr$ 123.572,90
Escriturario II 02 35 SS - - Cr$ 135.930,20
Faturamento 02 40 Ss - - Cr$ 135.930,20
Motorista I 01 44 Ss - - Cr$ 123.572,90
Manutengao 01 44 5s - - cr$ 105.919,63
Estafeta 01 40 SS - - cr$ 84.735,71
Copeira 02 40 SS - - Cr§ 84.735,71
Cozinheira 02 40 S5 - - Cr$ 105.919,60
Lavadeira 02 42 SS - - Cr$ 84.735,71
Zeladora da Limpeza 04 42 35 - - Cr$ 84.735,71
Servente Geral 0l 44 SS - - Cr$ 84.735,71
Atendente de Enfermagem 03 40 SS - - Cr$ 105.919,60
Auxiliar de Enfermagem 01 42 SS - - Cr$ 105.919,60
Recepcionista 01 36 SS - - Cr$ 116.511,60




SE_JETARIA DE SAUDE

- QUADRO DE  (ARGOS

EM EXTINGAO
Vv
~ o
DENOMINAGAO DO CARGOS CARGOE §§§E§§£ LOTACEO REQUISITOS %SQKLSE VENCIMENTOS
BRIDADE

Agente de Saude 11 40 Ss - - Cr$ 84.735,71
Atendente de Enfermagem 12 42 SS - - Cr$ 105.919,63
Atendente de Portaria 04 42 SS - - Cr$ 116.511,60
Atendente de Laboratorio 01 40 Ss - - Cr$ 116.511,60
Atendente de Ambulatério 02 40 Ss - - Cr$ 116.511,60
Auxiliar Medico 01 36 SS - - cr$ 116.511,60
Auxiliar de Enfermagem 11 42 SS - - Cr$ 123.572,90
Auxiliar de Farmacia 01 40 SS - - Cr$ 84.735,71
Recepcionista I 04 36 SS - - Cr$ 105.919,63
Recepcionista II 02 36 ss - - cr$ 116.511,60
Técnico em Raio X 01 20 SS - - Cr$ 176.532,72
Medico I 16 20 SS - - Cr$ 344.238,80
Cdontologo 03 20 Ss - - Cr$ 344.238,80
Farmaceutico 01 40 Ss - - Cr$ 344.238,80
Laboratorista 01 20 Ss - - Cr$ 344.238,81
Laboratorista 0l 40 SS - - Cr$ 176.532,72
Chefe de Enfermagem 01 20 SS - - Cr$ 344.,238,81
Chefe do Posto 01 20 SS - - Ccr$ 344.238,81
Supervisor 01 20 SsS - - Cr$ 176.532,72
Diretor Administrativo 01 20 SS - - Cr$ 344.238,81
Almoxarife 01 40 SS - - cr$ 141.226,18
Apoio 0l 40 SS - - Cr$ 176.532,72
Secretario 0l 40 SS - - Cr$ 135.930,19
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