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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

GABJNETE DO PREFEITO

Lei N°, 1019 Paraty, 05 de Junho de 1996.

Autoriza © Poder Executivo a
conceder o adicional Gratificacio
Prémio de Produtividade para &
categoria dos Fiscais do Municipio
de Paraty e da outras providéncias,

A Camara Municipal de Paraty APROVOU ¢ eu Sanciono a
seguinte Let:

Art.1°- O valor da Gratificagdo Prémio de Frodutividade sera
apurado mediante 2 compulagiio dos pontos atribuidos as
tarefas e as atividades constantes das tabelas estabelecidas no
Artigo 14 da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os pontos atribuidos a cada fiscal
ndo poderdo ultrapassar o limite maximo de 1700 pontos.

Art.2° Somente fara jus a Gratificacdo Frémio de Produtividade, o
Fiscal Municipal que apresentar produgdo mensal superior a

200 pontos.

Art.3% O regime de Grafificagdo Prémio de Produtividade exclu o
pagamento de horas extraordindrias.

Art.4°- A Gratificagdo Prémio de Produtividade terda seu controle

efetivamente realizado através do preenchimento do "Mapa
de Produgdo Individual”.

Art.5°. Os pontos apurados por atividades realizadas por dois ou
| L ' AP Pi - d P
mais fiscais ndo serdo divididos, cabendo a cada um deles o
total dos pontos alcancados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
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PARAGRAFO UNICO - No caso em que essas atividades
ou tarefas venham a gerar alguma(s) notificagdo(bes) ou
autuagio(des), a pontuagio alcancada cabera ao fiscal que
etetuou as respectivas.

Art.6°- Os Fiscais Municipais, quando ocupantes de fungdo
gratificada, nfo perderio o direito 4 percepcio da
Gratificagdo Prémio de Produtividade.

Art.7°- Os ocupantes de chefia a nivel de diregdo, perceberdo
mensalmente 50% (cinquenta por cento) da  média dos
pontos apurados no més pelos fiscais da secretaria.

Art.8°- Os pontos individuais auferidos pelos beneficiarios desse
sistema que ultrapassarem o limite de 1700 pontos, néo
poderdo, em hipodtese alguma, serem transfendos para os
meses seguintes, representando, porém, mérito para futura
aterigéo da eficiénica no desempenho do cargo.

Art.9° Se os pontos atribuidos vierem a ser julgados improcedentes
ou insubsistentes apds o seu pagamento, serdo descontados
no mes seguinie a0 da decisio admmistrafiva final, salvo se
houver pontos em excesso para cobrir os pontos cancelados.

Art.10°- Néo serfo descontados os ponios confenidos ds agdes [iscails
que forem prejudicadas em decorréncia de alteragSes legais

ou regulamentares ocorridas apds a ultimacdo da atividade
fiscal.

Art.11- Se a noftificago preliminar ou auto de infragdo
consubstanciar 2 {duas) ou mais mfragdes fiscais do mesmo
contribuinte, somente podera ser atribuido pontos a de maior
valor.
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Art.12- Na hipotese de retificagdo de notificagdo preliminar ou de
auto de infragdo, esta prevalecera, para efeito de apuracdo dos
pontos, procedendo-se a compensagdo respectiva no "Mapa
de Producdo Individual”, no més em que se verificar a
alteracdo.

Art.13- E vedado o desdobramento do auto de infragdo, na agdo
tiscal em desenvolvimento.

Art.14- Para a apuragdo de produtividade individual ¢ considerada,
como desempenho da fungdo de Fiscal Municipal, a execugio
das seguintes tarefas e atividades ¢ sua pontuagio, conforme
as seguintes tabelas:

TABELA |

Item Tarefas e Atividades Pontos
Planido Extemo | 150
Leovantamento de tributos por pcﬂcda supcrior a 3 mcscs 100
Interdi¢do de pessoa juridica ou autdnoma estabelecida 100
Cassagdo de Alvara de Licenga para [uncionamento 100
Notificagdo ou intimagfo (acima dc 5) 30
Vistonia hiscal aos estabelecimentos comerciats, industriais 30
e de prestagio de servigos (acima de $)

Anabse fiscal em processo (acima de 5) 50
Participagdo cm curso 100
Tarefas especiais 150
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
GABJNETE DO PREFEITO
X  jLevaniamento da situagio econdmica para fins de | 50
recadastramento (acima de 5) |
X1 |Levantamento de atribuigdes ou tarefas( ISSQN /ITB1/ 70
IPTU/TSU / Qutros)em estabelecimentos comerciais,
industriais ¢ prestadores de servigos em geral ¢ oufros, por
contribuinte.
XII |Vistoria para poda/corte de arvore (até 5) 30
XTI [Vistoria para poda/corte de Arvore (acima de ) | 50
XIV  {Vistonia para exfragio artesanal de areia em rios | 30
XV  |Vistoria de rogada para plantio/pasto (até 3.000 m®) | 50
XVI |Vistoria de rogada para plantio/pasto (acima 3.000 m* ) 100
XVII |Vistoria para construgdo até 1,000 m? (acima de 5) 30
XVIO |Vistoria para construgdo acima de 1.000 m’ S0
XIX [Vistona de pescaria/entrepostos 50
XX |Embargo de obras/estabelecimentos que afetem o meio 100
ambiente |
XXI Embargo de obras 100
XX |Desinterdicio de vias/logradouros pablicos 50
XXUI |Fiscalizagfo de pedreiras, cascalheiras, olarias ¢ depositos 50
de areia e saibro
| XXTIV Acompanhamento de demoligdes | 100
XXV [|Fiscalizagdo de obras e outros {acima de 5) 40
XXVI |Levantamento trimestral de Alvaras vencidos(acima de 5) 40
XXV jLevantamento de atividades que possam causar insalubridade 100
XXVII {Boletin de ocupagio ¢ funcionamento(acima de 5) - 50
XXIX {Fiscalizacdo sobre produgio, comércio e consumo de 30
géneros alimenticios em geral (acima de 5) |
XXX |Termo de apreensfo | 50
XXXI [Fiscahzagdo de ambulantes (acima de 5) 30
XXXH (Fiscalizagao de barcos € escunas por dia | 40
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Art.15- O desempenho de "Tarefas Especiais” sera por periodo
determmado ¢ dependerd da  expressa  designagiio  do
Secretario da respectiva Secretaria.

Art.16- Os pontos individuais, correspondentes 4 atuagdo pessoal do
Fiscal Municipal, Tabela 1, serfo registrados no "Mapa de
Produgdo  Individual”,  devidamente  atestado, ¢

companhado da xerox de toda documentag¢dc do trabaltho
executado para devida verificagdo do chefe de fiscalizagdo e
homologado pelo titular da Secretana.

Art.17- Os pontos individuais, correspondentes a atuagdo pessoal do
Fiscal Mumcipal, Tabelas H e III, somente serfo
computados apds a devida conversdo da acdo fiscal em
numerarios para os ¢ofres publicos.

Art.18- A concessio ou o recebimento indevido de pontos constituira
lesfio aos cofres publicos municipais, punivel na forma da
legislagdo especifica.

Art.19- Compete ao Chefe da Fiscalizagdo,com base nas ‘l'abelas
eslabelecidas nesta Lei, elaborar o(s) Mapa(s) de Produgéo
Individual, emitido(s) em 3 (trés) vias, e remeté-lo(s) ao
titular da respectiva Secretaria, até o dia 10 (dez) de cada
mes, impreterivelmente, acompanhado(s) dos documentos
que comprovem a veracidade da atribuicdo dos pontos
computados ¢ o percentual da Gratificagfio a ser atribuida a
seu vencimenio, abrangendo o perodo completo do més
anterior.

Art.20- O ttular da respectiva secretaria promoverd a revisiio, ©
controle e a fiscalizagdo do preechimento dos "Mapas de
Produgdo Individual”, podendo ainda, para elucidagdo de
diividas, requisitar documentos e solicitar informagdes
pertinentes a¢ desempenho tributario fiscal, submetido ao seu
exame, ou glosar a atribuigdo indevida de pontos.
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Art.21- O Tritular da Secretana apos a devida conferéncia, visara as
vias dos "Mapas de Produgdo Individual” e promovera, até
o dia 15 (quinze) de cada més, a seguinte distribuigdo das
VI4s:

» |% via - sera arquivada na Secretaria
= 2% vig - serd enviada para o Chefe do Departamento

Pessoal
» 3° via - sera enviada para o arquivo do setor fiscal

Art.22- Os documentos geradores do dircito ao rccolhimento da
Gratificagdo Prémio de Produtividade serfio arquivados pelo
periodo maximo de 05 (cinco) anos.

Art.23- O Departamento de Recursos Humanos devera sistematizar a
anotagio dos pontos obtidos, na pasta dos funcionarios.

Art.24- O Chete do Servigo Pessoal, incluird no pagamento do més, a
produtividade atribuida a cada fiscal, com base no mapa
rccchido.

PARAGRAFOQ UNICO - A percepcio da
GRATIFICACAO - PREMIO DFE  PRODUTIVIDADE,
durante o periodo de férias, sera o equivalente a pontuagio
média dos ultimos 12(dose) meses, a contar da data da
meésmad.

Art.25- No caso de afastamento do servigo em virtude de motivos
considerados por lei, estando no cfetivo cxercicio, o fiscal
percebera a titulo de prémio de produtividade o equivalente 4

pontuacio média dos ultimos 12 {doze) meses.

Art.26- O pagamento de Gratificagdo Prémio de Produtividade
integrara a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses cm que o funcionarto esteve sob o regime.
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Art.27- Ao aposentar-se, o servidor que esteja no exercicio do cargo
de Fiscal Municipal fara jus a incorporar aos proventos o
valor proporcional o tempo em anos que esteve sob este
regime.

PARAGRAFQ UNICO: O valor serd obtido tomando-se o
total maximo de pontos (1.700), dividindo-se por 35(trinta e
cinco) e multiplicando-se pelo tempo de servigo sob o regime
Gratificagdo Prémio de Produtividade.

Art.28- O Executivo Municipal regulamentara a presente Le1 onde se
fizer necessario.

Art.29- Esta Ler entrara em wvigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Paraty, em 05 de .Junho de 1996.

%DSON DIDIA ERDA

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

GABINETE DO PREFEITO
TABELA I
Itemi Atividades | Fontos
I Arbitramento de ISS por contribuinte | 100
I Estimativa de ISS por contribuinte arbitrado | 100
TABELA Tii
AUTO DE INFRACAQO |
Item Valor em UFIR | Pontos
I 35,59 4 213,18 UFIRs | 70
II 213,19 4 391,13 UFIRs | 120
M 391,14 2 747,03 UFIRs | 150
v 747,04 & 1.102,94 UFIRs | 200
V acima de 1.102,94 UFIRs 220
PARAGRAFQ UNICO - O Chete da Fiscalizagio utilizara
o percentual de produtividade contorme tabela de pontnagéo
abaixo:
TABELA DE PONTUACAQO
Item Pontuacao Atingida Prﬁ!ﬂﬁgﬁae
I |De201a699 | 50%
II De 700 a 1099 80%
i Ple 1100 a 1395 120%%
IV  (De 1400 a2 1700 180%
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