ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR n° 026/2016

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgio dos Profissionais do Magistério e
Servidores da Educacio Basica do Ensino Publico
Municipal do Municipio de Paraty, lotados na
Secretaria Municipal de Educagio e da outras
providéncias.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARATY. no uso de
suas atribuigdes e nos termos do inciso I do art. 63 da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Sec¢io 1
Dos Objetivos

Art. 1° Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério e
Servidores da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Paraty, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, integram 0 quadro de pessoal da Educagéo, lotados na SME:

I — quadro do pessoal do magistério, 0s que exercem as atividades de docéncia nas

unidades escolares;

a) Os docentes constituem-se pelo conjunto de professores titulares de cargos
publicos efetivos que, nas respectivas unidades escolares da rede de escolas
publicas municipais, exercem fungdo de docéncia ou de substitui¢io a docéncia,
constantes do Anexo I, Quadro 1-A - Quadro de Pessoal do Magistério.

Il - quadro de apoio técnico, 0s que desempenham as atividades de suporte

pedagogico a docéncia, discriminados abaixo:
a) Suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, constantes do Anexo
Quadro 1-B — Quadro de Apoio Técnico a Educagio;
b) docentes em fungdo gratificada ou cargo em comissdo.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

I1I — quadro de apoio administrativo, educativo e operacional, constantes do Anexo
I, Quadro 1-C — Ensino Médio Técnico, Quadro 1-D — Ensino Médio, Quadro 1-E — Ensino
Fundamental e Quadro 4.
Paragrafo inico. Os profissionais da educagdo do Municipio de Paraty sao regidos por esta Lei e
pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty (RJ) em tudo que couber.

Secdo 11

Das Competéncias e dos Conceitos Basicos

Art. 3° E de competéncia da Secretaria Municipal de Educag@o:

I — estabelecer, através de documento oficial, critérios:

a) De organizagdo da rede de escolas publicas municipais e do funcionamento
dessas unidades escolares;

b) De proporcionalidade para estabelecimento do modulo dos profissionais do
quadro do magistério, de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional, em
conformidade com a especificidade de cada cargo e a realidade da unidade
escolar como posto de trabalho considerando:

Numero de alunos, nimero de turmas € faixas etarias correspondentes;

Etapas e modalidades de ensino;

Demandas de alunos com deficiéncia;

Outros atendimentos realizados: programas, projetos e outros servigos; €

Espago e estrutura fisica.

II — manter o namero de profissionais necesséarios ao funcionamento das unidades

escolares da rede de escolas publicas municipais observando critérios de

proporcionalidade especifica; e

111 — estabelecer a atuag@o dos profissionais do quadro de apoio técnico educacional

em conformidade com a necessidade e organizagdo ao atendimento a rede municipal.

Paragrafo inico. Para efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes € 6rgdos que realiza

il Sl ol

atividades de educagdo formal sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo:

Il — Profissionais do Magistério: os titulares dos cargos publicos de provimento
efetivo de Professor de Educagdo Basica I e I e os que exercem fungdes de apoio pedagogico a
docéncia, bem como 0 Professor Substituto, eventualmente contratado.

III — Professor: o titular de cargo piblico de Professor de Educagio Basica I e 1l da
carreira dos profissionais do magistério, e Professor Substituto. eventualmente contratado, todos
com fungdes de docéncia.

IV — Quadro de apoio pedagégico a educagdo: 0S especialistas de educagdo que
exercem atividades de suporte pedagogico a docéncia, incluidas as de supervisdo, inspegao,
coordenagdo e orientagdo educacional.
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V — Quadro de apoio administrativo, educativo e operacional:

a) Quadro de apoio administrativo: os cargos constantes do Anexo I, Quadro I-C —
Ensino Médio Técnico.

b) Quadro de apoio educativo: os cargos constantes do Quadro [-D — Ensino Médio.

¢) Quadro de apoio operacional: os cargos constantes do Anexo I, Quadro I-E —

Ensino Fundamental e Quadro 4.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secio 1

Da Composi¢io

Art. 4° O quadro dos profissionais da educagdo fica composto por cargos titularizados pelos
servidores que efetivamente exercem suas atribuigdes em unidades da Secretaria Municipal de
Educagio, compreendendo os cargos de provimento efetivo, os constantes do Anexo I, Quadro 01,
Alineas A. B, C, D, E e Quadro 4 , integrantes desta Lei Complementar, onde se discriminam
quantidades, denominagdes € forma de provimento.

Paragrafo unico. Os requisitos de provimento € nomeagdo e jornada de trabalho dos profissionais da
educacdo de que trata o caput sdo 0s constantes do Anexo I, Quadro 01, Alineas A B C,DEe
Quadro 4 e suas atribuigdes serdo regulamentados conforme o Art. 65 desta lei.

Art. 5° O quadro de pessoal dos profissionais da educagdo sera constituido dos seguintes cargos
publicos de provimento em comissao:

I — Diretor de Escola;

II — Diretor Adjunto de Escola.

§ 1° Os requisitos de provimento e nomeagao € jornada de trabalho dos cargos dos
profissionais da educagdo constantes nos incisos do caput e suas atribuigdes serdo regulamentadas
conforme o Art. 65 desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo constantes dos incisos I e II deverdo ser
ocupados por professores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Rede Municipal de Ensino,
cleitos nos termos dos arts. 9°a 16° e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O servidor nomeado para ocupar cargos de provimento em comissdo fara jus a

suplementagdo pecuniaria conforme definido no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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Art. 6° O quadro de pessoal dos profissionais da Educagao sera complementado com fungoes
gratificadas, definidas em lei complementar conforme disposto no Artigo 65 desta Lei.

§ 1° O servidor nomeado para ocupar fungdo gratificada fard jus a gratificagao
definida e regulamentada conforme o disposto no Artigo 65 desta Lei.

Secéo 11

Do Campo de Atuagdo dos Profissionais da Educacio

Art. 7° Os profissionais do Magistério com fungoes de docéncia exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Basica I, com atuag¢do na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, na Educagdo Especial, na Educagao do Campo e na Educagdo de
Jovens e Adultos;

II — Professor de Educagdo Basica II, com atuagdo nas disciplinas especificas do
Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano, na Educaciio Especial, na Educagdo do Campo e na Educagdo
de Jovens e Adultos;

III — Professor Substituto I e II, com atuagdo na substitui¢io do Professor de
Educacdo Basica e nas atividades de carater pedagogico da unidade educacional em que houver

necessidade.

Art. 8° Os profissionais de apoio a educagdo exercerdo suas atividades nas unidades escolares ¢ na

SME.

Secio III

Da Nomeagio para os Cargos de Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola

Art. 9° A nomeagdo para os cargos de provimento em comissdo para Diretor de Escola e Diretor
Adjunto de Escola, sera precedida de processo seletivo.
Paragrafo unico. N@o havendo interessados ou habilitados para uma unidade educacional, a vaga

sera preenchida por indicagdo da Secretaria Municipal de Educag@o.
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Art. 10 O processo seletivo de docentes para o exercicio dos cargos de provimento em comissao
para Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola das unidades escolares, sera realizado por uma
Gnica comissdo nomeada pelo Prefeito, composta de:

I — 2 (dois) representantes do corpo docente;

II - 2 (dois) representantes da Secretaria de Educag@o:

I11- 2 (dois) representantes dos Conselhos Escolares referente aos segmentos de pais
¢/ou responsaveis ou funcionarios de apoio.

§ 1° Para as fungdes de que trata o “caput”, 0 candidato devera inscrever-se junto a
comissdo e estar apto conforme critérios definidos por decreto, conforme o disposto no art. 16.

§ 2° Os candidatos considerados aptos pela comissdo participardo de processo

cletivo na unidade educacional para a qual se candidataram.

Art. 11 A eleicdo dos docentes sera homologada pelo Secretario Municipal de Educagdo que
adotara as providéncias necessarias para a nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo nico. O processo eletivo tera até 05 (cinco) candidatos eleitos por unidade escolar,
cabendo ao Prefeito designar dentre estes 0S que serdo nomeados para 0s cargos em comissdo de

Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola.

Art. 12 A nomeagdo para 0S cargos de provimento em comissdo de diretor de escola e diretor
adjunto de escola tera a duragdo maxima de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Gnica reelei¢do por
igual periodo.

Paragrafo tnico. Cessado o periodo de reeleigdo, 0 docente ndo podera candidatar-se novamente

para outro processo seletivo pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 13 A exoneragdo dos docentes nomeados para os cargos de provimento em comissdo de
diretor de escola e diretor adjunto de escola sera processada:

I - a pedido do interessado;

II - por proposta devidamente justificada do Secretario Municipal de Educagdo,
aprovada em assembléia especifica, pelo Conselho Escolar da referida unidade, assegurado a ampla
defesa das partes.

Paragrafo unico. O docente que for exonerado conforme o inciso II do “caput”, somente podera

candidatar-se a novo processo seletivo apos 3 (trés) anos, a contar da data da exoneragao.

Art. 14 O docente nomeado para cargo de provimento em comissio de diretor de escola e diretor
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adjunto de escola podera ser destituido apos processo administrativo disciplinar nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty.

Paragrafo unico. Em caso de destituicdo, o docente ndo mais poderé candidatar-se para 0 processo
seletivo para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo de diretor de escola e diretor

adjunto de escola.

Art. 15 Os docentes participantes do processo seletivo serdo mantidos para posterior

aproveitamento, conforme dispuser regulamento, pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 16 O disposto nesta se¢ao ser4 regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo em até

180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta lei, através de Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO
Secdo 1

Da Constituicio da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 17 A jornada de trabalho do profissional da educagido com fungoes docentes ¢ constituida de
horas-aula, que compreende as atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico coletivo —
HTPC na unidade educacional e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL
pelo docente, a saber:

I — Jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Professor de Educag¢do Basica I e

Professor Substituto I, composta por:

a) 20 (vinte) horas-aula;
b) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;
¢) 7 (sete) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL:

II — jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor de Educagao
Basica II e Professor Substituto II, composta por:

d) 16 (dezesseis) horas-aula;
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¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;
f) 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL.

§ 1° As horas de atividades com alunos terdo a duragdo de 60 (sessenta) minutos
cada. na Educagio Infantil e nos anos iniciais compreendidos do 1° a0 5° ano e de 45 (quarenta ¢
cinco) minutos nos anos finais compreendidos do 6° a0 9° ano.

§ 2° As horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC na unidade educacional e de
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL pelo docente, integrantes da jornada
semanal de trabalho, sdo o tempo remunerado de que o docente dispde para a sua formagao,
avaliagdo do trabalho dos alunos, preparagdo de aulas, preparagdo de recursos didaticos e troca de
informagoes de carater pedagogico e terdo a duragdo de 60 (sessenta) minutos cada.

§ 3° Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com 0S educandos.
conforme disposto no paragrafo 4° do artigo 2° da lei n® 11.738 de 2008.

§ 4° Para o calculo da jornada mensal de trabalho dos profissionais da educagdo com

fungdes docentes considerar-se-a o més como de 4.5 (quatro ¢ meia) semanas.

Se¢do 11
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educacio

com Funcdes de Apoio e Apoio técnico a Educacio

Art. 18 Os profissionais de apoio técnico, administrativo, educativo e operacional cumprirdo

jornada estabelecida nos Quadros 1 a 4 do Anexo X

Art. 19 Os profissionais da educagdo nomeados para ocupar 0s Cargos de provimento em comissao
e provimento em fungdo gratificada constantes do art. 5° e 6°, cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no anexo I, com dedicagdo exclusiva e tempo integral para 0 cumprimento de suas

atividades na Rede Municipal de Ensino.

Secdo 111
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Das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC

Art. 20 As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC deverdo ser utilizadas para reunides €
outras atividades pedagogicas e de estudo, organizadas pela unidade de ensino, bem como para o
aperfeigoamento profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.
destinam-se ao planejamento de aulas, pesquisas e avaliagdo de trabalho dos alunos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar os docentes para participar
de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educag@o, nos horarios de

trabalho coletivo.

§ 3° As auséncias as atividades previstas no § 20 caracterizardo faltas
correspondentes ao periodo para 0 qual foram convocados e as auséncias injustificadas serdo
consideradas como falta de interesse € participagdo, estando sujeito as cominagoes previstas no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty.

Secio IV

Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 21 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nos arts. 17 e 61 poderdo

suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educacdo.

Art. 22 Compreende-se por suplementagdo da jornada de trabalho, o numero de horas prestadas
pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
Paragrafo Unico. Apenas poderdo suplementar a jornada de trabalho os docentes que ndo se
encontram em situagdo de acamulo de cargos, empregos ou fungdes publicas.
Art. 23 A suplementagio da jornada de trabalho do docente serd composta de atividades com
alunos e em substituigdes eventuais.

§ 1 Aplica-se a suplementagdo da jornada de trabalho o disposto no paragrafo inico
do art. 22.

§ 2 Ao calculo da remuneragdo da jornada de trabalho suplementar aplicar-se-a o

disposto no paragrafo 3° do artigo 17 desta lei.
8



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I E Il PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO
Secdo I

Dos Principios Basicos

Art. 24 A carreira dos profissionais da educagdo do Municipio de Paraty tem como principios
basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo € dedicagdo a educagao ¢
qualificag@o profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo da formagéo e do conhecimento;

111 - a evolugio através de progressoes periodicas.

Segio 11
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educac¢io
Subsecio Unica

Disposi¢des Gerais

Art. 25 (Suprimido pela Emenda Aditiva n° 003/2015)

Secao 111

Da Evolugiio Funcional dos Profissionais da Educa¢ao

Art. 26 A evolucdo funcional € a passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira
do nivel em que se encontra para O imediatamente superior dentro da referéncia da tabela de
vencimento a que pertence, mediante o cumprimento do tempo de efetivo exercicio.

§ 1 A evolugdo funcional se dara a partir do enquadramento realizado apds a vigéncia
desta Lei, respeitando o tempo de servigo do servidor, contados a partir de seu ingresso no quadro

funcional no Municipio.
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§ 2 Constatado que houve evolugdo indevida, serd o ato automaticamente anulado e
os valores recebidos indevidamente deverao ser ressarcidos aos cofres publicos, na forma da lei.

§ 3 Ao servidor que nio teve seu direito reconhecido na data devida, recebera a
diferenca retroativamente.

§ 4 Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da evolugdo funcional, a
Secretaria Municipal de Administragdo devera valer-se de apontamentos apropriados, que
obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuario individual do servidor integrante do quadro dos

profissionais da educagdo.

Art. 27 A evolugdo funcional dar-se-4 a de forma automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, observado o cumprimento dos requisitos e das condigdes estabelecidas para o cargo de
provimento efetivo que ocupa, sendo a primeira evolugao funcional no més subsequente ao término
do estagio probatdrio e aquisigdo da estabilidade nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Paraty.

§ 1° A evolugdo funcional (progressao horizontal) para os cargos que compdem O
Quadro dos Profissionais do Magistério, constantes de Lei Complementar propria, dar-se-a
conforme disposto:

I — 12 (doze) graus sucessivos. identificados pelos algarismos romanos delaXII;

I1 — percentual de 3% (trés por cento) relacionado a cada grau:

III — ingresso obrigatorio no grau “I” e limite de 1 (um) grau por progressao
horizontal; e ]

IV — termo inicial computado a partir do término do cumprimento do estagio
probatorio.

§ 2° Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor de que trata o caput devera
cumprir todos 0s critérios abaixo especificados:

I — intersticio de 03 (trés) anos de exercicio no grau de evolugio horizontal em que
se encontra;

II — auséncia, no respectivo periodo, de:

a) Falta injustificada;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo disciplinar.

Se¢do IV

Da Progressio Funcional do Quadro do Pessoal do Magistério
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Art. 28 A progressdo funcional tem por objetivo reconhecer a formagdo académicas como um dos

fatores relevantes para a melhoria do trabalho docente.

Paragrafo unico. A progressdo funcional de que trata o caput, dar-se-a4 ao ocupante de cargo
provimento efetivo, do quadro de Pessoal do Magistério por enquadramento na referéncia

imediatamente superior a que se encontra dentro do respectivo nivel.

Art. 29 Para a progressao funcional dos ocupantes dos cargos do quadro do pessoal do Magistério

sera considerado a conclusao de:

I — curso de graduagdo em nivel superior na area de educagdo.

II — curso de pos-graduagdo “latu sensu” ou de especializagio na area de educagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

I1I — curso de mestrado na area de educacao;

IV — curso de doutorado na area de educagdo.

§ 1° A progressdo funcional de que trata o “caput” sera concedida através de
Requerimento Funcional.

§ 2° Para os ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Basica I, a progressao
funcional sera vinculada a apresentagdo dos seguintes titulos vinculados as respectivas referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais do Magistério que possuirem
a formagdo equivalente ao ensino médio;

II — Serdo enquadrados na referéncia B, os profissionais do Magistério que
possuirem a formagao equivalente ao curso superior;

III — Na referéncia C, o enquadramento € as progressoes funcionais serdo vinculadas
a formag@o equivalente a pos-graduagdo nos termos do inciso 1I do “caput™;

IV — Nas referéncias D e E, os enquadramentos € as progressdes funcionais serao
vinculados a formagdo equivalente ao mestrado e ao doutorado respectivamente, nos termos dos
incisos III e IV do “caput™.

§ 3° Para os ocupantes do cargo de Professor de Educag@o Basica II, a progressao
funcional sera vinculada a apresentagdo dos seguintes titulos vinculados as respectivas referéncias:

I — Serio enquadrados na referéncia A, 0s profissionais da educagdo que possuirem a
formagdo equivalente ao curso superior;

II — Na referéncia B, o enquadramento € as progressoes funcionais serdo vinculadas

11
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a formagdo equivalente a pos-graduagdo nos termos dos inciso II do “caput™
III — Nas referéncias C e D, os enquadramentos ¢ as progressdes funcionais serdo
vinculados a formagdo equivalente ao mestrado e ao doutorado respectivamente, nos termos do Art.

30 desta lei.

Art. 30 Somente serdo aceitos, para os efeitos de enquadramento a apresentagdo de titulo de mestre
ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de curso de pos-graduagdo “strictu sensu’,
devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a aprovagio da dissertagdo ou da

defesa de tese.

Art. 31 Para os fins previstos nesta Lei, somente serdio considerados os titulos que guardem estreito
vinculo de ordem programatica com a natureza das disciplinas ou atividades, objeto da area de

atuagio do profissional da educagao.

§ 1° Os titulos previstos no "caput" serdo considerados uma Ginica vez, vedada sua

acumulagdo.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdao em conjunto com a Comissao de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo a analise preliminar dos titulos apresentados,

de acordo com o disposto no “caput”.

Art. 32 Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da progressdo funcional, os
integrantes do Quadro do Pessoal do Magistério, afastados para ocupar cargos de provimento em
comissdo em outros 6rgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino e em fun¢des ndo

correlatas a docéncia.

Art. 33 O profissional do Quadro de Pessoal do Magistério em regime de acumulag¢do, desde que
atendidos os requisitos dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty, podera
requerer os beneficios da progressdo funcional para cada situagdo funcional mediante a

apresentagdo da documentagao especifica exigida.

Art. 34 O processo de progressao funcional estara condicionado a apresentagao de certificados de
cursos de formagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, anexados a requerimento de

progressdo diretamente a Secretaria de Educagéo.

§ 1° Constatado que houve progressdo indevida, sera o ato imediatamente anulado e
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os valores recebidos indevidamente deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos, na forma da lei.

§ 2° O servidor com direto a progressao nao concedida na data requerida, recebera a

diferenga retroativamente.

Art. 35 Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da progressao funcional, a Secretaria
Municipal de Educagdo devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverao
fazer parte do prontudrio individual do servidor integrante do quadro dos profissionais do

Magistério.

Se¢io V

Da Remuneragio

Art. 36 A remuneragio do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da
educagio corresponde ao vencimento constante da tabela de vencimento a que pertence acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paraty e nesta Lei Complementar.

§ 1° O piso salarial dos profissionais do Magistério sera atualizado, anualmente, no
més de Janeiro, proporcionalmente ao reajuste do piso salarial nacional do magistério publico da
educagdo basica.

§ 2° Os demais profissionais de apoio a educagdo terdo os salarios ajustados na data
instituida para a revisdo da reposi¢do de perdas inflacionarias e/ou ganho salarial para os servidores
publicos da administragdo direta/indireta da Prefeitura de Paraty, sem distingdo de indice por
categoria funcional.

Art. 37 Calculo do vencimento dos profissionais do Magistério devera ser efetuado considerando o
valor da hora-aula calculada sobre o piso salarial nacional vigente multiplicado pela jornada

constante nos artigos 17 e 61.

Subse¢io 1

Das Gratificagoes

Art. 38 Os servidores do Magistério fardo jus as seguintes gratificagdes, mediante nomeagdo por

Portaria do Chefe do Executivo:
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I — Gratificagio por servigos prestados em bancas, comissoes de exames, concursos €

provas.

I1 — Gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento, ao Professor em
efetivo exercicio de regéncia de classe.

III — As gratificagdes previstas em Lei Complementar especifica.

Paragrafo unico. As gratificagdes ndo serdo consideradas para calculo de qualquer
outra vantagem pecunidria e ndo serao incorporadas ao vencimento, sendo devidas, exclusivamente,
enquanto perdurarem as atuagdes.

Art. 39 Sera devida gratificagdo aos profissionais da Educagdo que, em virtude das atribuigdes do
cargo tenham que atuar em escolas definidas de dificil ou dificilimo acesso, excetuando-se 0s casos
em que o profissional resida no local onde as mesmas estao localizadas.

§ 1° Sera considerada de dificil acesso a area em que S€ identifique uma das
seguintes situagdes:

I — inexisténcia de linhas regulares de transporte publico coletivo, que ocasione
dificuldade para a chegada e a saida do local de trabalho;

II — reduzido numero de horérios das linhas regulares de transporte publico coletivo
existentes. ocasionando tempo de espera por periodo superior a 2 (duas) horas além da jornada de
trabalho a que o servidor esta sujeito em virtude de seu cargo;

III — necessidade, por parte de servidor, de realizagio de caminhada com percurso
superior a 2 (dois) quilometros para a chegada ou saida do local de trabalho;

IV — local de trabalho localizado em acidentes geograficos que devem ser vencidos
em condigdes adversas como caminhos de terra ou outro tipo de solo improprio para caminhadas ou
utilizagdo de qualquer tipo de veiculo de tragdo mecanica ou animal ou encostas.

V — Local de trabalho situado em ilhas ou regides costeiras, cujo acesso seja
obrigatoriamente realizado por embarcagdes nauticas.

§ 2° Sera considerada de dificilimo acesso a Unidade Escolar que esteja situada em
local onde seja necessario 0 pernoite ou hospedagem na localidade em decorréncia da inexisténcia
ou precariedade de meios de transporte para locomogao.

§ 3° O Prefeito Municipal devera publicar anualmente a relagdo das Unidades
Escolares consideradas de dificil ou dificilimo acesso no Municipio de Paraty.

§ 4° A relagdo a que se refere o § 3° podera ser alterada mediante a mudanga da
condigdo de acesso.

§ 5° Nos casos em que O profissional atue e resida no local definido de dificil ou
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dificilimo acesso, fara jus a gratificagdo de dificil provimento.
§ 6° As gratificagdes previstas no capul nao serdo suspensas nas seguintes
situagoes:

a) Férias;

b) Casamento;

¢) Luto:

d) Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

e) Aniversario;

f) Licenga para tratamento de saude do servidor, repouso a gestante ¢
amamentacao;

g) Outros afastamentos previstos em lei.

Art. 40 A gratificagdo de dificil ou dificilimo acesso sera devida na seguinte propor¢ao:

I — no caso da existéncia das situagdes descritas no § 1° do art. 39 sera de 20% (vinte
por cento) calculado sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo;

II — no caso da existéncia da situagdo descrita no § 2° do art. 39 sera de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 1° A gratificagdo tratada no “caput” serd cumulativa no caso de suplementagdo de
carga hordria.

§ 2° O servidor que por qualquer motivo for desligado do cargo de provimento
efetivo que exerce percebera a gratificagdo de dificil ou dificilimo acesso, proporcionalmente aos
dias trabalhados nesta condig@o.

§ 3° A gratificagdo de dificil ou dificilimo acesso ndo sera considerada para calculo
de qualquer outra vantagem pecuniaria, nem sera incorporada ao vencimento, sendo devida

exclusivamente enquanto perdurar as situagdes descritas nos § 1° e 2° do art. 39.

Secio VI

Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracio

Art. 41 Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos
Profissionais da Educagdo, com a finalidade orientar sua implantagdo e operacionalizagao.
§ 1° A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo ¢
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integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, Finangas, Educagao e do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paraty.

§ 2° Cabera a esta Comissdo a andlise e o estudo de impacto para implantagio e adequagao
progressiva do previsto nesta L

§3° No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei. através de Decreto

do Prefeito Municipal devera ser regulamentado o disposto no “caput”.

CAPITULO V
DA FORMACAO

Art. 42 A formagdo objetivando o aprimoramento permanente do ensino sera assegurada atraves de
cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializa¢do, em instituigdes credenciadas, de programas
de aperfeigoamento em servi¢o e de outras atividades de atualizag@o profissional, observados o0s
programas prioritarios.

§ 1° Os cursos e programas de que trata o “caput” poderdo ser desenvolvidos atraves
de parcerias ou convénios com instituigdes de ensino € pesquisa que mantenham atividades nas
areas da educagdo, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta de formagao, deverdo ser levadas em consideragado
as prioridades das areas curriculares carentes de docentes, a situagdo funcional e a utilizagdo de

metodologias de ensino diversificadas.

Art. 43 Sera concedido licenga para formagao aos servidores do Quadro do Pessoal do Magistério.

§1° A licenga para formagdo de que trata o caput consiste no afastamento do
servidor admitido para o cargo de provimento efetivo, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, com prejuizo de sua remuneragao.

§2° A licenga sera concedida a critério da Secretaria Municipal de Educagdo,
somente para freqliéncia a cursos de mestrado e doutorado em areas estritamente ligadas a
educagao.

§3° O servidor devera firmar compromisso por escrito de sua permanéncia no cargo
pelo periodo minimo igual ao da licenga, sem a possibilidade de deferimento de novos afastamentos
enquanto cumprir esse periodo.

§4° A Secretaria Municipal de Educagdo devera adotar medidas necessarias para que
fique a todos assegurada igual oportunidade de qualificag@o.

§5° Deverdo ser estabelecidos os programas, agdes € areas de formagao ou
especializagdo, consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade do Ensino Publico Municipal.
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CAPITULO VII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 44 — O provimento dos cargos do quadro dos profissionais do Magistério do Municipio de
Paraty far-se-a:

I - através de concurso publico de provas e titulos para os cargos de provimento efetivo;
II - através de nomeagdo para os cargos de provimento em comissdo;

III — através contratagdo temporaria, precedida de processo seletivo publico para o
cargo de Professor Substituto, e seus ocupantes sujeitar-se-a0 a0 regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

a) Serdo admitidos professores substitutos em quantidade suficiente para suprir as
necessidades de substitui¢do durante 0 ano letivo, respeitados os limites

or¢amentarios e legais vigentes.

Art. 45 O processo seletivo publico de que trata o artigo anterior sera realizado nos termos do

disposto em Edital e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 46 Todos os profissionais da educagdo constantes do Anexo I, quadro Ol e “alineas™ terdao
lotagdo especifica em uma escola da Rede Municipal de Ensino, ou em um pélo regional ou na

Secretaria Municipal de Educagao indicado na sua admiss@o.

Art. 47 Quando houver alteragdo no nimero de matriculados, extingdo de escolas ou regulamento
que implique na diminui¢do dos servidores lotados em determinada unidade educacional. o
profissional da educagdo de menor pontuagdo na escala de atribui¢do de aulas da escola devera ser
removido para outra escola de sua escolha que apresentar vaga.

§ 1° Nao havendo a escolha da nova sede para fixagdo de lotagdo, por parte do

servidor, a Secretaria Municipal de Educago proceder-se- a remogao “ex-oficio™.
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§ 2° Nao sendo possivel a fixagdo de lotagdo, o docente serd considerado excedente.
ficando com o seu exercicio provisorio na Secretaria Municipal de Educagéo até que surjam vagas
livres ou em substituigdo em qualquer escola da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° No periodo em que permanecer na situagdo referida no § 2° o docente devera,
obrigatoriamente, inscrever-se nos CONCUrsos de remogdo e indicar vaga, sob pena de ser removido
“ex-oficio™.

§ 4° Os Professores de Educagio Basica Il poderdo ter sua lotagdo definida por polos
regionais.

§ 5° Ocorrendo redugio do numero de classes ou aulas, em virtude de alteragdo da
organizagdo da rede escolar, o Professor de Educagdo Basica II que tiver reduzida parte de sua carga
horéria na unidade educacional de sua lotagdo. devera completar sua jornada em outra unidade

educacional.

Art. 48 Os professores substitutos serao lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e exercerao

suas atividades nas unidades da rede municipal de ensino.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 49 A remogdo dos profissionais da educagdo titulares de cargo de provimento efetivo ocorrera
por concurso € sera promovida, quando houver vaga, sempre precedendo o concurso publico de
ingresso e sera realizada a cada periodo de 2 (dois) anos, no segundo semestre do ano letivo, para
vigorar a partir do ano letivo seguinte.

§ 1° A remog@o processar-se-a a pedido do servidor ou “ex-oficio”, quando o docente
se encontrar na condi¢@o de excedente.

§ 2° Uma vez efetuada a remogdo, o professor participard da atribui¢do de

classes/aulas na unidade educacional de destino.

Art. 50 A classificagdo para remogdo sera realizada de acordo com o tempo na Rede Municipal de

Ensino de Paraty e titulos, nos mesmos moldes da classificagdo para atribui¢do de aulas.

Art. 51 A cada periodo maximo de 2 (dois) anos, devera ser publicado edital do concurso de
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remogdo, contendo as regras € as vagas disponiveis.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 52 Para fins de atribui¢do de classes ou aulas, os professores do mesmo campo de atuag@o das
classes ou aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a pontuagao, de acordo com

Resolugdo anual da Secretaria de Educagdo e demais normas legais pertinentes a matéria.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 53 Os profissionais da educagdo com fungdio docente fardo jus, anualmente, a um periodo de
30 (trinta) dias de férias, no més de janeiro de cada ano, concedidas nos termos do disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty.

§ 1° Os docentes que estejam no efetivo exercicio de regéncia de classe terdo um
periodo de até 15 (quinze) dias de descanso durante o recesso escolar, sem prejuizo do vencimento €

demais vantagens, conforme disposto na Resolugdo 03 de 1997 do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 54 Caso o profissional da educagdo ndo tenha completado o periodo aquisitivo de férias nos
termos disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty, na concessdo tratada no
art. 53. sera calculada proporcionalmente ao tempo de servigo, sendo o periodo restante considerado
como recesso escolar excepcional, sem prejuizo de seu vencimento.

Paragrafo tunico. Durante 0 periodo do recesso escolar excepcional, o servidor podera ser

convocado para atividades do interesse da educagdo municipal.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES
Secao Unica

Da Substituicdio de Professores
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Art. 55 As substitui¢cdes de professores por periodo de até 15 (quinze) dias. ocorrerdo na seguinte
ordem:

I — A substitui¢iio sera oferecida a outros professores da rede municipal de ensino.
lotados preferencialmente na propria unidade educacional ou em unidades proximas, na forma de
carga horaria suplementar.

Paragrafo énico. Havendo mais de um interessado na substituig@o sera seguida a
escala de pontuagdo obtida na fase de atribuig@o.

Art. 56 As substitui¢des de docentes, superiores a 15 (quinze) dias. ocorrerdo na seguinte ordem:

I — por professores da Rede Municipal de Ensino de Paraty através da
suplementagdo da jornada de trabalho nos termos dos Arts. 21, 22 € 23;

11 — por contratagdo de Professor Substituto, por tempo determinado nos termos da
legislagdo em vigor.
§ 1° Os docentes titulares de cargo de provimento efetivo, interessados nas

substitui¢des temporarias, deverao participar de inscri¢do especifica para este fim e as aulas em
substitui¢do serdo acrescentadas a sua jornada normal de trabalho, como jornada suplementar.

§ 2° quando houver necessidade de contratagdo por tempo determinado, sera
realizado processo seletivo, de acordo com normas especificas, estabelecidas através de Portaria do
Secretario Municipal da Educag@o e em conformidade com a legislagdo em vigor.

§3° Para a substitui¢do, 0s docentes deverdo ter os requisitos e habilitagao minimos.

exigidos nesta lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Segio |

Da Implantagio do Plano de Carreira e Remuneracio

Art. 57 O numero de cargos de provimento efetivo dos profissionais sdos os constantes dos

quadros 1 e 4 do Anexo I.
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§ 1° o nimero de cargos em comissio e as fungdes gratificadas, bem como o0s
respectivos requisitos para provimento € nomeagao serao objeto de Lei Complementar especifica.

§ 2° qualquer alterag@o nas tabelas e anexos devera ser objeto de Lei Complementar
especifica.

Art. 58 Os profissionais ocupantes dos cargos efetivos que compdem o quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Paraty
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao.

§ 1° O enquadramento a que se refere o caput serd processado no prazo de até 250
(duzentos e cingiienta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei Complementar ¢
compreendera:

I — acompanhamento pela Comissdo (CGPCR) referida no Artigo 41 desta Lei
Complementar.

II — oficializagdo pelo Secretario de Educagdo € Chefe do Executivo Municipal em
Ato Administrativo proprio, com a publicagdo de listas nominais, em orgdo oficial, dos
profissionais que 0 enquadramento contempla e, neste, 0s posicionamentos respectivos.

§ 2° Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar redugio dos vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no Artigo 37, inciso XV, da CF/88.

I — em caso de ndo haver equivaléncia de valores, devera prevalecer para
enquadramento o grau correspondente ao valor aproximado imediatamente superior.

II — o profissional do quadro do Magistério Publico Municipal cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data da publicagdo das listas dirigir recurso para revisdo do seu enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada junto a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo
(CGPCR).

a) A CGPCR devera emitir a deliberag@o sobre 0s recursos em até 10 (dez) dias da
data do protocolo e, dentro desse prazo, encaminhar a delibera¢do ao setor
responsavel na SME para os procedimentos cabiveis observando:

1. Em caso de indeferimento do recurso, serd dado ao servidor ciéncia do
resultado ou

2. Em caso de deferimento do recurso, cabera a SME formalizar oficialmente a
decisdo, juntamente com o Chefe do Poder Executivo e publicar, em 6rgéo
oficial, 0 novo enquadramento com efeito retroativo a data inicial.

Art. 59 Para efeito de enquadramento dos profissionais da educagdo com fungdes docentes, serdo
aceitos, preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduagdo correspondente a
licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos. devendo o interessado apresentar, no prazo

de 12 (doze) meses o diploma devidamente registrado no 6rgdo competente.
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Paragrafo Gnico. Na hipotese de inobservéncia do prazo fixado no “caput” sem a apresenta¢ao de
motivos devidamente comprovados e esgotados todas as possibilidades. o beneficio concedido sera

anulado e a revogagdo de seus efeitos retroagira a data de sua concessao.

Art. 60 O enquadramento de que trata o art. 59 devera ser efetuado em até 60 (sessenta) dias ap0s a

publicagdo desta Lei.

Secao 11
Da Opgio pelas Atuais Jornadas de Trabalho

Art. 61 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de profissionais da
educagdo com fungdo de docente poderdo optar por alterar sua carga horaria conforme descrito no
Art. 17 ou permanecer nas seguintes jornadas de trabalho, a saber:
I — para professor de educagdo basica I de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo:
a) 14 (quatorze) horas em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC;
¢) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL.
II — para professor de educagdo basica II de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo:
a) 10 (dez) horas em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas de trabalho pedagogico coletivo — HIPC:
¢) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL.
§ 1° Os profissionais de que trata o caput deverdo realizar sua opgdo através de
requerimento do profissional da educagdo para 0 Secretario Municipal de Educagdo no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei.
§ 2° Nao serdo aceitas revisdes da opgdo exercida nos termos do § 1°.
§ 3° O servidor que requerer a alteragdo no prazo mencionado no § 1°, permanecera na

jornada de trabalho descritas nos incisos I e II deste artigo.

Segio 111

Das Disposicoes Finais

o
[§]
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Art. 62 Sido partes integrantes da presente Lei os Anexos | e Il e seus respectivos quadros, a saber:
Anexo I — Quadro de pessoal dos profissionais da educagao;

a. Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo,

b. Quadro 2 — (suprimido pela Emenda Aditiva, Supressiva ¢ Modificativa n° 002/2015),

¢. Quadro 3 — (suprimido pela Emenda Aditiva, Supressiva e Modificativa n° 002/2015),

d. Quadro 4 - Cargos complementares de provimento efetivo.

Anexo IT — Quadro de cargos de provimento efetivo;
a. Quadro 1 — Cargos criados,
b. Quadro 2 — Cargos redenominados;

¢. Quadro 3 — Cargos extintos na vacancia;

Art. 63 A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Paraty devera ser o correspondente a0 numero de classes e aulas existentes,
excetuando-se desta regra o Professor Substituto.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educag@o devera divulgar a quantidade especificada
no “caput” no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a atribuigdo de classes e aulas.

§ 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de atender os
interesses publicos, admitir professores em quantidade suficiente para suprir as necessidades de

substituigdo durante o ano letivo.

Art. 64 O disposto nesta Lei em consondncia com o art. 13 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, determina que os profissionais da educagao
com fungdes docentes incumbir-se-do de ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo € ao
desenvolvimento profissional, ou seja, todo professor em qualquer modalidade de ensino, devera
apresentar disponibilidade de horario especifico para formagdo continuada, a ser definida pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 65 Os anexos de criagdo de cargos em comissdo, fungdes gratificadas, tabelas de vencimentos
dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagdo Basica e atribuigdes dos profissionais da

educacdo, incluindo cargos de provimento efetivo, cargos comissionados e fungdes gratificadas,
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serdo estabelecidas através de Lei Complementar.

Art. 66 O municipio assegurara a Secretaria Municipal de Educagdo quadro de Profissionais
legalmente destinados ao apoio de atividade fim.
Paragrafo unico. Serdo disponibilizado para o cumprimento do caput 0s profissionais relacionados

no Quadro 4 do Anexo L

Art 67 (Suprimido pela Emenda Supressiva n° 002/2015)

Art. 68 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, suplementadas oportunamente. s¢

necessario.

Art. 69 Esta lei sera regulamentada, no que couber, por atos do Chefe do Poder Executivo e/ou do

Secretario de Educagdo, conforme a competéncia.

Art. 70 As normas gerais sobre processo administrativo sdo aplicaveis subsidiariamente aos

preceitos desta Lei, observado o respectivo &mbito de validade.

Art. 71 Esta Lei entrard em vigor apos transcorridos 250 (duzentos e cinqiienta) dias de sua

publicagdo oficial, com a implantagdo imediata a partir da vigéncia.

Art. 72 A Lei 849/90 e demais disposi¢des em contrério ficardo revogadas a partir da vigéncia da

presente Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de Paraty, 24 de fevereiro de 2016.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Quadro 1-A — Cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO Ne° CARGA REQUISITOS DE
VAGAS HORARIA PROVIMENTO E

NOMEACAO

Quadro de Pessoal do Magistério

Professor de Educagdo Basica | 420 30 HORAS Ensino médio
SEMANAIS completo — Curso

de Formagao de

Professores

Professor de Educagdo Basica Il 230 24 HORAS Curso superior de

SEMANAIS Licenciatura na

respectiva area de

atuacao
Quadro 1-B - Quadro de Apoio Técnico a Educagio
Orientador Educacional 20 35 HORAS Curso superior
SEMANAIS Completo em

Pedagogia com
Habilitagdo em
Orientagdo

Educacional

Supervisor de Ensino 05 35 HORAS Curso superior
SEMANAIS Completo em

Pedagogia com
Habilitagdo em

Supervisao Escolar

Quadro de Pessoal de Apoio a Educacio

Quadro 1-C - Ensino Médio Técnico

Secretario Escolar 15 35 HORAS Ensino Médio J
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SEMANAIS Completo e curso
Técnico de
Secretariado Escolar
Quadro 1-D - Ensino Médio
Agente de Atividades Escolares 30 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo
Agente de Desenvolvimento Infantil 60 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo
Agente de Apoio a Educagio Especial 30 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo — Curso
Especifico da Area
Monitor de Transporte Escolar 29 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo
Quadro 1-E - Ensino Fundamental
Agente de Alimentagdo Escolar 150 40 HORAS Ensino Fundamental
SEMANAIS [
Agente de Seguranga Escolar 20 40 HORAS Ensino Fundamental
SEMANAIS Completo
Agente de Limpeza Escolar 150 40 HORAS Ensino Fundamental
SEMANAIS |
Agente de Manutengdo 15 40 HORAS Ensino Fundamental
SEMANAIS [
Motorista de Transporte Escolar 25 40 HORAS Ensino Fundamental
SEMANAIS Completo — Curso
de Formagao de
Veiculo Escola e
CNH Categoria D

Quadro 2 — (suprimido pela Emenda Aditiva, Supressiva e Modificativa n° 002/2015)

Quadro 3 — (suprimido pela Emenda Aditiva, Supressiva € Modificativa n® 002/2015)
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Quadro 4 — Cargos Complementares de Provimento Efetivo.

DENOMINACAO N° VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social 05 35 HORAS SEMANAIS
Bibliotecario 05 35 HORAS SEMANAIS
Contador 02 35 HORAS SEMANAIS
Fonoaudiologo 05 35 HORAS SEMANAIS
Nutricionista 05 35 HORAS SEMANAIS
Psicologo 05 35 HORAS SEMANAIS
Ensino Médio — Nivel técnico
Desenhista Projetista 02 35 HORAS SEMANAIS
Técnico contabil 02 35 HORAS SEMANAIS
Técnico em Informatica 05 35 HORAS SEMANAIS
Ensino Médio
Agente Administrativo 25 35 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Almoxarifado 02 35 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Biblioteca 25 35 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Pessoal 05 35 HORAS SEMANALIS
Recepcionista 03 35 HORAS SEMANAIS
Tesoureiro 02 35 HORAS SEMANAIS
Ensino Fundamental
Bombeiro Hidraulico 02 40 HORAS SEMANAIS
Carpinteiro 02 40 HORAS SEMANAIS
Eletricista 02 40 HORAS SEMANAIS
Jardineiro 05 40 HORAS SEMANAIS
Motorista 10 40 HORAS SEMANAIS
Pedreiro 02 40 HORAS SEMANAIS
Pintor 02 40 HORAS SEMANAIS
Porteiro 12 40 HORAS SEMANAIS
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quadro 1 — Criados

DENOMINACAO QUANTIDAD
E
Professor de Educagdo Basica | 420
Professor de Educagdo Basica Il 230
Orientador Educacional 20
Supervisor de Ensino 05
Secretario Escolar 15
Agente de Atividades Escolares 30
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 60
Monitor de Transporte Escolar 25
Agente de Alimentagdo Escolar 150
Agente de Seguranga Escolar 20
Agente de Limpeza Escolar 150
Agente de Manutengao 15
Motorista de Transporte Escolar 25
Quadro 2 - Redenominados
DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

Professor de 1° a 4°

Professor de Educagd@o Basica |

Professor — 5 a 8" séries

Professor de Educag@o Fisica

Professor de Educagéo Basica 11

Quadro 3 — Extinto na vacincia

DENOMINACAO TABELA | QUANTIDADE
Pedagogo 3 3
Inspetor de Alunos 6 17
Merendeira 6 70
Servente Geral 6 78
Recreador 6 6
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