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Projeto de Lei n2006/2018

Dispde ma “PRO-
MULHER” de qualificacdo de
mdo-de-obra feminina no
Municipio de Paraty e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Paraty, APROVOU e eu, prefeito
Municipal de Paraty SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12- Fica o Poder Executivo a instituir o Programa “PRO-MULHER” de
Qualificagdo de Mao-de-Obra Feminina no Municipio de Paraty.

§12 - O Programa serd desenvolvido, implantado e executado pela
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e poderd estabelecer
parcerias com outras Secretarias e demais 6rgdos municipais.

Art. 22- O Programa “Pr6-Mulher” atenderd, prioritariamente, a mulher
que tenha sob sua responsabilidade a direcdo, administracdo ou
manutencdo familiar, e que se encontre desempregada, ou em condigdes
precdrias de trabalho (mercado informal).

Art. 32- O executor ou executores do projeto ficam autorizados a celebrar
convénios com universidades, empresas publicas ou privadas e
organizagdes ndao-governamentais, visando a implantagdo e a execucdo do
Programa “Pro-Mulher”.

Art. 4°- Para a eficicia do Programa “Pr6-Mulher”, a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos terdo como atribui¢do, a execucdo
das seguintes agoes, entre outras correlatas:
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I- criagio, manuten¢do e atualizacdo de banco de dados contendo
cadastros:

a) De mulheres interessadas em participar do Programa;

b) De empresas publicas ou privadas, 6rgdos e entidades publicas,
universidades e organizagbes ndo-governamentais que sejam
parceiros do Programa “Pro-Mulher”;

c) De oferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo
programa.

Il- promogdo da qualificacdo da mdo-de-obra feminina, encaminhando as
mulheres cadastradas para:

a) Cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

b) Curso profissionalizante, observando-se os parametros e a aptiddo
profissional da demanda;

c) Prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do
Programa.

ll- divulgacdo constante sobre a oferta de empregos e cursos de
qualificagdo, por meio de parceria com a imprensa em geral;

IV- geracdo de emprego, incentivo e fomento a formagdo de cooperativas
de trabalho.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor no ato de sua publicagao.

Sala das sessoes, 19 de Janeiro de 2018.
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IGO C. DA SILVA PENHA
Rodrigo da Banca - PROS
Vereador
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Sabe-se que a presen¢a das mulheres no mercado de trabalho vem
aumentando a partir de 1970 e por isso se deve aos movimentos
organizados das mulheres e também, pela necessidade de aumentar o
ganho familiar associado as modificagbes no processo produtivo e na
organizacdo do trabalho que levou a criagdo de novos posto.

Desde entdo, o nimero de familias pobres chefiadas por mulheres ja
alcangou 25% do universo brasileiro, a maioria porém, em fungdes que
nao exigem qualificacdo. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a divisdo sexual do trabalho no Brasil
evidencia-se por mulheres nos setores onde ndo se exige qualificacdo de
mado-de-obra. As tarefas passaram a ser consideradas “femininas”.

Ainda segundo informag¢des estatisticas, as taxas de desemprego e
subemprego entre as mulheres sdo superiores as dos homens, ou seja,
apesar do numero crescente de mulheres no mercado de trabalho, essa
presenca tem se limitado a engrossar a categoria de trabalhos
“desfavorecidos”. Dados do IBGE mostram claramente que o baixo nivel
de escolaridade é excludente no mercado de trabalho.

Programa “PRO-MULHER” tem como foco as mulheres arrimo de familia
que estejam desempregadas ou em situagdo precaria de trabalho, que
serdo cadastradas a medida que demonstrem interesse em participar do
Programa.

Da mesma forma, serdo cadastradas empresas plblicas e privadas, 6rgaos
ou entidades, universidades, ONGs e outros que aceitem atuar como
parceiros na presente iniciativa.

Apresentada a importancia deste projeto, conto com o apoio e aprovacao
desta Casa Legislativa.
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