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PROJETO DE LEI N° 029/2018

INSTITUI O PROGRAMA “MEU
PRIMEIRO EMPREGO” NO
MUNICIPIO DE PARATY PARA A
CONTRATACAO DE INICIANTES
NO MERCADO DE TRABALHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° — Fica instituido o Programa *“Meu Primeiro
Emprego”, no ambito do Municipio de Paraty, Estado do Rio de Janeiro,

fomentando a inser¢do dos jovens e adultos no mer DO
capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas dreas jghgyrai votos a favor
A votos contra

Art. 2° — Os objetivos do Programa sdo:
I. Inserir o jovem no mercado de trabalho;
I1. Fomentar a geracdo de Emprego e Renda;
[II.  Promover a escolarizagdo e a capacita¢io profissior
IV. Incremento da participag¢do da sociedade no processo de formulagdo
de politicas e a¢des de geragdo de trabalho e de renda no Municipio.

ab er;géo(ées‘)

Art. 3° — Caberé ao Poder Executivo Municipal criar politicas
publicas para incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de
Direito Privado e devidamente inscritas no Cadastro onémico do
Municipio, a aderirem ao programa lei, as quais acres¢entarf®dPHROMADO )
quadro de empregados os iniciantes de atividade no merdad8" YRdos a favor
reduzindo o indice de desempregados oportunizando a jovgns-e-adihes<aeos contra

oNcao(des)

cooperativas de trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projett

solidaria;

Il — desenvolvimento de projeto de qualificagio e requalificagdo

profissional de jovens;

[V — desenvolver parcerias com 6rgdos oficiais e empreendedores privados

para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas; €, A
(
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V — implantar, nas dreas de politicas publicas de assisténcia social, o
trabalho solidario, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais
e conveniados de apoio a creches, asilos, associagdes de moradores,
adolescentes e jovens, habitagdo e de portadores de necessidades especiais.

Art. 4° — As empresas que diretamente forem beneficiadas por
qualquer beneficio ou mesmo com isengdo fiscal para instalarem no
Municipio deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
de trabalho ao primeiro emprego.

§ 1° — Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

§ 2° — A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida
pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, a partir da data do inicio da
concessdo do beneficio e/ou incentivo.

Art. 5° — O Programa Meu Primeiro Emprego tera como érgio
gestor e executor a Secretaria Municipal de Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos, com a colaboragdo das Secretarias de Educacido, Esporte e
Lazer, Secretaria de Administragdo e da Coordenadoria da Juventude, no
qual criara Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de mido de obra e
disponibilizar cursos de qualificagdo intermediando a inser¢o do iniciante
ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico — A Secretéria de Finangas encaminhard mensalmente a
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos, relagdo de empresas
beneficiadas com beneficios ou incentivos fiscais;

Art. 6° — A coordenagdo do Programa ficara a cargo do Grupo
Técnico composto por representantes dos orgdos citados no art. 5°, sob a
coordenagdo geral do representante da Secretarﬁ MARBOVADO )
Assisténcia Social e Direitos Por_<¥> _ votos a favor
§ 1°— O Grupo Técnico elaboraré seu regimento interno. 2 votos contra
§ 2° — As deliberagdes do Grupo Técnico serdo tontaslas PorBRiiRo (ses)

simples de votos. Paraty, R /7
Art. 7° — Sdo atribuig¢des do Grupo Técnico &
I.  definir, anualmente, diretrizes e metas paMMLJ
acordo com as prioridades de desenvolvimento do Municipio.
II.  instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem
firmados com as instituicdes empregadoras e jovens participantes do

Programa;
[II.  definir os critérios para a avaliagdo do Programa;
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IV.  identificar fontes de recursos complementares de forma a
ampliar abrangéncia do Programa;

V.  propor agdes que visem a integra¢do das Secretarias e érgdos
governamentais necessarias a execug¢do do Programa.

VI.  divulgar mensalmente por meio eletrénico, na pigina da
Prefeitura Municipal de Paraty, a relagdo dos jovens inscritos, os ja
encaminhados e aproveitados, as empresas participantes, e dados
estatisticos do programa;

VII.  apresentar, no més de margo de cada ano, a programagio das
diretrizes e metas do Programa e apresentar o relatério anual do
acompanhamento da execugdo dos projetos do Programa no ano anterior.

Art. 8° — Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos:
| — realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizagio e avaliagdo do Programa;
I — coordenar as agdes institucionais necessdrias a execugdo do Programa;
IIT — praticar os atos administrativos necessarios & implementagio do
Programa;

Art. 9° — As inscrigdes de jovens serdo efetuadas nos postos de
atendimento do Balc@o de Emprego Municipal.
Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos, com
0 auxilio e acompanhamento do Grupo Técnico ou de pessoas por ele
indicadas, fiscalizar o cumprimento da lei.

Art. 10 — Para inscrever-se no Programa o jovem devera ter
idade compreendida entre dezesseis e vinte nove anos,
no ato da inscrigdo:

[IT — atestado de matricula atualizado para comprovagaq de es

A dROVAoo oy
\—Votos a faVOf

,\Votos contra
—absten O(Ges)

Paraty, © ILP
/[

s ) _..’L).votos a favor
I — apresentar carteira de identidade, CPF, Titulo d Eleltor' CIPS& contra

comprovante de residéncia; .
I1 — declaragio de que ndo tenha tido relagdo formal delem re&(; -

ab éo}ées)

ou concluido os niveis médio ou superior do sistema oficlal deens e

J/

Art. 11° — O Balcdo de Emprego devera afixar nos seus postos
de atendimento e no sitio da Prefeitura, mensalmente, a relagio dos
inscritos no Programa, bem como daqueles ja encaminhados e aproveitados
pelos empregadores.

§ 1° — O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a
ordem cronoldgica de inscrigdo;

§ 2° — terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens
oriundos de programas sociais e que estejam cursando o Ensino Médio ou
Superior.
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§ 3°— E vedada a contratag¢do, no ambito do Programa, de jovens que sejam
parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores,
socios das ou dirigentes da empresas contratantes.

Art. 12° — Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro
emprego aquele destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer
experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou por
contrato de prestagdo de servigos.

Art. 13° — O empregador que reduzir o numero de postos de
trabalho estabelecido no art. 4° ou que descumprir o que determina a Lei,
fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, em sua totalidade, em
até seis parcelas mensais e sucessivas, os valores dos beneficios ou
incentivos despendidos pela municipalidade e que lhe tenha sido
agraciado, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da
concessdo do beneficio, ficando, ainda, inabilitado para participar de
Programas de incentivos ou firmar qualquer relagdo comercial ou de
prestacdo de servigos com o Governo Municipal.

Art. 14° — Se houver rescisdo do contrato de trabalho do
iniciante devidamente inscrito no Programa, o empregador mantera o posto
de trabalho, substituindo, em até quinze dias, o jovem dispensado por outro
também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e prioridade de
atendimento.

Pardgrafo Unico — Na hipétese, o objetivo do incentivo ter como meta,
base, principio a execugdo de obra, ou mesmo que venha ocorrer durante a
fase de execugdo de obras, o percentual previsto no caput deverd ser
assegurado durante toda a sua realizagdo, entendendo-se do completo
funcionamento do empreendimento, observando-se o dispo,

Art. 15° — Aplica-se a obrigatoriedade d
programa instituido no art. 1° desta lei dentro do Ambito
Publica Direta e Indireta, obedecendo os seguintes quesito$:
a) O programa de estagio devera priorizar no minimo 50% das VoA e
Programa Meu Primeiro Emprego. Paraty,

b) Os contratos de prestagdo de servigos advindos de pripce

Por O votos a favor
votos contra

abstefcao(bes)
-~ 3572%345_
ATY ( (/X /)

para contrata¢do de pessoal no &mbito da Administragdo Publica Mlnicipal
direta ou indireta deverdo representar, no minimo, 20% (vinte por cento)
das vagas para o primeiro emprego, salvo em casos especiais,
desconsiderando e resguardando as vagas em que exija qualificagio-técnica
ou graduagdo especifica dentro das diversas édreas de atuagio.

Art.16° — Esta lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa)
dias contados da sua publicagdo.
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Art. 17° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogada as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes,
02 de maio de 2018

Anderso s Santos
Vereador — Autor

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

€ abstencao(bes)
Paraty,o I_t7
Z\/
, ~— eSdente -

( APROVADO

Por votos a favor
votos contra
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(’ APROVADO

Por_~2__ votos a favor
-
votos contra

Em tela, estamos apresentando o projeto de Lei n° /2018, que visa
proporcionar oportunidades aos jovens que buscam dar inicio a sua vida

profissional, nas mais diversas areas laborais.

E notério que a falta de recursos financeiros ou oportunidades de
qualificagdo adequada, tem levado um nimero significativo de jovens a
ndo corresponder de forma satisfatoria e tempo ideal as atividades oriundas
de processos laborais juntos as organizagdes, sendo altamente prejudicados

no seleto mundo das oportunidades profissionais.
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Assim, faz-se necessdrio que o Poder Publico busque e promova
alternativas para propiciar aos jovens iniciantes e com baixa renda familiar,
uma preparagdo de qualidade para adquirir os conhecimentos necessarios
para iniciar uma carreira profissional proficua e de sucesso.

Essa qualificagdo e inser¢do no campo de trabalho para os jovens em busca
do primeiro emprego sdo tdo necessarias quanto a requalificagdo de quem
se encontra na condigdo de desempregado e ndo possuem alternativas de
galgarem a qualificagdo sem comprometer o sustento familiar.

A carreira profissional dos nossos jovens além do comprometimento
pessoal depende deste incentivo do poder publico, no oferecimento de uma
qualificagdo adequada, que fard o diferencial quando atuarem nas mais
diversas atividades, contribuindo significadamente com a sua entrada e
permanéncia no mercado de trabalho, além de fortalecer o crescimento do
setor, combatendo o desemprego e distribuindo renda as familias dos
qualificados.

Conquanto Nobres Pares apresentamos o projeto em tela para que seja
apreciado por Vossas Exceléncias, contando com o incomensurivel e
irrestrito apoio a sua aprovagio.

Respeitosamente,

Vereador ANDERSON MAIA DOS SANTOS (PHS)

APROVADO

Por votos a favor
——————__Vvotos contra
e

abste (6es)
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Por—&Z _ votos a favor

—Vvotos contra




