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DISPOE CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PARATY.

Faco saber que a Camara Municipal de Paraty, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e institui a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Camara

Municipal APROVOU e, eu, Prefeito Municipal delParaty, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com o objetivo de

assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e coletivos dos portadores de deficiéncia.

Art. 2° - Cabers aos orgdios e as entidades do poder publico, fiscalizar as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educagfo, satde, trabalho, desporto, turismo, lazer, previdéncia
social, assisténcia social, transporte, edificacdes pﬂbli‘cas, habitagdo, cultura, amparo a infancia,
maternidade e outros que decorrentes dos direitos vinculados na Constituicdo Federal e das leis propiciem

~seu bem — estar pessoal, social ¢ econdmico.

Art. 3° - Caberd o Conselho Municipal, fiscalizar e assegurar 0s referidos direitos da pessoa com

deficiéncia.

I — Direito a educaciio: Para se tornar parte da sociedade ¢ necessario compreende-la. A base para ©
sucesso de qualguer cidadfio esta na educagfo e isto ndo € diferente para as pessoas com deficiéncia.

Participar do sistema educacional ¢ garantir a inclusdo social e a igualdade de oportunidades. A lei
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9.394/96, que estabelece as diretrizes e base da educagdo nacion
instrumento fundamental para a integragdo e participaciio de gfalaticr pessoa com deficiéncia no contexto
em que vive, Esta disposta nesta Lei que *‘caberi ao muni pio, quando necessdrio, os servigos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacdio especial e que o
atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em fungio
das condi¢des especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragfio nas classes comuns de ensino
regular’’. A legislacio brasileira também prever aceso a livros em Braille de uso exclusivo das pessoas

com deficiéncia visual.

II — Direito a saide: A assisténcia a saude ¢ a reabilitagio clinica séo condigdes decisivas para inclusio da
pessoa com deficiéncia na sociedade. Para promover a melhoria na qualidade de vida e com intuito de
estimular a independéncia do individuo com deficiéncia nas suas atividades diarias foi criado o sistema das
Redes Estaduais de Assisténcia a4 Pessoa com Deficiéncia. Este projeto oferece ajuda técnica além de
hortenses e préteses para que a peésoa tenha maior autonomia. Qutros sistemas criados para a manutengio
da saude fisica e mental do cidadiio com deficiéncia é a Politica Nacional para a integra¢do da pessoa com
deficiéncia, implantada em 1989, Regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, prevé auxilio na prevengdo de
doencga, atendimento psicoldgico, reabilitagdo, fornecimento de medicamentos e assisténcia através de

plano de sande.

I1I- Direito ao Trabalho: A Lei 8.213, também conhecida tomo Lei de Cotas, estabelece a reserva de
vagas de emprego para pessoas com deficiéncia (habilitadas) ou para pessoas que sofreram acidentes de
trabalho, beneficiarias da Previdéncia Social (habilitada). A obrigagdo vale para empresas com 100 (cem)
ou mais funcionérios e as cotas variam enfre 2% e 5% dos ostos de trabalho. O percentual a ser aplicado é
sempre de acordo com o ntimero total de empregado, %,
A. Até 200 empregados; 2%.
- De 201 a 500; 3%.

B
C. De 501 a 1000; 4%.

D. De 1001 em diante 5%.
E

emprego em virtude de porta deficiéncia.




IV — Direito a Previdéncia Social: Beneficio de prestagdo continuada da A;ssisténcia Social — BPC-LOAS
a0 idoso € a pessoa com deficiéncia. O beneficio de prestagio continuada da Assisténcia Social — BPC-
LOAS, ¢ um beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
pago pelo Governo Federal, cuja operacionalizagfio do reconhecimento do direito € do Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS e assegurado por lei, que permite o acesso de idosos e pessoas com deficiéncia as

condi¢gdes minimas de uma vida digna.

V- Pessoa com Deficiéncia - PCD: devera comprovar que a renda mensal do grupo familiar per capita seja
inferior a ¥ do salario minimo, devera também ser avaliado se a sua deficiéncia o incapacita para a vida
independente e para o trabalho, ¢ esta avaliagéo € realizada pelo Servigo Social e pela Pericia Médica do
INSS. Para o calculo da renda familiar per capita € considerado o conjunto de pessoas composto pelo
requerente, o cdnjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséneia de um deies, a madrasta ou o
padrasto, os irmfos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o
mesmo teto. O beneficio assistencial pode ser pago a mais de um membro da familia desde que
comprovadas todas as condigdes exigidas. Nesse caso, o valor do beneficio concedido anteriormente serd
incluido no calculo da renda familiar. O beneficio deixara de ser pago quando houver superagdo das
condigBes que deram origem a concessio do beneficio ou pelo falecimento do beneficiario. O beneficio

assistencial ¢ intransferivel e, portanto, ndo gera pensfo aos dependentes.

VI — Direito ao Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo: Fiscalizar e orientar para que seja implantada e
implementada no municipio, politicas puablicas de esporte, cultura, lazer e turismo para pessoa com

_ deficiéncia (incluindo autismo e albinismo}, com transtornos globais e com altas habilidades/superdotagéo,

contemplando:

A. Destinaggo de recursos publicos para a criagfio e a adaptag@o de espagos fisicos publicos e privados

acessiveis, considerando o desenho universal, inclusive visando projetos esportivos para desporto, culturais

e turisticos;

B. Garantia de aparelhos e equipamenty com adaptagdes para a participagdo efetiva dessas
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de sinais - libras;

D. Implantagdo de programas de turismo acessivel, alinhados a politica municipal de turismo.,

E. Adequar e criar espago cultural multiuso considerando o desenho universal, bem como promover
eventos culturais com participagfio das Pessoas com Deficiéncia com o objetivo de promover a inclusio
social. Fazer cumprir a lei de acessibilidade universal em todas as atividades e eventos culturais, por
exemplo, interpretagiio em Libras.

F. Divulgar e disponibilizar o acesso de livros no Sistema Braille, sistema de voz e videos em Libras
em casas de cultura, bibliotecas, ponto de cultura e ponto de leitura.

G. Criar e prover os seguintes fundos, no municipio, com gestdo dos conselhos de pessoas com
deficiéncia: a) fundo permanente de apoio financeiro aos paratletas, surdoatietas e profissionais
especializados, contemplando treinamento e competigdes; b) fundo permanente de apoio financeiro para
promover o acesso das pessoas com deficiéncia para a pratica de atividades para desportivas, recreativas e

de lazer; ¢) fundo para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no turismo.

VI — Direito ao Transporte: Os cidaddos com deficiéncia também possuem beneficios relacionados aos
meios de transporte. A Lei 8.899/94, conhecida como Lei do Passe Livre, prevé que toda pessoa com
deficiéncia tem direito ao transporte coletivo interestadual gratuito e que cabe a cada estado oy municipio
implantar programas similares ao Passe Livre para os transportes municipais. Além do fransporte gratuito,
0 municipio deve garantir que os meios de transporte dentro do sey quadro ao qual sejam acessiveis a estes

cidadios.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas na lei n°
10.690, de 16 de Julho de 2003, a que passyi limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e

se enquadra nas seguintes categorias: . Ag fOVADO —"
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I — Deficiéncia fisica: alteragsio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando no comprometimento da funco fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cercbral, nanismo, membros com deformidade, congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

I - Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas freqiiéncias de 5000 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

HI - Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual a0 menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregsio Optica; abaixo visfio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregiio dptica, os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulitinea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV — Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacio antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. Comunicago;

2. Cuidado pessoal;

3. Habilidades sociais;

B

- Utilizagdo dos recursos da comuni

h

- Satide e seguranca;

6. Habilidades académicas;
7. Lazer; e
8. Trabalho;

V — Deficiéncia multipla — Associacfio de duas ou mais deficiéncia;
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VI — Em atengdio a Lei 12.764 de 27 de Dezembro de 2012 que instituiu a politica nacional de protecdo dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com este transtorno na condigédo

legal de deficiéncia aquela portadora de sindrome clinica caracterizada como:

A — Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgdo e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacfio verbal e nio verbal usada para interagdio social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ac seu nivel de

desenvolvimento;

B — PadrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva

aderéncia a rotinas e padrdes de comportamentos ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia serd um 6rgio de carater fiscalizador e
deliberativo relativo a sua drea de atuacgéo, com os seguintes objetivos:

I — Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio da pessoa com deficiénceia
€ propor as providencias necessarias a sua completa implantagio ¢ ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de cariter legislativo;

II — Zelar pela efetiva implantaggo da politica municipal para inclusfio da pessoa com deficiéncia;

III — Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo “das politicas municipais da acessibilidade a
educacgio, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo, e
outras relativas & pessoa com deficiéncia;

- IV — Fiscalizar e assegurar a aplicac¢do de verba publica, privada, parceria publica e privada, qualquer outra
verba destinada iinica e exclusivamente a Pessoa com Deficiéncia.

V — Acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orgamentdria do municipio, sugerindo as
modificagBes necessarias & consecugdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI — Zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

VII — Propor a elaboragio de estudos e ria da qualidade de vida da pessoa
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VIXI — Propor incentivar a realizagfio de campanhas que visem a prevengio de deficiéncias e a promogéo
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX — Acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

X — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagiio, acerca da administragdo e condugdo de trabalho de
prevengfo, habilitagio, reabilitagfio e inclusfio social de entidade particular ou publica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagio ao representante legal da
entidade;

XTI — Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado a pessoa
com deficiéncia de acordo com a legislagdio em vigor, visando a sua plena adequagfo;

XTI — Elaborar o seu regimento interno.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 14 membros, 7
titulares e 7 suplentes, 5 governamental e 2 sociedade civil, respectivamente, representantes dos seguintes
4rgfios ou entidades: Secretaria de Educagéio, Secretaria de Finangas, Secretaria de Sa(de, Secretaria de
Promogdo Social, membro da APAE ¢ dois membros (2) Entidade Civil. Cabe salientar que a paridade do
conselho ¢ fundamental.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substituir provisoriamente em suas faltas
ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia da titularidade.

§ 2° A eleigio das entidades representantes de cada seguimento, titulares e suplentes dar-se-a durante a
conferéncia municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 3° O presidente do conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 7° - O mandato dos membros do conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia sera de

dois anos, permitida a recondugdo por mais um periodo.

Art. 8° - Os membros do conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia serfio nomeados pelo

poder executivo que, respeitando a eleigéio de  paragrafo 2° do Artigo 5°, homologara a elei¢fio e

os nomeara por decreto, empossando-0s em ’:onferencia municipal.

APROVADG
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Art. 99 - As fungBes de membros do conselho municipal dos direitos‘da’pessoa com deficiéncia n#io serdo

remuneradas em seu exercicio sera considerado servico de relevéncia pablica prestado ao municipio.

Art. 10° - Os membros do consetho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia poderdo ser
substituidos mediante solicitagdo da instituigdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,

apresentada ao referido conselho, 0 qual fara comunicagéio do ato ao prefeito municipal.

Art. 11° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia, realizara sob sua coordenacdo

uma conferéncia municipal a cada 2 (dois) anos, orgéo colegiado fiscalizador e deliberativo, para avaliar €

propor atividades e politicas da 4rea a serem implementadas ou ja efetivadas no municipio, garantindo-se

sua ampla divulgagéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada pelo respectivo
conselho no periodo de até noventa dias anteriores a data para elei¢fio do conselho.

§ 2° Em caso de n3o convocagdo por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituigdes registradas

em referido conselho, que formar&o comissdo paritaria para a organizag8o e coordenacio da conferéncia.

Art. 12° - Compete a Conferencia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — Avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il — Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de "atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subseqtiente ou de sua realizagio; _

III- Participar € opinar quanto as decisdes administrativas do poder executivo, quando do interesse do
" Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — Aprovar seu regimento interno;

V — Aprovar ¢ dar publicidade a suas resolucdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 13° - O poder executivo fica obrigado a prestar 0 apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. APROVADO

Por_ 24 _votos a favor,
s e votos contra
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Art. 14° - Para realizacdio da 1° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera
instituida pelo poder executivo municipal, no prazo de trinta dias contados da publicag#o da presente Lei,

comissdio paritiria responsavel pela sua convocagdio e organizagdo, mediante elaboragéio de regimento
interno,

Art. 15° - Esta Lei sera regulamentada pelo poder executivo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da sua
publicagio.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢Ses em contrdrio.

Sala das Sessdes,

18 de Novembro de 2013.
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JUSTIFICATIVA

Embora as conquistas, a partir da Revolugdo Francesa de 1789, tenham possibilitado a consolidagio
da concepedo de cidadania, elas ndo foram suficientes, pois se cc:mstatou que a mera declaragdo formal das
liberdades nos documentos e nas legislagdes esboroava, ruia, frente a inexoravel exclus@o econdmica da
maioria da populagio. Tratou-se, entdo, ja no século XIX, de se buscar os direitos sociais com acles
estatais que compensassem aquelas desigualdades, 'municiando os desvalidos com direitos implantados e

construidos de forma coletiva, em prol da saude, da educagfio, da moradia, do trabalho, do lazer e da

cultura para todos.

Foi apenas depois da Segunda Guerra Mundial, porém, que a afirmac#io da cidadania se completou,
eis que, s6 entdo, percebeu-se a necessidade de valorizar a vontade da maioria, respeitando-se, sobretudo,
as minorias, suas necessidades e peculiaridades. Ou seja, verificou-se claramente que a maioria pode ser
opressiva, a ponto de conduzir legitimamente ao poder o"nazismo ou fascismo. Para que isso nio se
repetisse na historia, fez-se premente a criagdo de salvaguardas em prol de todas as minorias, uma vez que

a soma destas empresta legitimidade e autenticidade aquela,

Eis af o fundamento primeiro das politicas em favor de quaisquer minorias. Quanto s pessoas com
deficiéncia, estamos superando o viés assistencialista e caridosamente excludente para possibilitar-lhes a
inclusdo efetiva. Passarfio a ser sujeitos do proprio destino, ndo mais meros beneficidrios de politicas de
assisténcia social. O direito de ir e vir, de trabalhar ¢ de estudar é a mola-mestra da inclusdo de qualquer
cidaddo e para que se concretize em face das pessoas com deficiéncia, ha que se exigir do Estado 3
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, Constituigio Federal), por meio da implantagfo

de politicas publicas compensatérias e eficazes.
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constitucional do valor social do trabalho ¢ da lyre iniciativa, para que se implementem a cidadania plena e
a dignidade do trabalhador com ou sem deficiéncia (art. 1° e 170 da CF/88). Nesse diapasdo, a contratagio
de pessoas com deficiéncia deve ser vista como qualquer outra, eis que se espera do trabalhador nessas

condi¢cles profissionalismo, dedicagio, assiduidade, enfim, atributos insitos a qualquer empregado.

Sala das Sessoes,
18 de Novembro de 2013,

Vereador Pico - Autor
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