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GABINETE ba PRESIDENCIA DA CAMARA

Paraty, 04 de abri) de 2018,

PROJETO DE LEI N° 016/2014
DISPGE SOBRE 0 TituLo pE UTILIDADE
PUBLICA AO INSTITUTO DE ESTUDOS socio. -
CULTURAIS E AMBIENTAIS COLIBRY,
DESIGNADO  PELO  NOME CINSTITUTO
COLIBRY”,

dispbe a Lej Municipal N 1.005/95 APROVA ¢ o Prefeito Municipal de Paraty, Exmo. Sr

Artigo 1° - Fica declarado o Insiituto de Estudos Sécio-Culturais - Colibri do Municipio de
Paraty, designado pelo nome “Instituto Colibri", de carater sem fins econémicos lucrativos,
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‘ A Casardo Porvo-

JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente Projeto de Lei

que declara de utilidade pablica o Instituto de
Estudos Sécio-Culturais -

Colibri, pelos fatos relevantes de interesses coletive e social
que este Instituto vem proporcionando & comunidade carente do Municipio de Paraty.

O referido Instituto, através de seus representantes, ao lon
2nos, vem prestando apoio solidario a comunidade, sen
Associacbes de Moradores e presenciado sistematicame

go dos ultimos 06 (seis)
do reconhecido peios municipes,
nte por este Vereador.

O objetivo deste instituto & retirar das ruas criangas e jovens, oferecendo

Sportunidades de ocupagdo do tempo ocioso buscando conceitos e meihores condi¢bes
de vida.

Justifica-se ainda pela idoneidade dos membros deste Instituto que j& deram

provas suficientes de grande inferesse no bem estar dos jovens do Municipio de Paraty
sem qualquer interesse particular ou financeiro.

Por tais razbes é que se faz necessario 0 reconhecimento desta importante
organizacéo ndo governamental para toda a sociedade paratiense, sendo indispensavel o
apoio dos nobres Pares na aprovagao deste Projeto de Lei.

iy:sano de Oliveira Vidai
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Estado do Rio De Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ALVARA DE LICENGCA PROVISORIO )
PARA LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Numero de Ordem Verificado em Valido ate Data de Emissa
{ 158 l 2015 ( 0211112015 ~ 04/08/2015 i

Pelo presente é concedido fcenga para localizagéo e funcionamento ao contribuinte:

r—— Neme e Razdo Social CNPJ ~
44397 -2 INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIO-CULTURAIS E AMBIENTAIS
09.477.528/0002-01
AN A
e Enderego
Logradouro: ESTRADA PARATY - CUNHA Nimero: S/N
Complemento' KM 4,5 CASA B CEPR: 23970-000
Bairro: PONTE BRANCA
Distrito:
Cidade: Paraty UF: RJ
N >

AFIXAR EM LUGAR VISIVEL

Atividade Principal - Atividades Secundarias

Atividades associativas n3o especificadas anteriormente

Evite multa. comunique a alteragio de Razdo Social, enderego, atividade ou encerramento de atividades, no prazo de
30 (trinta) dias.

Observagbes

LIBERADO ALVARA PROVISORIO POR 90 DIAS PARA QUE CUMPRA-SE A SEGUINTE EXIGENCIA:
CERTIFICADO DE APROVACAO DO CORPQ DE BOMBEIROS. FALTA PARECER DO URBANISMO.

1\A, .
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Estatuto Social ; .

Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri
Capitulo'|

Disposi¢Ges Gerais

Arti-o0 Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri, instituido nos termds- da Lei, é
regido pelo presente Estatuto, pelo Regimento interno e pela legislagdo pertinente, incluindo Lei
Federal n® 9790 de 23 de margoe de 1599,

Capitulo 1l

Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Durac¢do

Art.2 -0 instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri, & entidade de direito privado de
fins ndo econémicos, com personalidade juridica e duragfio por tempo indeterminado, fundado
em 20 de dezembro de 2007, tem sede e foro de sua matriz na cidade de Araraquara, na Avenida
Cristévdo Colombo, no. 1157-Bairro Centro, CEP 14801-200, Estado de Sdo Paulo, tem sede de sua
filial na cidade de Paraty, Estrada Paraty Cunha, Km 4,5 - Bairro Ponte Branca, - CEP: 23970-000
Estado do Rio de Janeiro e atuard em todo o territérioc nacional e internacional, podendo abrir
filiais em outras cidades ou unidades da Federaco, bem como na gxterior.

Art.3 - O Instituto de Estudas Socioculturais e Ambientais Colibri entidade privada sem fins
lucratives ndo distribul entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, .

" doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liguidos,

dividendos, isengBes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva, e gozard de autonomia administrativa, patrimonia! € financeira, nos termos da
Lei e deste Estatuto.

Art.4 - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais
Colibri observard os principios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nio fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Capitulo Il

Dos Objetivos _ -

Art.5 - Constituem objetivos gerais do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri:

I- Promover e interagir, com o Poder Piiblico, as Universidades e a Sociedade Civil em Geral,
visando & promocdo da paz, a inclusdo social, da cidadania, dos direitos humanos, da democracral
e de outros valores universais. :




* & e ra - - r
ll- Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a pesquisa e ¢ estude nas areas de
salde, saneamento ambiental, educacio, cultura e de sistema administrativos, de tecnologia de
informacBes voltadas para o desenvolvimento cultural, econdmice e sodial.

Il- Desenvolver e avaliar politicas e projetos e programas sociais, cuhurals, educacionais,
ambieniais, esportivas e administrativas de dmbito municipal, estadual e federal.

AFLG - Constituem objetivos especificos do instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais
Cotlibri:

t- Celebrar Termo de Parceria com o Poder Publico, convénios, contratos, acordos, ajustes e de
outras formas estabelecer ou intervir em relagbes entre as instituices de ensino, pesquisa, -
extensso, fomento ou financiamento; entidades piblicas e privadas, empresas e a Sociedade Civil

em geral.

iI- Integrar organismos multilaterais, consércio & condeminios de dmbito local, regional, nacional
ou internacional.

- Divulgar e fomentar programas, planos, projetos e atividades de pesquisa, captar recursos,
Berenciar recursos externos, de origem nacicnal ou internacional.

W- Promover cursos, semindrios, congressos, projetos e ,outros eventos de tapacitacdo,
informac3o, difusdo do conhecimento de formacdo culural e artistica.

V- Desenvolver projetos de capacitagdo profissional, de nivel técnico e superior, utilizando-se das
diferentes formas de tecnologia educacional, inclusive o ensino a distancia.

VI- Promover a aplicago e divulgagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico através
da edi¢io de periddicos e publicacBes técnicas e cientfficas, publicacBes de pesquisas e estudos
de material audiovisual, livros, revistas, jornais, boletins, programas de radio, televisfo, cinerna e
espetdculos de artes cénicas e de miusica.

Vil- Contratar, subcontratar, conveniar, intervir e gerenciar contratos e convénios para execuclo
de seus objetivos sociais.

VIiI- Desenvolver, promover e executar projetos e programas: artfsticos culturais, incluindo os de .

e audiovisual como curtas e longas metragens e documentidrios; sociais, educacionais e esportivos
que auxiliem a inclusdo social;

Art.7 - Constituem patriménio do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri:

I - As doacGes, dotagBes, subvencBes e auxilios recebidas, ou que venha a receber, de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privadas; ‘

Il - Os bens direitos e haveres que vier a adquirir.

Art.8 - Constituirdo recursos do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri-
I- Os provenientes de convénios, acordos, auxilios, doaces ou dotacges,

li- As remuneracBes por servicos prestados

1ll- As rendas proprias dos bens que possua ou que administre; Qd &t
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IV- As rendas destinadas por terceiros a seu favor

V- As rendas dos titulos, agBes ou papéis financeiros de sua propriedade,
VI- Os juros de capital e outras receitas da mesma natureza,

VII- Os usufrutos que the forem conferidos.

Pardgrafo dnica - Os membros da Administragdo Superior n3o adquirem por nenhum titulo
qualquer direito sobre os bens patrimoniais do Instituto de FEstudos Sdcio - Culturais e
Ambientais-Colibri e respectivos rendimentos, nada podendo exigir ou receber pelos trabalhos
realizados, enquanto membros da Administracio,

Art.10 — Na hip6tese do instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri obter e,
posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei 8790/99, o acervo patrimonial disponfvel
adquirido com recursos publicos durante em que perdurou aquela qualificacdo, serd
cantablimente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lej,
no d@mbito do Estado, na mesma dérea de atuacio ou ao patriménio do Estado, na proporgdo dos
recursos e bens por estes aiceados.

Art.11 - Na hipétese de Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri, ser extinto ou -
dissolvido, o seu patriménio revertera 3 ocutra pessoa juridica, gualificada nos termos da Lei
9790/99, no ambito municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. Nio

existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em que a associacio tiver

Capitulo IV

Da Estrutura Organica

Art.13- O Instituto de Estudos Socioculturais e Amblentais Colibri serd constituido por namero
fiimitado de s6cios, distribuidos em trés categorias, a saber; -

-

I- Séeios Fundadores: - assim considerados 05 membros que assinaram a Ata de Fundacdo

Il- Sécios Benfeitores ou Honordrios: - assim considerados, todo aquele que contribuir de alguma
forma e assim ficar decidido em Assembleia Geral.

HI- Sécios Contribuintes: - assim considerados os que participam com contribui¢io mensai em prol
da instituicso.




4 e N
Paragrafo Primeiro: - Sio direitos dos Socios Fundadores:e Socios Benfeitores ou Honorarios
quites .com as suas obrigagdes sociais: :

I- Votar e ser votado para cargos eletivos

{I- Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Pardgrafo Segundo: - S3o deveres dos socios:

I- Cumiprir as disposig8es estatutdrias e regimentais; .
il- Acatar as decis8es da Diretoria;

ill- Tomar parte nas Assembileias Gerais;

Pardgrafo Terceiro: - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicdo.

<

Paragrafo Quarto: - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direite ou funcdo que [he
tenha sido legitimamente conferido, @ ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
estatuto.

Paragrafo Quinto: - A exclusdo do asscciado s6 é admissivel havendo justa causa e reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
a assembleia gerai especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Sexio: - Da decisdo do drgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a
exclusdo, caberd sempre recurso a assembleia geral. '

Art.14 - Compete a Assembleia Geral:
I- Estabelecer a politica geral de ac3o do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais- Colibri.

iI- Aprovar o Plano Diretor de Trabalho, a Proposta Or¢camentaria e a Prestagdo de Contas do
Conselho Diretor.

Ill- Aprovar por maioria, no minimo 2/3 de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos gue deve adotar para a contratagdo de obras e serviges, bem como para compras
e alienacBes, o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade.

V- Aprovar modificagBes do Estatuto e as normas internas de sua iniciativa ou do Conselho
Diretor. ; . :

V- Apreciar as decisBes proferidas pelo Diretor Presidente do Conselho Diretor. "ad referendum®
da Assembleia Geral.

VI- Eleger ou destituir os administradores. »

Paragrafo 1°: - Para as deliberacdes a que se referem os incisos IV e Vi é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes # assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo poder_ldo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos asso_ciadcs, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2° - As assembleias gerais serfio convocadas mediante edital fixado na sede social da
associagio com antecedéncia minima de dez dias de sua realizacdo, onde constard: local, dia,
mas, ano, hora primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem & convocou.

1° Oficial de Registro Civil de Arsraquara
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Art.i5- A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente no minimo Ol (uma) vez a cada ano e

extraordinariamente sempre que convocada pela maioria absoluta de seus membros ou por

solicitagdo do Diretor Presidente, sempre mediante prévio e geral andncio, através de edital

afixado na sede do Instituto por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia de 10
{dez) dias.

Paragrafo (nico - O guérum para a convocacio da Assembleia Geral far-se-4 na forma do
estatuto, garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la. '

Secdo Il - Do Conselho Diretor (CD)

Art.16- O Conselho Diretor é o érgdo executivo e administrativo do Instituto de Estudos
Socioculturais e Ambientais Colibri.

Parigrafo Unico - O Conselho Diretor compde-se de 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor
Presidente, um Dirstor Vice-Presidente, e um Diretor Administrativo.

Art.17- No caso de vacincia de alguns cargos do Conselho Diretor, este serd preenchido proviséria
e cumulativamente por ordem de precedéncia indicada neste Estatuto.

Art.18 - Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos pela Assembleia Gerat do Instituto de
Estudos Socioculiurais Ambientais Colibri, dentre os s6cios fundadores.

paragrafo Unico - Os Mandatos dos Diretores do Conselho Diretor terdo duracio de 4 (quatro)
anos, podendo ser renovados.

Art.19 - Sdo AtribuicBes do Conselho Diretor:

a. Exercer a administragio do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri, cumprindo
a legislagdo pertinente, obsarvando o Estatuto, 0 Regimento interno € a deliberagBes do Conselho
Fiscal; :

b. Adotar praticas de gestdo administrativa, necessaria e suficiente a cobrir a obtenc¢io de forma
individua! ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisérios,

c. Elaborar e propor a Assembleia Geral o quadro de Pessoal necessario ao desenvolvimento das
atividades do instituto de Estudos Socioculturzis @ Ambientais- Colibri, fixando critérios para a
admissdo e plano de cargos e saldrios, :

-
d. Elaborar o planc anual do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Cofibri e submeté-lo
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Art.20 - Compete ao Diretor Presidente:

i- Representar o Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri ativa e passivamente, ém
Julzo ou fora dele; , , ) '

ot
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- Administrar o Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri com observancia do
Regimento Interno, e das resolucbes da Assembleia Geral, praticando os atos-necess'érios a
supervisdo dos servigos do patrimdnio, baixando ordans de servigo;

IIt- Preparar e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral;
a) Até 01 de dezembro de cada ano, proposta orgamentaria e o planc de trabalho para o ano
saguinte;

b) Até 28 de fevereiro de cada ano, a prestacio de contas relativa ao exercicio anterior;

c) Propostas de alteragdes orgamentarias, no decarrer do exercicio, devtdamente fundamentadas
d} Proposta de alteragBes estatutarias devidamente Justif cadas;

e) Receber bens, doagtes e subvencgdas;

f} Celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituicdes pablicas ou privddas,
nacionais cu estrangeiras;

<

g) Firmar contratos, promover e aprovar licitactes, na forma da legislacio especifica e autorizar
pagamentos e despesas consequentes;

h) Adquirir e alienar bens, devidamente autorizados pela Assembleia Geral;

i) Movimentar as contas bancédrias em conjunto com ¢ Diretor Administrativo e com o Vice
Presidante au de forma isolada;

j). Convocar e dirigir as reunifes do Conselho Diretor e assinar atos de decisfo da mesma;
k} Representar o Conselho Diretor junto a Assembleia Geral;
1) Propor cutros assuntos sujeitos a deiiberacdo da Assemblela Geral;

m) Atender os pedidos de informac3o a ele solicitadaos,
V- Praticar todos os atos de administragao de pessoal.

Art.21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos;

. Exercer outras fungdes compativeis com seu cargo gque lthe forem delegadas pelo Diretor
Pres:dente ou pela Assembleia Geral.

Ill. Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente & com o Diretor
Administrative ou de forma isolada;

Art.22 - Compete ao Diretor Administrativo:

I- Preparar para a Assembleia Geral:

a. Até 01 de dezembro de cada ano, proposta orcamentaria para ¢ ano seguinte;

b. Até 28 de fevereiro de cada ano, a prestacio de contas relativa ao exercicic anterior;

c. Proposta de alteracies orgamentarias, no decorrer do exercicio, devidamente fundamentadas;

1° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Araraquara ’b/v
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II- Movimentar as contas bancérias em conjunto com o Diretor Presidente e com o Vice
Presidente ou de forma isolada;

I- Supervisionar a gestdo financeira e patrimonial e administrativa do Instituto de Estudos Sécio -
Culturais e Ambientais Colibri;

V- Exercer outras funcBes administrativas e financeiras compativeis com o seu cargo que lhe
forem cometidas pelo Diretor Prasidente ou pela Assembieia Geral;

V- Substituir o Diretor Presidente ou o Vice Presidente com plenos paderes, em suas auséncias e
impedimentos. ‘ :

Art.23 - Os Atos do Diretor Presidente sdo controlados por auditoria independente, designada
pela Assembleia geral, podendo a escolha recair sobre pessoas fisicas ou juridicas especializadas,
conforme legislacio vigents, de idoneidade e competéncia comprovadas.

Secdo Il - Conselho Fiscal (CF}

Art.24- O Conselho Fiscal {CF} é composto por 03 (trés) membros titulares e {1} um membro
suplente, eleitos pela Assembleia Geral e com mandato coincidente com o do Consetho Diretor.

Art.25- Compete ao Conselho Fiscal (CF):
a} Exercer o controle externe do Instituto de Estudos Socio - Culturals e Ambientais- Colibri:

b) Examinar os livros de escriturac3o do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri e
" fiscalizar a gestfio financeira dos recursos:

c) Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral:

d) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas (plano de trabalho) definidas e aprovadas, os
demonstrativos financeiros, a contabilidade, e as contas anuais da entidade com auxilio de
auditoria externa.

Paragrafo Primeiro - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal terfio duragdo de 04 {quatro)
anos, podendo ser renovados. C

Paragrafo Segundo - O Consetho Fiscal se reunird ordinariamente a cada ano e
extraordinariamente sempre gue necessario.

4
Paragrafo Terceiro - Para exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal (CF) contard cam parecer
emitido por auditoria externa e independente. :

Capitulo V

Regime Financeiro e sua Fiscalizacdo

1¢ Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Araraguara
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Art.26 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.27 - O exercicio do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri sera uno, anual e
compreenderd todas as receitas e despesas, compondo-se de:

I- " Estimativa da receita;

- Estimativa das despesas.

Art.28 — A prestacdo anual de contas do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri
ohservard no minimo, entre ouros, os seguintes elementos de:

- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. -

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidBes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de gualguer cidaddo;

ll- A prestaciio de contas de todos os recursos de origem publica recebidos serd feita conforme
determina o pardgrafo Gnico do Art.70 da Constituicdo Federal. V- Balango Patrimonial; V-
Demonstrativo dos resultados apurados; VI- Demonstracde do resuliado dos exercicios; VII-
Demonstragio das origens e aplicagBes dos recursos; VIlI- Notas explicativas as demonstracdes

financeiras; IX- Quadro comparativo entre despesa realizada e a fixada; X- Relatérios de
atividades.

Capitulo VI

Do Pessoal

Art.29- Do pessoal do Instituto de Estudos Sécio - Culturais &8 Ambientais Colibri & submetido ao
regime da Consolidago das Leis do Trabalho. - T

Capitulo Vil
Disposices Transitérias e Finais

Art.30- O Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri nio remunera aos membros do
conselho Diretor e do Consetho Fiscal, assim como ndo distribui lucros, honificagdes dividendos
ou vantagens de qualquer espécie, nem parceia de seu patriménio ou de seus rendimentos, @ -
titulo de lucro ou participacio de resultados, devendo todos os saldos anuals serem totaimente
reinvestidos nos seus objetivos sociais. . T

por servicos prestados como profissionais nos projetos e acbes desenvolvidas pelo Instituto de
Estudos Socioculturais @ Ambientais Colibri, ndo caracterizando remuneragiio pefos cargos de

Paragrafo Unico: Os membros do Co nselho Diretor e do Conselho Fiscal poderdo atuar e receber
direcio e de conselheiros.
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Art.31- 530 considerados membros Fundadores as pessoas ou entidades que contribuiram para a
constituicdo do patrimdnio original do O Instituto de Estudos Socioculturais Amblentals Colibri.

Art.32 - Receberd dipioma de "Benemérito” do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais
Colibri a pessoa fisica ou juridica que, por seus altos servicos ou ato de benemeréncia, assim for
julgada e aprovada merecedora pela Assemblela Geral.

Art.33- A extingdo do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri sé poderd ocorrer
por decisdo de 2/3 (dois tercos} dos associados com direito a voto, na Assembleia Geral,
convacada especificamente para este fim, e desde que haja motivo, devidamente comprovado,
que impeaca de continuar suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.

Art.34 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qﬁflquer tempo, por decisio o voto
cencorde de dois tergos das presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, respeitados os art.13,14 e 15 do presente Estatuto e entrard em vigor apds o seu registro em
Cartério.

Art.35 - O Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais - Colibri terd um Regimento interno
aprovado em Assembleia Geral, que disciplinard o seu funcionamento.

Art. 36 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e
referendados peia Assembleia Geral.

Art, 37 - O presente Estatuto entrard em vigor apds a aprovagdo pela Assembleia Geral de
fundagde e inscrigdo no registro plblico competente,

Araraquara, 20 de dezembro de 2015.
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Mal;ia Berna Pedro Alfradique Scotti

Diretor Presidente Vice-Prasidente

RG.:9711 295-85P/5P RG: 10.965.652 SSP/MG

CPF. 033.816.738-23

efde Luca Passos

Diretor Administrativo
RG.: 33 406 380-2 - 55P/SP

CPF: 294.528.098-17
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERACAO
DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOCULTURAIS
E AMBIENTAIS COLIBRI, ALTERACAO DE ENDERECO DA
SEDE DA MATRIZ E ELFICAO DA NOVA DIRETORIA
REALIZADA EM 20.12.2015

Aos vinte dias do més de dezembro do ano_de dois mil e quinze (2015), as dezoito horas,

na sede social do Instituto de Bstudos Socioculturais e Ambientais Colibri, Av. Umbertc °

Malavolta, 276, Bairro Jardim Brasilia na cidade de Araraquara, Estado de S#o Paulo,
reuni_ram-se‘os senhores: Maria Bernadete Passos, Paulo Afonso Monteiro Delfini,
Rafael de Luca Passos, Pedro Alfradique; Scotti, Affonso Passos Neto, Tania Regina
Pavao Passos e Danila Blanco de Carvalho, para discutirem sobre a seguinte pauta: 1)
Informes; 2) Apresentagiio do relatério financeiro 3) Apresentagio do relatério de
atividades decorridas no biénio 2014 /2015; 4) Discussfo ¢ votagio para alteragdio do
Estatuto Social do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri; 5) Alteragdio
de enderego da Sede da Matriz; 6) Elei¢fio dos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal do Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais — Colibri .Depois
de verificar que havia quérum com a lista de presenga apresentada ¢ declarada aberta a
assembleia geral e comecaram as discusses, entendimentos, validagdes e votagBes
conforme os itens da pauta. Quanto ao primeiro item da pauta Informes, a Diretora-
Presidente do Instituto Colibri, Maria Bernadete Passos presidiu a mesa e apresentou,
os informes ¢ foi aprovado por unanimidade a relag@o de projetos a serem desenvolvidos
pelo Instituto Colibri. Com o objetivo de melhorar a comunicagio ca divulgagio das
agdes e projetos da instituigio comentou sobre a necessidade do Instituto Colibri de se
manter dois planos de trabalho um para a matriz em Araraquara —SP e outro para a e
filial em Paraty- Rio de Janeiro. Apos discussdes os presentes validaram e aprovaram as
propostas apresentadas. Prosseguindo para o sggundo item da pauta, apresentagdo do
relaidrio financeiro, o Diretor Administrativo apresentou que a ONG atuou de forma
voluntdria em alguns projetos e conseguiu ser contemplada, por meio de editais piiblicos
alguns de seus projetos. Todas as prestagdes de contas dos projetos foram apresentadas.
Entregou aos presentes todas as Certiddes Negativas do ]nstitu‘_cb Colibr, todos
entenderam a exposigio e discutiram a necessidade do Instituto Colibri executar projetos

que possibilitern sustentabilidade para a instituigdo. Com relagfc ao terceiro item da

SHLVA FSTEVES.
Escrevente autorixada(a)
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pauta, a presidente repassou uma copia do relatério de atividades do Instituto Colibri
biénio 2014 /2015. Os presentes discutiram, analisaram o relatério e ai)rovam o relatério.
Rafael de Luca Passos, Diretor Adminis'traﬁvo sugeriu que passdssemos ao quarto
item da pauta discutir, analisar e aprovar as Alterages no Estatuto da instituigfo, assim
como analisar conjuntamente o guinto item de pauta a mudanca de enderego, pois esta
5 mudanga dever4 j4 constar no Estatuto Social da Insut!ugﬁo Todos concordam com a
proposta. Alfcragdes estatutarias lidas em Assembleia foram aprovadas por
unanimidade, assim como a mudanca do enderego: Av. Umberto Malavolta, 276, Bairro

Jardim Brasilia na cidade de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, para o enderego Avenida

Cristévio Colombo, no. 1157- Bairro Centro, CEP 14801-200, Estado de Sio Paulo, foi

<

aprovado. A seguir as alteragSes aprovadas:

12 alteracio:

A fim de melhor atuar com os projetos, com major proximidade do piblico, a nova sede
da Matriz do Instituto de Estudos Socioculturais o Ambientais Colibri é aprovada no
seguinte endereco Avenida Cristévio Colombo, no. 1157- Bairro: Centro, Araraquara,
CEP 14801-200, Estado de S3o Paulo.

Portanto de:

Capitulo Il - Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracdo

Art.2 - O instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri, ¢ entidade de direito privado
de fins ndo econdmicos, com personalidade juridica e duragdo por tempo indeterminado,
fundado em 20de dezembro de 2007, tem sede e faro de sua matriz na cidade de Araraguars,
na Avenida Umberto Malavolta, no. 276-Bairro Jardim Brasfifa, CEP 14810-434, Estado de S3o

Paulo, tem sede de sua filial na cidade de Paraty, Estrada Paraty Cunha, Km 4,5 - Bairro Ponte™ |
Branca, - CEP: 23570-000 Estado do Rio de Janeiro e aluari em todo o territério nacional e -

internacional, podende abrir filiais em outras cidades ou unidades da Federacdo, bem como no
exterior.

Passa a ser:
Capitulo Hl - Da Natureza luridica, Sede, Foro e Duracgdo

Art.2 -0 instituto de Estudos Sociocutturais e Ambientais Colibri, é entidade de Sireito privado
de fins ndo econémicos, com personalidade juridica e dura¢do por tempo indeterminado,
fundado em 20 de dezembro de 2007, tem sede e foro de sua matriz na cidade de Araraquara,
na Avenida Cristévdo Colombo, no. 1157-Bairro Centro, CEP 14801-200, Estado de S3o Paulg,
tem sede de sua filial na cidade de Paraty, Estrada Paraty Cunha, Km 4,5 - Bairro Ponte Branca,
- CEP: 23970-000 Estado do Rio de Janeiro e atuard em todo o territério nacional e
internacional, podendo abrir filiais em outras cidades ou unidades da Federagao, bem como ne

exterior.
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22 alteracio:
tnclusdo no estatuto do texto que explicita a Natureza Jurfdica do Instituto no art.3.

Portanto de:

Art3 -0 Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientals Colibri gozars de autonomia, nos
termos da Lei e deste Estatuto.

Passa a ser:

Art.3 - O Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri entidade privada sem fins
lucrativos ndo distribui entre os seus socios ou associados, conseiheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultades, $obras, excedentes operacicnais,
brutos ou fiquidos, dividendos, isengfes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimodnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e aplica integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou per meio da constituicio de
fundo patrimanial ou fundo de reserva, e gozara de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, nos termos da Lei e deste Estatuto. -

32 alteracdo:

Além de desenvolver e avaliar polfticas também projetos foram incluidos o educacional e
esportivo. ’

Portanto de:
Capitulo III - Dos Objetivos - Art.5—
II- Desenvolver e avaliar polfticas sociais, culturais, ambientais e administrativas de ambito

municipal, estadual e federal.

Passa a ser:

Capitulo 1l - Dos Objetivos - Art.5 -

[II- Desenvolver e avaiiar politicas e projetos sociais, culturais, educacionais, ambientais,
esportivas e administrativas de dmbito municipal, estadual e federai.

42 alteracdo: . .
Alteragdo, no art.6, necessdria para bem cumprir com os objetivos da instituiggo.

Portanto de:

Capftulo lll - Dos Objetivos - Art.6-

V1lI- Desenvolver, promover e executar projetos artisticos culturais de audiovisual como curtas
e longas meiragens e document4rios.

Y &




Passa a ser:

Capitulo Il - Dos Objetivos - Art.6

VIII- Desenvolver, promover e executar projetos e programas: artisticos cutturais, incluindo os
de e audiovisual como curtas e longas metragens e documentdrios; sacials, educacionais e
esportivos que auxiliern % inclusio social; : :

52 alteracio:
Art.20 - Compete ao Diretor Presidente:

Portanto de:

) Movimentar as contas bancirias em conjunto com o Diretor Administrativo ou de
forma isolada; :

Passa a ser;

i Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo e com
o Diretor Vice Presidente ou de forma Isolada;

62 alteracdo:
Art.21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Inclusdo Passa a ser:

tli. Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente e com o Diretor
Administrative ou de forma 1solada;

72 alteracgdo:
Art.22 - Compete ao Diretor Administrativo:
Portanto de:

I- Movirmentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente e com o Diretor Vice
Presidente ou de forma isolada; )
Passa a ser:

- Movimentar as contas bancédrias em conjunto com o Diretor Presidente e com o Vice

Presidente ou de forma isolada;

Prosseguindo para o sexto item de pauta: eleicio dos membros do Conselho Diretor e
de Conselho Fiscal de Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais — Colibri.

Foi apresentada a chapa tnica com a seguinte composigdo: para o Conselho Diretor-




Diretora Presidente Maria Bernadete Passos; para Diretor Vice Presidente Pedro
Alfradique Scotti; para Diretor Administrativo: Rafael de Luca Passos e para o Conselho

Fiscal como membros titulares: Affonso Passos Neto, Paulo Afonso Monteiro Delfini,

Tania Regina Pavio Passos, e membro suplente Danila Blanco de Carvalho. A Chapa.

umca apresentada foi eleita por aclamagfo com vnanimidade de votos de todos os
presentes Como nada mais houvesse a ser tratado, a Diretora Presidente do Instituto de
Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri deu por encerrados os trabalhos e eu,

Rafael de Luca Passos, que servi de Secretario, lavrei a presente Ata que, lida e achada

conforme, contém as assinaturas de todos os Associados presentes na lista de presenga,

como prova de livre vontade de cada um de apoiar e organizar o Instituto de Estudos
Socioculturais e Ambientais Colibrl. Declaro que esta Ata é coOpia fiel transcrita no Livro
1, Atan® 5. ' ‘

Araraquara, 20 de dezembro de 2015
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Rafael de Liica Pa_ssos - Secretario da Assembleia Geral

Diretor — Administrative ¢ Advogado —~OAB/SP 230.400
RG: 33 406 380-2 — SSP/SP

CPF: 294.528.098-17
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Maria Bernadete Passos ®

Diretora Presidente
RG: 9711295 — SSP/SP

CPF: 033.816.738-23

1° Oficial de Registro Civil de Pessox Juridica de Araraquara

Escrevente autorizadoa)

T % A

&



" RITADO DF 3Ao PAULD 1601-7 & mam «

) FFAMA O& SEQURAKCA Py BLICA
AT OF HenPrgAgAp X u

T L s

REARDO QUMBLETON DauNT

i
*

VALIDO EM TODO O TERRITGRIO NACIONAL
A Emitidoem : 04/06/95




Instituto de Estudos Sbcioculturais e Ambientais Colibri

Relatdrio de Atividades

e Biblioteca Comunitaria Colibri

O plano de atividades da biblioteca apresenta as acdes gue estdo a disposicio da comunidade
paratiense, porém nem todas as atividades est3o acontecendo regularmente. No momento a
biblioteca permanece aberta de segunda a sexta das 09h 3s 16h, para empréstimo de livros e
consultas, e tem atividade regular em parceria com a escola Cantinho do Pantanal, recebendo
alunos toda terga-feira para atividades de musicalizacdo. Por conta da dificuidade em trazer a
comunidade para dentro da biblioteca com frequéncia, as acdes planejadas dispostas abaixo
ainda ndo acontecem regularmente.

Acbes

1) Direcionadas a grupos de criancas e jovens, escolares ou de instituicdes, para acBes
programadas de musicalizacdo, mediac3o de leitura, contaciio de histérias e filosofia.

Musicalizacdo
Faixa etdria: a partir de 04 anos -
- _ Horario: Segunda a quiﬁta das 09h as 16h.
Duragdo da acdo: O1h
Vagas: 15

Inscricdes: mediante agendamento por telefone efou e-mail.

Mediacao de leitura

Faixa etdria: a partir de 04 anos

Horario: de segunda a quinta das 09h as 16h.
Vagas —de 04 a 06 anos: 08
— a partir de 07 anos: 15

Inscricdes: mediante agendamento por telefone efou e-mail.

Contagdo de histdrias
Faixa etaria: a partir de 04 anos
Horario: de segunda a quinta das 09h as 16h.

Vagas — de 04 a 06 anos: 10



— a partir de 07 anos: 15

— lovens e adultos: 15

Inscricbes: mediante agendamento por telefone efou e-mail.

Filosofia para criangas e jovens
Faixa etédria: a partir de 07 anos
Horario: de segunda a quinta das 09h as 16h
Duracdo da agdo: O1h
Vagas —~de 07 a 12 anos: 10
—a partir de 13 anos: 15

Inscricdes: mediante agendamento por telefone efou e-mail.

Oficina de escrita e flustracdo poética

Faixa etaria: de 06 a 09 anos

Horario de segunda a quinta: das 09h &s 16h
Duracdo da acdo: Oih

Vagas: '12

Faixa etdria: de 10 a 14 anos
Horario de segunda a quinta: das 09h as 16h
Duracdo da agdo: 01h30m

Vagas: 12

Faixa etdria: a partir de 15 anos
Horario de segunda a quinta: das 09h as 26h
Duracdo da agde: 01h3a0m

Vagas: 12

Inscricdes: mediante agendamento por telefone efou e-mail.



2)

3_)

Exibicdo de filmes para criancas e jovens

Faixa Etdria: Livre {a temdtica varia de acordo com o grupo agendado)
Horario: Terca-feira das 14h as 16h

Vagas: 20

Inscricdes: mediante agendamento por telefone efou e-mail.

Direclonadas a Educadores e Agentes culturais:

Oficina de Contacdo de Histéria

Faixa Etaria: jovens e adultos (educadores ém formacao efou atuantes)
Hordrio: De Segunda a quinta-feira das 09h as 16h

Vagas: a adaptar em cada caso

Inscricbes: mediante agendamento por telefone efou e-mail

Orientacdo artistica e pedagogica para projetos de artes em escolas, eventos e

instituicdes relacionadas a cultura e educacdo

Faixa Etaria: jovens e adultos (educadores em formagdo e/ou atuantes, e agentes

culturais)
Hordrio: De Segunda a quinta-feira das 0%h as 16h
Vagas: a adaptar em cada caso

Inscricdes: mediante agendamento por telefone e/ou e-mail

Direcionadas a comunidade em geral:

Empréstimos de livros (mediante cadastro na biblioteca. Em caso de menor de idade
é necessdria a autorizagdo prévia por pais, ou responsaveis)

Faixa etéria: a partir de 03 anos

Hordrio: de segunda a quinta das G9h as 16h.

Vagas (para grupos): 20

Mediagﬁo de leitura

Faixa etdria: a partir de 04 anos

Hordrio: Segunda-feira das 14h as 15h e quinta-feira das 10h as 11h.
Ocorréncia: quinzenalmente, alternando com contacdo de histoéria.

Vagas: 12



tnscrigBes: ndo é necessario. As criancas pequenas participam acompanhadas dos pais.

Contaclio de histérias

Faixa etdria: a partir de 04 anos

Hordrio: Segunda-feira das 14h &s 15h e quinta-feira das 10h as 11h.
Ocorréncia: quinzenalmente, aiternando com contagio de histéria.
Vagas: 12

Inscrigdes: ndo é necessdrio. As criangas pequenas participam acompanhadas dos pais.

- Aulas e oficinas
Violdo
Faixa etdria: a partir de 08 anos
Hordrio: Segunda-feira das 15h as 16h
Vagas: 08

InscrigBes: presencialmente na sede do Colibri na Ponte Branca, de segunda a quinta
das 09h as 16h, ou através da instituicdo responsdvel. Em caso de menor de-idade é
necessaria a autorizagdo por escrito de pais ou responsavel.

Formagdo em mediacdo de leitura para jovens
Faixa etaria: a partir de 16 anos

Hordrio: Quarta-feira das 14h as 16h.

Vagas: 10

Inscrigdes: presencialmente na sede do Colibri na Ponte Branca, de segunda a quinta
das 09h as 16h, ou através da instituicdo responsavel. Em caso de menor de idade é
necessaria a autorizag3o por escrito de pais ou responsavel.

Oficina Regular de Filosofia para criancas e jovens
Faixa etaria: de 07 a 10 anos.
Horario: segunda-feira das 10h as 11h

Vagas: Méximo de 10. Minimo de 05.

Inscrigdes: presencialmente na sede do Colibri na Ponte Branca, de segunda a quinta
das 09h as 16h, ou através da instituicdo responsdvel. Em casc de menor de idade &
necessaria a autorizagdo por escrite de pais ou responsavel.



Faixa etdria: de 11 4 14 anos.

Hordrio: quarta-feira das 10h as 11h
Vagas: Maximo de 10. Minimo de 05.

InscricBes: presencialmente na sede do Colibri na Ponte Branca, de segunda a quinta
das 0Sh as 16h, ou através da instituic3o responsavel. Em caso de menor de idade é
necessdria a autorizag3o por escrito de pais ou responsavel.

Faixa etdria: a partir de 15 anos
Hordrio: quinta-feira das 13h30 as 15h
Vagas: Maximo de 12. Minimo de 05.

Inscrigbes: presencialmente na sede do Colibri na Ponte Branca, de segunda a quinta
das 0Sh as 16h, ou através da instituicdo responsavel. Em caso de menor de idade &
necessaria a autorizagdo por escrito de pais ou responsavel.

Biblioteca Comunitdria Colibri

Estrada Paraty-Cunha, Km 4,5 — Ponte Branca

Tel: 3371 4105 / 24 99947 7448

E-mail: biblioteca@colibri.org.br

Aulas:

Centro de Capacitagdo Colibri

1} Cursos de Capacitacio para toda a comunidade
Estamparia

Horario: Segunda ou quarta-feira das 09h &s 11h e segunda ou quarta-fe;ira das 14h as
16h.

Vagas: 10 (para cada hordrio}

Croché
Horario: Segunda ou quinta das 09h as 11h

Vagas: 10 {para cada hordrio)

Desenho de Moda



Horério: terca-feira das 09h 4s 11h

Vagas: 10

Corte e Costura

Vagas: 10 (para cada horario)

Bordado
Hordrios: Terga ou sexta das 14h as 16h, oy quarta das 0%h 3s 11h.

Vagas: 10 {para cada horirio)

Patchwork
Hordrios: Quarta das 09h as 11, ou das 14h 3s 16h

Vagas: 10 (para cada horério)

Tricd
Hordrio: Quinta-feira das 09h as 11h

Vagas: 10

Tecelagem
Hordrio: Quinta-feira das 09h as 11h

Vagas: 10
Alfabetizacio de lovens e Adultos - Parceria com a ONG Semear
Horario: Segunda a sexta das 18h as 22h

Vagas: 30

Inscricdes; Presencialmente no Centro de Capacitagdo, localizado no Beco da Patitiba.



-

Acdes:

2) Palestras
Geracao de renda nas comunidades tradicionais.

Horario: a agendar
Vagas: de acordo com o local

Inscricdo: Mediante contato telefdnico ou via e-mail.

3) Workshops (Bordado, croché, desenho de moda, tricd)
Hordrio: a agendar
Vagas: de acordo com o local

inscricdo: Mediante contato telefénico ou via e-mail.

Centro de Capacitagdo Colibri
Beco da Patitiba (atrds da Galeria Magalhes)

Tel: 3371 4105 / Oi: (24) 98804 9807 / Vivo: (24) 99918 8088

E-mail: instituto@colibri.org.br -



soe Juridica de Araraquars

3o
W
Py}
b
<=
L3
<
B
gn
3}
-«
§
-

41965

N REGINA SILYA ESTEVES,
nfr-rmm- L 'ﬂ""‘""‘“"

A"EA DA  ASSEMBLEIA GEEAL ORDINARIA E MRA
ALTERACAQ DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS.
SOCIOCULTURAIS E AMBIENTAIS COLIBRI E ELEICAO
DA NOVA DIRETORIA REA LIZADA EM 20.1 2,,2@;1

Aos vinte dias do més de dt:z:embm do ano de dois mil & onze (2011), 4s de;zmto hams
na sede social de Instituto de Estﬂdos Socioculturais e Amblentals Colibri, Av. Umberto
Malavol:a, 276, Bama Iardma Brasilia na cxdade de Araraquara, Estado de Sdo Paulo,

reuniram-se os senhores: Mnna Bernadete Pasms, Panis Afanso Maonteiro i)eﬁ‘im, ;

Rafael de Luca Passas Pedm Alfradique Scotti, Aﬂ’unm Passos Neto, Patricta
Anzini da Costa,. Laurestma Monteiro, Tania Regma Pavio Passos e Damia
Blanco de Cawaihn pam discutirem. sobre a segmnte pauta 1) lﬁft}nnes 2)

Apresentacio do reiatono ﬁnam:e:m 3) Aprﬁsmtagﬁa do relatério’ de atividades -

decorridas no biénio 2010 2011 %) Discussio ¢ vm;at;ao para alteragio do Estamta
Social do insntwo de Estudos Sociaculturats ¢ dmbientais Colibric 5) Apreslentaf;ae de

novos Socios Benfeitores e Hoaoranas 6) Eleicdio dos membros do Cons&ihu Daretor e -

do Conselho Fiscal do Instituto de Estudos Socwcuitm'azs € Ambmnta:s 5 Cohbn
-Depois de verificar que havia quérum com a lista de presenca apresmzada ¢ declarada ./
aberta a assembleia geral e comegaram as discussies, enteﬁdzmentus vahdm;zées e

votagdes conforme os itens da pam Quanto a0 pnmelm :tem da- pauta- Informw a
Dzreterani’remdenm do inst:tuto Colibri, Maria Bernadete Passos presidiu a mesa e

apresentou os informes ¢ foi aprovado por urxammidade a relagdo de projetos a. serem

.-'desanvotmias pelo Instituto Colibri. Com o objetivo de melhoraf a comumcag:ﬁa ea
' ’dwuigaqéo das aglies.e pmjetos da instituigdo cummtﬁu sobre a uecessrdadc do. Instmxm

Cotlibri ter dois planos de trabaiho U pars a matriz. em Araraquara ——SP e ﬁmm ;:mra a e
ﬁi(ai em Paraty- Rio de Janeiro. Apﬁs discussies 0s presentes validaram: e aprovaram. as
pmpestas apresentadas, Prassegumde para o segunde item da pauta, apresm:&&{;a&) do
! refatorio ﬁnancmm 0 }Bm:mr Administrativo apresemgu que a {}NG attou de forma -

voluntaria em aiguns pra5etos & conseguin ser comemplada, por mew de editais pabhms '

* alguns de seus projetos. Todas as prestagdes de contas dos projetos foram apmsantadas
Entregou .a0s presentes todas as Certiddes. Negativas do Instituto Colibri, todos
entendemm a axposwio e discutiram a necessidade do Instituto Colibri executar

i




projetos que possibilttem susténtaﬁ;iﬁdade para & instituigio, Cem relagio ao terceiro
item da gaum a presidente repassuu uma copia do relatorio de atividades ‘do Institutt} a
Colibri bignio 2010 /2011. Os pre&emes discutiram, analisaram <> relamno € asgnaram o
relatorio. Rafagi de Luca Passos, Diretor Administrativo sugeriu que passassenios ao
qua-rtd._ item da pauta disc:u_ti_s-:, analisar e aprovar as Alleraghes no Estaxuio da
instituigio . Todos Cﬁ@ﬁ&m com a proposta. AlteragSes estam{énas lidas mn
Aésembieia.e aprovadas pot ﬁaaﬁimi&adé conforme a seguir: |

-1 a!tera;ﬁa

_A. fim de corrigit o estatuto conforme a Reforma Oﬁngraﬁca da ngua Pﬁrmguesa de
2009, que orienta gue ndo¢ correto mais usarmos o hifen separando as palavras’ :
alteramos em todo ¢ estatuto a palavra Séceio - Cultural para Socioculturats ¢ ret:ra:nﬁs
eV htfen antes da patavra Colibri ﬁcamie conforme abaixo descntﬁ o

At — O Instituto de Estudos Sécio-Culturais e Ambientais - Colibri, msmuide nos
termos da Lei, é regido pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e peia 1&3;5%3;&0

pertinente, incluindo Lei Federal n® 9790 de 23 de marg;a de 1999
- Passaa 395_:
ArtI~ O Instituto de Estudos Socioculturais e Ambicntais Cehbn instituido nas |
termos da Let, € regido pelo pwsentc Estatuto, pelo Regimento Interno e pela !agzsiacio /@
pertinente, incluindo Lei Federal n” 9790 de 23 .de margo de I‘999 : f’g i’:
. ;v) Ji“

Da mesma forma em todos os capitulos ¢ artigos onde consta o nﬁme do Insumizo de -
Estudos Socioculturais ¢ Ambientais Colibri

29 alteragdo:

=2 lnciusao no estatuto do enderego da sede da primeira filial do {nstitutu ﬂ& Estudns

3 8 Soctoculturals ¢ Ambientais Colibri.
- z
é& S Po_ ant
3 o
% g Capitulo il
- E;; |
3 ~.3_ %1 Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Dura¢io
= B
3? g! Art.2 — O Instituto de Estudos Socio-Culturais ¢ Ambxezm:s Cotzhn,, ¢ entidade. d& .
it direito privado de fins n#o ccondmicos, com personalidade juridica e duragio portempo

indeterminado, fundado em 20 de dezembro de 2007, tem sede ¢ foro na cidade de
Araraquara, na Avenida Umberto Malavolta, n6. 276-Bairro Jardim Brasilia CEP
14810-434, Estado de S0 Paulo e atuard em todo o territério nacional ¢ internacional,

1% Oficiat de Registro {ivit
Av, Brasil, 599




Passa 3 ser: -
Capitulo it

Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Duragio.

Art.2 ~O Instituto de Estudos Socioculturais ¢ Ambientais Colibri, ¢ entidade de
direito privado de fins ndo econdmicos, com personalidade juridica e duragio por tempo-

32 alteracdo;

Correcdo ortogréfica conforme Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa de 2009 da palavra
_Sub-contratar” para “subcontratar” ¢ das palavias “fudio visual” para
“audiovisual” e fortalecimento dos objetivos no que tange as agles e projetos de -
audiovisual, ' : S - K

Portanto de:

Ca(z_ftnin m

Dos ﬂb;eﬁms

o
o g

Art.6 — Constituem ‘objetivos especificos do Instituto de Estudos Socio - Culturais ¢ / ﬁmﬁ"‘

Ambientais- Colibris-

VIi- Contratar, sub-contratar, conveniar, intervir e gerenciar contratos ¢
convénios para execuglio de seus objctivos sociais, ' o

41948 (']j

- _VIIZI_-g 'Des:e:ﬁvbiwr, -praggpvér € executar projetos. artisticos culturais de
"i -audio visual como curtas ¢ longas metragens e documentarios, _
; Z Passa a ser;
5 : o
3% ; £} Capitulo 1
$ % fﬂo'st}bjeﬁvo;-

e o581 = .' i . . e R
"E_ g E§Art.6 = Constituem - objetivos especificos do - Instituto de ES_tﬁdGS'SQcI()CHI}HIaIS e |
E  ° Ambientais Colibri: | - | |

3
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VII-  Contratar, subcontratar, conveniar, intervir ¢ gerenciar contratos e_convénios
para execucho de seus objetivos sociais, '

VIHI- Desenvolver, promover e executar projetos artisticos culturais .de andiovisual
como curtas ¢ longas metragens ¢ dmummtz’;ries. ; ' '

42 alteragdo:

Os Sécios Benfeitores ou Honordrios passam a fer o5 mesmos direitos dos séeios

Capitulo IV
Da Estrutura Orgénica
Arti3-

Parég:afo Primeiro:- Sdo direitos dos sécios ﬁmda.dores'quites_ com as suas Gb;i-gacées
_sociais: - u * :

I- \fat'a_r_e _sér votado para cargos eletivos
11- Tomar parte nas Assembleias Gerais:
Passa a ser: -
Capitulo v
' pa Es'mfmrs-arganéca 5
Arti3- ' - (Sl

Paragrafo Pﬁméim:_» 330 direitos dos Socios Fundadores ¢ Sécios ﬁenfgithes' ou
Hopor4rios quites com as suas obrigagbes sociais: '

; o _ - _ T
I~ Votar e ser yotado para cargos eletivos ' 7

y - . . ‘)’é{:}i )
- Tomar parte nas Assembleias Gerais; : ' : LRI ¢

41963 f{;} ‘{}

é § 5% alteragsio:

araguara - 5P

Suprimir o “ouvindo a Assembleia” no artigo 202 letra e

v

ortanto de:

ELENNEGINA SILYA
Ersmmimivt o sk oirbraing,

Av. Brasit, 399 - Contr:

€)  Receber bens, doagdes e subvengdes, ouvinde a Assembleia;

1¢ Oficial do Registra Civil de Pessok Jurfdics de Araraguars




e) Receber bens, doacdes e subvenges;

62 alteracdo:

Suprimir o ."autﬁriz_adas pela Assembleia Geral” no artigo 202 fetra f
Portanto de: | |

H Celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituigBes
publicas ou privadas, nacionais Qu-'e_st;rfangeiras,:am:iz:ad_as pela Assembleia Geral;

ssaa ser:

f  Celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituicoes
ptiblicas oy privadas, nacion_ais.au"cma_:}gcims; ' : : ' '

72 :aft:eraﬁo:- |
Permitir ao Diretor Presidente a movimentaco das ;:ma__:s- héncéréas
P antoc de: |
Da Estrutura ﬁrgénica
Art.20 - Compete ao Diretor Pr&jden-tc:
i) Movimentar com o Diretor Administrativo as contas bancarias;
Passa a ser:

1) Movimentar as contas bancanias em conjunto com o Diretor Administrativo ou de

forma isolada; )
8 alteraglo: | | fl/}@ft )
& Permitir a0 Diretor Admiinistrativa a movimentagia das contas bancérias

-

Da Estrutura Orgénica

araguare

Art.22~ Compete ao Diretor Administrativo:

I- - Movimentar com o Diretor Presidente as contas bancarias;

i®

o

mﬁ N
e RGO B VA ESTEVE:

MICROF
Fervaimeda sitealvadosn

Av, Bras, 899 - C

I- . M{mmcntm as contas bancdrias com o Diretor Prf:sidemt'_ oude forma isolada;

9% alteracdo:

1 Oficinl de Registro Civil de Pessos Juridica de Arar

)
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A!"L3ﬁ— O _'ln-s_ti'tuto:de.Estudos Socio-Culturais e Ambientais - Colibri n3o remunera - 2/
‘aos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, assim como oo distribni ; }g 5% ?fn y

Fiscal .

Diminuicao de 3{trésf suplentes de Conselho fiscal para 1{um) suplente de Conselho -

Capitule IV |
Seglio ITI - Conselho Fiseal ( CF) -
Art.24- O Conselho ::FiSCéi:.-(' CF ) é compasto por 03 { trés ) membros titulares e‘(3}tf%s

membros suplemtes, eleitos pela Assemblgia Geral ¢ com mandato coinciderite com o do
Conselho Diretor. . : _ o I

Pagsa a ser;
Art.24- O Conselho Fiscal ( CF ) ¢ composto por 03 ( trés ) membros titulares & (1} um

membro suplente, eleitos pela Assembleia Geral e com mandato - coincidente com o0.do
Conselho Diretor. - a g

10% alterac¢do:

Inclusdo de um pardgrafo especificando sobre a permissdo dos diretores ¢ conselheiros

atuarem receberem por servigos prestados como profissionais nos projetos & agbes
desenvolvidas pelo Instituto. . : : R ' '

Portanto de:
Capitulo Vif

" Disposicdes Transitdrias e Finais

Tucros, bonificagdes dividendos ou vantagens de qualquer espécie, nem parcela de seu
patriménio ou de seus rendimentos, a titulo de tucro ou participacio de resultados, .
devendo todos os saldos anuais serem totalmente reinvestidos oS seus objetivos -
sociais. ' '  ® '

DisposigBes Transitérias e Finais

Art.30- O Instituto de Estudos Socioculturais ¢ Ambientais Colibri nio remunera 208 .
membros do Consetho Diretor ¢ do Conselho Fiscal, assim como niio distribui lucros,
bonificagdes dividendos ou vantagens de qualguer espécie, nem parcela de sen.
patrimgnio ou de seus rendimentos, a titulo de lucro ou participaggo de tesultados,




Juridica de ATRTOQUE
aquara - 5P
N°
ELEN REGINA SILYA ESTEVES,
vt s M rrizarndsy

1° Oficial de Registro Chvil de Ressos
Xy, Brusit, 599 - !

devendo fodos os saldos anuais serem totalmente remvestidos nos seus abjenvos
sociais.

Parsgrafo éﬁmw Os'membros do Conselho S Conseiha Fxscai p@éerﬁs
atuar e receber por seus servicos como profissionais nos projetos ¢ agdes dﬁsenvaivxdas
pelo Instituto de Estudos Socioculturais ¢ Ambientais Colibri, ndo’ camcter:zanda

' remunemq:ﬁu pelos cargos de d;w;ﬁa ¢ de conselheiros.

No tocantc ao qnmtor item da -pauta, apresentagio de :m;-s Sébiﬁs'ﬁenfeitﬁres ¢
Honorérios, a diretora pmsrdmte apresema Danila Blanco de Carvaiha e Tama Regma
Pavio Passos para compor o grupo de s6cios do lnsmuto Cotibri. A pres;dente refata um
breve curriculo de Danila ¢ de Tania e os presentes referendam apmvando por
- unanmudades as novas assactadas i’mssegmnda para o sexto- item de pauta: eleigio
dos membros do Conselho fhsemr e do Consetho Fiscal do Iasmuio de Estudes
'Smxwu!tmms e Ambientais — Cﬂhbn. Foi apresentada a chapa tnica. cam 2 segnmte
composiclio: para o Cameiho Diretor- Bzretora Presidente Maria Bemadem '
Passns, para Diretor Vice Presidente Paunlo Afonso Montetm Delfini:: pam eretar
Administrativo: Rafael de Luca Passos ¢ para o Conselho Fiscal como membros
tltuiares Affonso Passos Neto, Pedro Alfmdnque Scotti, Patricm Amm o3 membm

suplente Tania Regina Paviie Passos. A Chapa émea apresentada. foi’ eleita por
aclamacio com unanimidade de votos de todos os ﬂrescnzes Como nada mais h@uvesse

a ser tratado, a Diretora Presidente do Insﬂtutn de Estudos Socxoculturaxs e Ambiemaxs L

- Colibri deu por encerrados os trabalhos ¢ ey, ‘Rafael de Luf.:a Passos, que scnﬁ de :
Secretario, lavrer a presente Ata que, lida ¢ achada conforme, contém as assinatiras de
todos os Associados presentes na lista de presenca, como prova de livre ‘vontade decada .
um de apoiar e organizar o Instituto de. Estudos Socmctdm;s e Ambmntam Cﬂhbﬁ _
_Dcc!am que esta Ata é copia fiet zransmta no. L:vm 1 Atan® 4 Feihas 6ed verso; 7 e
7 verso; 8 ¢ 8 verso; 9 e i}erm 10 e 10 verso.

@fﬁjuﬁf WF%

{1STA DE ASSINATURA DOS mssems A ASSEMBLEIA
R“f‘*e! de Luca Passos Secretéirio da Ammblela Geral

g

iretor - Administrativo e Aﬁim’gﬁds —OABISP 2304&0
G: 33 406 380-2 - SSP/SP

-

CPF: 204.528.098-17

e K
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1* Oficial de Registro Civil de¢ Pessoa Juridica e Araraguara
Av. Brasll, 599 - Centro - Araraquara - 8P
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Av. Cristovio Colombo-1154

Araraquara- SP.
CEP- 14801200 .~ )
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Maria Bernudete Fassos )

Diretora P_i_’m‘_idente
 RG.9 711295 - SSP/SP
CPE: 633;8}:6,738-23
 Estada Paraty Conha, Km 4.5

Ponte Branca- Paraty R,

CEP - 23970-000

T - v
Paulo Afonsc Monteiro Delfini " =
Vice-Presidente

RG: 28 990 831-0 - SSP/SP

" CPF: 272.921.638-31

Av. Umberto Malavolta, 276 _
.I._ardim_ Brasilia =~ - I Atidoll
Araraquara- SP

N g s,_\'} »,,.,.,'.wéjj - Ed 2 i .a”l/r‘._’ ]

Affonso Passas Neto

Conselho Fiscal
RG: 44.598.607-4 — S5P-5P

CPF: 334.865.328.20
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Av. Cristdvio -Colombo-i 154
Araraquara- 8P

CEP - 14801-200 _
fﬁﬁjig _ L\x«fmg Scﬁ,{i—

Pedro Alfradique Scotti
Conselho F!scal o

RG: 10.965,652 SSPAMG
CPF; 012,450.646-14

Estada Paraty Cunba, Km 45
_ Pozﬁe’: B':ranca; Paraty R

CEP - 23970-000

Ll O de (b
9, -

Patricia Anzini da Costa
Conselho Fiscal
RG: 43 471.612-1 - SSP/SP
© CPF-318.625.538-40
Av, Umberto Malavolta, 276
Jax&im Brasilia
 Araraquara- SP
CEP

Py
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'1‘ania-_.'Regin_a-_Pa§ia_l?assas A
Conselho Fiscal - suplente
RG: 30.546.641-0

CPF: 296.718.088-24




/ianrentina Moanteiro

Av. Cristovo Colombo-1154

S i

RG: 9346.304- 83P.8P

' CPF: 979.044.228-91

Estrada Paraty Cupha K 5

~ Ponte Branca- Paraty- R/

CEP - 23970-000 f{{}fi

e

Danila Blanco de Carvatho

RG: 28.598.227-8

CPF; 284.725.528-10

. “Av. Cristéviio Colombo-1154

Argraquara- SP

CEE - 14801-200

........
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Relagio Nominai dos Membros. que cmnpoem a Dlretona ¢ Conselho

Instituto de Estud&s Socw Culmrais € Ambientais Cuhim

Conselho Diretor:
1--'Marié Bérna'dété Passos
Hrasdeara, dzvorcmda, gestam cultnrai

: .:l}xretor Presrdente 3

RG.:9 711 295 - SSP/SP
.cprt 033.816 738—23

Enderagm Estrada Paraty !Cunha Km 4,5 casa §, mete anca-Paraty RJ
Caixa Postal: 746?9»~ CEP: 23970-000

2-Paulo Afonso Monteire Delfini

Brasileiro, solteiro, cineasta

Vice-Presidente |
RG.: 28 é%‘ 831-0 - SSP/S

| (:PFA 272. 921.638-31

E "Av Untberta Malavulta, 2n
: .}'ard;m Brasi}xa
Azra_raquarﬁ.- fﬂ_’

CEP 14810434




Rafael de Luca Passos
Brasileiro, éasa‘:io; -advogaﬁn'

Diretor Admmxstratwo‘ '

RG.: 33 406 380-2 - ssz*zsy
CPF: 294.528.098-17

Av Cristovio Célé.mbofli_&i_' >
Araraquara- SP

CEP- 14801-200

Conselho Fiscal: _

Pedro Alfradi;;;ﬁe.s'c_aﬁi - Conselheiro

Ensilgi}i}; selteiro, socidlogo

RG: 10.965.652 SSP/MG

CPF: 012.450.646-14

Endereco :Estrada Paraty /Cunha Km 4,5 casa §, Ptmte anca-?aratv»ﬂl
Caixa I’ostai ’?4679- CEP‘ 23970—0&0

Affonso Passos Neto- (Iﬂ.nst_ﬁelheim: |

Brasileiro, casado, publicitirio e ®
RG.44.598.607-4 SSP-SP
CPF. 334.956.328-20

Av Cristoviio Colombo llSdi N
Araraguars- SP

CEP- 14801-200




Patricia' Anzine da Costa- Conselheiro

Brasileira, solteira , professora
RG 43.471.612-1 SSP/SP
CPF 318 625 533.4'0 | |

Av Umberto M;tlavﬁlta, 21 |
Jardim Brasilia .
Araraquara—’-SP.

CEP 14810-434

Tania Regina Pavio P.aé..'._s_os. - Conse’i_heira--Snpiente :
_Brnlleira, casada, :advugada

RG. 30 546.641-0

CPF. 296.718.088-24

Av Cristovio Colombo, 1154

Araraquam.- Sp e

CEP- 14861-200
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Colibri

Relatério das Ac¢des Culturais

O Instituto de Estudos Socioculturais ¢ Ambientais - Colibri ¢ entidade de direito
privado de fins nfo econdémicos, com personalidade Juridica e duragiio por tempo
indeterminado, fundado em 20 de dezembro de 2007. Tem como objetivo interagir, com
o Poder Publico, as Universidades e a Sociedade Civil em Geral, visando a promogio da
paz, a inclusfo social, da cidadania, dos direitos bumanos, da democracia e de outros
valores universais. Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico, a pesquisa € 0
estudo nas dreas de saude, sanecamento ambiental, educagdo, cultura e de sistema
administrativos, de tecnologia de informagdes voltadas para o desenvolvimento cultural,
econdmico e social. Desde sua fundagio trabalha com atividades de fortalecimento da
cidadania promovendo inclusdo social por meio de projetos culturais, educacionais e
ambientais.

Em 2010 funda a Sede da Filial em Paraty Rio de Janeiro,

Destacamos abaixo projetos desenvolvidos pelo Instituto Colibri:
Capacitaciio em Gestio Cultural: Araraquara-2008:
‘Oficinas para artistas, produtores culturais e interessados.

Projeto Nosso Quiosque- Exposigiio de Arte, Artesanato e produtos da Ponte
Branca-2009/2010: '

Projeto permanente, instalado em um Quiosque ao lado da Estrada Paraty/Cunha-
proximo a sede da filial do Instituto Colibri- Aos sabados e domingos.

Projeto Encontros - Um Dia em Paraty- -Nucleo Comunidade e Cidadania do
Instituto Colibri-2010:

Projeto permanente encontros mensais com grupos de mulheres que trabalham

artesanato, corte € costura e culinaria como fontes de gerar renda- Facilitadora Luz
Marina. '

Projeto Pé da Serra- Parceria do Instituto Colibri com o Cineclube Paraty- 2010:
Espago Cultural-Felipi Michelini- Bairro da Ponte Branca—O projeto ¢ peﬁnanente €
semanal- Todas as sextas-feiras — Pablico alvo- moradores dos bairros periféricos de
Paraty- Ponte Branca e Pantanal, :



Colibrt

Projeto Cinema Pé na Estrada- 2010:

Projeto em parceria com o Cineclube Paraty e a Prefeitura Municipal de Paraty, fara 9
exibi¢des itinerantes de cinema nas comunidades das zonas rurais e costeiras de Paraty
durante os meses de novembro e dezembro de 2010, -

Cine Mais Cultura:

Premiado no edital do Cine Mais Cultura - exibigdes semanais de filmes nos préximos 2
anos, com foco na produgio nacional e na atividade cineclubista. Para isto,
participamos da oficina de capacitagdo no Rio de Janeiro de 06 a 13 de novembro de
2010 e receberemos equipamento técnico do Ministério da Cultura ¢ filmes da

- Programadora Brasil.

Projeto Nosso Quiosque- Ciranda do Colibri: 2010,

Este projeto ainda esta embriongrio - O projeto ressalta valores implicitos no ensino
musical, dentre eles a concentragio, a disciplina, o trabatho em £rupo e a apuragio da
sensibilidade. Sempre com o espirito de participagio e Compromisso, 0s profissionais
envolvidos, cirandeiros de Paraty, além de transmitirem conhecimento da cultura local,
contribuirdo para o desenvolvimento das potencialidades desses Jjovens, contribuindo,
desta forma, para a revitalizagio da cultura tradicional caigara.

Rede Feminina de Paraty: 2010

Fortalecimento ¢ empoderamento de grupos de mulheres fortalecendo os trabalhos
Artesanais geradores de renda. Encontros mensais com troca de experiéncia e vivéncias.

Sempre é Tempo: 2008 e 2009

O Instituto Colibri atuou juntamente com a Associagio dos Moradores e Amigos da
Ponte Branca no projeto de educagio para jovens e adultos da ponte Branca- 2007 a
2008- Local-Escota Rural do Bairro. Alfabetizagdio e reforco escolar.

Plano Municipal de Educacio de Paraty: 2010

Secretariou e organizou dados e documentos para a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagio de Paraty realizando a articulagfio com a sociedade paratiense construindo um
processo participativo e democritico Juntamente com a UFRJ e a Sec. Municipal de
Educago de Paraty.

Agenda 21: 2010 e 2011
O Instituto Colibri participa e & integrante da Agenda?1 de Paraty

Paraty Eco Fashion atual Paraty Eco Festival: 2010/2011/2012/2013/2014 .
Projeto elaborado em 2010, aprovado pelas Leis de Incentivo Federal( Minc- lei
Rouanet) ¢ Estadual ( Lei do ICMS- Sec. De Cultura do Est-R.J): Projeto de preservacéo



Colibri

do patriménio cuitural imaterial (popular fartesanato) que incentive e valorize propostas
inovadoras e criativas & sustentabilidade das comunidades tradicionais, fortalecendo e
destacando a cultura local € as culturas das mais diversas regibes brasileiras. O projeto
fomentara pesquisas e exposicdo que contemplem ne processo de criacdo a preservacdo do
meio ambiente e que possibilitem sustentabilidade para as comurjidades tradicionais do pais,

Gravacio da Tradicio Oral- Ciranda de Paraty — Contemplado no edital da Sec.
De Estado da Cultura- CD dos Grupos de Ciranda Tradicional

Memoria da Ciranda- Pesquisa sobre a Ciranda de Paraty para arquivo no Museu
do Forte do Perpétuo Socorre de Paraty

Projetos e ou Acaes Permanentes

‘Biblioteca Comunitiria do Colibri - Brinquedoteca e Ponto de Leitura — de 2011 a
2014 — Atendimento digria de segunda a sexta, com programacio para criancas e
jovens. :

Local: Estrada Paraty Cunha , KM 4,5- Bairro Ponte Branca- Paraty RJ

Centro de Capacitacio Colibri — de 2011 a 2015 - Capacitacdio para artesdos e
artesds com virias modalidades de artesanato, corte e costura entre outros.
Atendimento de segunda a sexta. :
‘Local: Beco da Patitiba- Paraty- RJ

Maria Bernadete Passos

RG: 9.711.295- SSP-SP
Diretora Presidente
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO V
COMPROVANTE DE INSCRICAO DE
(* Servicos
(J Programas
¢ Projetos
(4 Beneficios socioassistenciais
Comentdrio 51: O O Comprovante de inscricio contido nesse anexo refere-se &
inscrigdio de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados por
entidodes ndo preponderantes de assisténcio social ou reahzados fora da sede das
entidades de assisténcia social.

Conselho Municipal (Estadual ou do Distrito Federal) de Copsetcs [YLoiv [ol 084 HmeEi v
5 a i b e bt T W R Sy
Comentdrio 52: Vide comentdrio 44 PA CRIANCA & ADGLESCERTE LE FHRAT

INSCRICRONe__ ©04S

Ofs) seguinte(s) servico(s) socioassistencial(is) (listar todos, constando os respectivos
enderecos de funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um
endereco no mesmo municipio.

C,cm A s.%zgxu:b & L de Cv\,-\uc, AAS 2ann [Trie TS U= (0

CMSAQ 2. e Ci ﬂ@'\»ﬂt JEOM\Q_&\ C}'kbvu\.

O(s) seguinte(s) beneficio(s) socioassistencial(is) (listar todos, constando os respectivos
enderegos de funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um
endereco no mesmo mumc:plo :

Ce pot_,.. T 4, YL ué'“ {Q—LQJ\I\.P!-(..» %&Mbu: \c-lﬂtdgc_-

Aorsakiso o Lo o amimsomunlocs Bpinpe ool Prommcee, 1 o
Estes sao/serao executados pela entidade_Aam 3. evmrs docise.” , CNPJ
0341 )shool o), com sede em (xpnc: % {municipio/estado) é

encontram-se em acordo com as normativas

vigentes, dentre elas, a Resolugdo CNAS n2 14/2014,

A presente inscricdo tem validade por tempo indeterminado.
Local_pParaTY Data C3 /o€ [/ IdodsS

Berprin Yo oo 7. Wfi

Presidente do CMAS de Pﬁﬂ"*y
(periodo de gestdo de a )




';, . . ESTADO ba Rrio DE JANEIRQ

P CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PARATY - cMDCAP
LEI FEDERAL N° 8.068/90 / LE! MUNICIPAL N° 847/90

CARTA DE REFERENCIA
Pessoa Juridica

Pelo presente, o Conselho dos Direitos da Crianca e Adolescente de Paraty, com CNP) no
16595723/0001-10 sediado & Rua Jose Patrocinio, S/N®, Tiha das Cobras Paraty/RJ, CEp: 23970
000 representado Por Maria das Gracas do Nascimento Braga, portador do RG n° 09876855-3 IFP/R]
e CPF n° 02927729719 declaro para os devidos fins que o Instituto de Estudos Socioculturais e
Ambientais Colibri, deser)volve agdes voltadas Para a cuitura na localidade de Araraquara desde 2008,
€ em Paraly desde 2010 até a presente data.

Firme e dou fé,

Paraty, 22 de Fevereiro de 2015,

Maria das Gracgas do Nascimento Braga
CPF no 02927729719

_ Presidente

Contato (24) 3371 2572

Av. José do Patrocinio, sem n° - Ilha das Cobras — Paraty
CEP 23.970-000 (24) 99994-9850



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADCLESCENTE DE PARATY - CMDCAP
LEI FEDERAL N° 8.068/90 / LEI MUNICIPAL N° 847/30

CARTA DE REFERENCIA

Pessoa Juridica

Pelo presente, o Consetho dos Direitos da Crianca e Adolescente de Paraty, com CNPJ n
16595723/0001-10 sediado a Rua Jose Patrocinio, S/N°, Iiha das Cobras Paraty/R], CEP: 23970
000 representado por Maria das Gragas do Nascimento Braga, portador do RG n? 09876858-3 IFP/R]
e CPF n® 02927729719 declaro para os devidos fins que o Instituto de Estudos Socioculturais e
Ambientais Colibri,.desenvolve agbes voltadas para a cultura na localidade de Araraguara desde 2008,

€ em Paraly desde 2010 até a presente data.

Firmo e dou fé.

Paraty, 22 de Fevereiro de 2016.

/7 7
Maria das Gragas do Nascimento Braga
CPF n° 02927729719
Presidente

Contato (24) 3371 2572

Av. José do Patrocinio, sem n° - llha das Cobras — Paraty
CEP 23.970-000 (24) 99994-9850



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA DO FMS

DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA

EXPEDIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

PARATY/RJ

Eu, PAULO EDUARDO GAMA MIRANDA,

Secretirio Municipal de Saide, matricula 302.126, DECLARO para os

~ devidos fins que, o INTITUTO DE ESTUDOS SOCIOCULTURAIS E
AMBIENTAIS — COLIBRI, atualmente no Municipio de Paraty desde 201¢,
pbssui acOes de importincia para o Municipio, atuando diretamente ‘em agoes
socials de incentivo a cidadania. Considero sua Sede e sua biblioteca
cémunitéria, no Bairro Ponte Branca, em condigbes de realizagdo de atividade

com a comunidade paratiense.

Por ser verdade, firmg/o presente.

PAULO EDYARDO GAMA MIRANDA
Secretario M nicipal de Saide

Mat. 302.126



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

| - ANEXO IV

Comprovante de inscri¢do ne Conselho Municipal <

Comentdrio 49: O Comprovante de InscricGo contido nesse anexc refere-se ¢ inscrigéio
de Entidades de Assisténcia Social.

: 3 i
Conselho Municipal {Estadual ou do Distrito Federal) de Dx-au*‘\w ole &4@11_«354 L i e tn
Comentdrio 50: Vide comentdrio 44. OQL QO\': T
“INSCRICAO Ne_ 60 O4S _

ITNET Ve PE ESTUDE S Scodle - CQlT¥RA47S & AVIB EWwTR S

Aentidade &=l B 28 2 CNPJ@ﬁ f( 13S 23@2@2, com sede em ECM“L:B,

G e Oeu..\ﬁ(}uaj‘;c e ljff_s/pd , €& inscrita  neste  Conselho, sob
nimero_od3 243 desde 43 /©€ /o433 .

A entidade executa(ra) o(s) seguinte(s) servigo(s)/programa(s)/projeto(s)/beneficio(s)
socioassistenciais (listar todos, constando os enderegos respectivos caso a entidade os
desenvolva em mais ’

de uma unidade/estabelecimento no mesmo municipio}): ) .

s PROERAIA MET RS T — SEDE D> FSE - OF ‘@ Xer ene U@@_? c:ﬂ-“"ﬂ"«':‘*-
PAVA  JeziansS [ o CENTRe DE CAPAC.TIA CAC Coll 8BRS . PATITTEL -
A presente inscri¢do € por tempo indeterminado. G everfor: ade Racdda

Local” ¥ O“’L’\‘, Data 0 /08 J RofS

Assinatura do(a) Presidente do Conselho

31



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE PARATY - CMDCAP
LEI FEDERAL N° 8.068/90  LEI MUNICIPAL N° 847/90.

MOGAO DE APOIO

7 O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de
Paraty — CMDCAP vem a publico manifestar irrestrito apoio e reciprocidade aos
trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Colibri no territério de Paraty.

O Instituto Colibri vem desempenhando acbes dirigidas a criancas e
sdolescentes oferecendo atividades que contribuem com o desenvolvimento
cognitive, educacional, intelectual e de fortalecimento dos vinculos com a

#8cola, familia e comunidade.

Nos ultimos dez anos, a comunidade paratiense, a comunidade escolar
@ @8 equipes multidisciplinares suplicaram por programa que contribuisse com
o diagndstico e com metodologia de abordagem com jovens em situagéo de
evas#io escolar (abandono intelectual). O Programa Meu Rumo, desenvolvido
‘pelo Instituto Colibri, tem como foco esse trabalho tao sonhado pelas equipes,
familias e jovens e tem sido realizado de forma articulada, intersetorial com
vistas & gualidade e eficiéncia das atividades.

Salientamos que as referidas acdes contribuem com o Poder Publico
consistindo em atendimento e acompanhamento intersetorial de jovens em
situaglo de vuinerabilidade social, interagindo com o CREAS, CRAS,
Programa de Saude Mental, Programa Salde na Escola, Secretaria de
Educagdo, Escolas, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Comissariado da
InfAncia Juventude e Idoso.

O CMDCAP reconhece a competéncia e garante que o Instituto Colibri
representa a legitima defesa, protecéo e respeito as criancas e adolescentes
preconizado pela Lei 8.069/90. :

A

Maria das Gragas do Nascimento Braga
Presidente do CMDCAP

RUA JOSE DO PATROCleO, S/N2 - ILHA DAS COBRAS ~ PARATY — R}
TEL.: (24) 3371-6930 cmdcaparaty@gmail.com
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‘ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
mdtdf‘@ 3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £
o DO ADOLESCENTE DE PARATY - CMDCAP

Ja&n.i.dgw o LEl FEDERAL N° 8.068/90 LEf MUNICIPAL N° 847/90 .
Panaly -

MOGAOQ DE APOIO

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Paraty — CMDCAP vem a pblico manifestar irrestrito apoio e reciprocidade aos
trabalhos desenvoividos pelo Instituto Colibri o territorio de Paraty.

O Instituto Colibri vem desempenhando acbes dirigidas & criancas e
adolescentes oferecendo atividades que contribuem com o desenvolvimento
cognitivo, educacional, intelectual e de fortalecimento dos vinculos com a
escola, familia € comunidade.

Nos uitimos dez anos, a comunidade paratiense, a comunidade escolar
@ as equipes multidisciplinares suplicaram por programa que contribuisse com
o diagnodstico e com metodoiogia de abordagem com jovens em situacio de
~ evasdo escolar (abandono intelectual). O Programa Meu Rumo, desenvolvido
pelo Instituto Colibri, tem como foco-esse trabalho tdo sonhado pelas equipes,
familias e jovens e tem sido realizado de forma articulada, intersetorial com
vistas & qualidade e eficiéncia das atividades.

Salientamos que as referidas acdes contribuem com o Poder Pubilico
consistindo em atendimento e acompanhamento intersetorial de jovens em
situacdo de vuinerabilidade social, interagindo com o CREAS, CRAS,
.Programa de Salide Mental, Programa Salde na Escola, Secretaria de
Educagdo, Escolas, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Comissariado da
Infancia Juventude e ldoso.

O CMDCAP reconhece a competéncia e garante que o Instituto Colibri
representa a legitima defesa, protecio e respeito as criangas e adolescentes
preconizado pela Lei 8.069/90.

Lif yhrecrcier -

' I &

Maria das Gragas do Nascimento Braga
Presidente do CMIDCAP

RUA JOSE DO PATROCI'N!O, S/N2 - [LHA DAS COBRAS ~ PARATY —RJ
TEL.: (24) 3371-6930 cmdcaparaty@gmail.com



ESTADO DG RIO DE JANEIRO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE PARATY - CMDcCap
LEI FEDERAL N° 8.068/90  LEI MUNICIPAL N° 847/90

MOCAO DE APOIO

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de
Paraty - CMDCAP vem a publico manifestar irrestrito apoio e reciprocidade aos
trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Colibri no territdrio de Paraty.

O Instituto Colibri vem desempenhando acOes dirigidas a criangas e
adolescentes oferecendo atividades que contribuem com o desenvolvimento
cognitivo, educacional, intelectual e de fortalecimento dos vinculos com a
escola, familia e comunidade.

Nos Ultimos dez anos, a comunidade paratiense, a comunidade escolar
e as equipes multidisciplinares suplicaram por programa que contribuisse com
o diagnéstico e com metodologia de abordagem com jovens em situagdo de
. evasao escolar (abandono intelectual). O Programa Meu Rumo, desenvolvido
pelo Instituto Colibri, tem como foco. esse trabalho tio sonhado pelas equipes,
familias e jovens e tem sido realizado de forma articulada, intersetoriali com
vistas & qualidade e eficiéncia das atividades.

Salientamos que as referidas acbes contribuem com o Poder Pibilico
consistindo em atendimento e acompanhamento intersetorial de jovens em
situacdo de wvulnerabilidade social, interagindo com o CREAS, CRAS,
Programa de Satde Mental, Programa Saudde na Escola, Secretaria de
Educacéo, Escolas, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Comissariado da
Infancia Juventude e Idoso.

O CMDCAP reconhece a competéncia’e garante que o Instituto Colibri
representa a legitima defesa, protecéo e respeito as criangas e adolescentes
preconizado pela Lei 8.069/90. :

P77
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Maria das Gracas do Nascimento Braga
Presidente do CMDCAP

RUA JOSE DO.PATROCINIO, S/N? - ILHA DAS COBRAS — PARATY —RJ
TEL.: (24} 3371-6930 cmdcaparaty@gmail.com



