ESTADO DG RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE PARATY

PARATY - CIDADE HISTORICA - MONUMENTO NACIONAL

0256

Fago saber que a Camara Municipal de Paraty, aprovou e ey, Prefeito Municipal e
Paraty, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza o Poder EXecutivo a criar e Disciplinar o Programa de ‘Estagio
Remunerado mediante Bolsa de Complementacio Educacional no Ambito do
Poder Executivo Municipal de Paraty.

Pa}égrafo Unico: Havendo necessidadé de ampliacdo da oferta de vagas, fica 0 GESTOR
Municipal com poderes para ampliagio através de Decreto.

Administracio Municipal.

Paragrafo Unico: A Qualificacdo necessaria bara participar da selegiio de estagio seri
publicada no Edital de Convocacio, '

Os interessados deverdo, no ato de inscricdo, comprovar que atendem as exigéncias
estabelecidas no Edital Convocatdrio, atinentes vaga de est4gio pleiteada, sob pena de

habilitagdo e classificacdo. : 7 APROVADGC ™
Por 2% _votos a favor,
Art. 62 O resultado da selerdo sera divulgado em conformidad{ -Ge-na-:—,gfg-reg-,-x:?tos CERtES

estabelecidas no Edital Convocatério, e os candidatos habilitados d Vario éguaabgten@éo
convocagdo, que sers feita conforme necessidade da Administracio Publ c&l’é!yéx{gip@i [& ;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE PARATY AL LD
PARATY

PARATY - CIDADE HISTORICA - MONUMENTO NACIONAL A Casado-Povo

Art. 72 A intermediagdo da instituigdo de Ensino no Ato e celebracdo do termo de
compromisso de Estagio é obrigatério, sendo responsabilidade de o candidato habilitado
providencia-la seb pena de negativa de admissio do estagio. '

Art. 82 A Remuneragfio e Jornada de Estagio serdo definidas de comum acordo entre a
Instituicdo de ensino, a Prefeitura Municipal e o aluno estagiirio ou seu representante
legal, nos termos do Art. 12 e Art. 10 da Lei Federal n. 11.788/2008.

Paragrafo dnico: 04 (quatro) horas diarias com 20 horas semanais.

Art. 92 0 Termo-de compromisso de estigio tera vigéncia pelo prazo determinado de 06
(seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando o estagidrio impedido de

participar de nova sele¢iio pelo periodo de 01 {um) ano, contado do encerramento do
termo. '

Art. 10 O Estagiario podera afastar-se, temporariamente, sem prejuizo da remuneragio,

em virtude de Matrimonio, gestagiio, falecimento de Familiar ou enfermidade mediante
atestado.

Art. 112 As despesas decorrentes da Implantagio desta lei, correrio por conta das
dota¢des orcamentérias proprias, vinculadas a cada uma das secretarias que vierem a se
utilizar dos servigos dos estagiarios.

Art. 12° Os Estagiarios terdo suas atribuigbes e obrigacdes estabelecidas em ato
normativo préprio, bem como no termo de compremisso de estagio celebrado.

. Art. 13¢ O Estagiario sera desligado do programa:

Por conclusio do carso ou expiracio do termo de compromisso

Por conveniéncia da Administracio ;

Se descumprir ou infringir qualquer dos termos desta Lei

Pelo nde comparecimento, no local do estagio, sem justificativa durante
03(Trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados.

A pedido do Estagiario.

Se pela instituicio de ensino for comprovadas faltas sem justificativas e Boletim
Escolar de Baixa Avaliacio. P
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE_25 DE SETEMBRO DE 2008,

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdoc
do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabatho - CLT,

aprovada pelo Décreto-i_ei N2 5452 de 12 de maio de
1843, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1995;

revoga as Leis n 6,494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Gnico do

art. 82 dalei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1986, 2 o

art. 62 da Medids Provisdria n2 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da ouiras providéncias.

O PRESIGENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono 3
seguinte Lei:

) CAPITULOT )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

e

. § 192 O estégio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando. '

§ 12 Estagio obrigatdrio ¢ aquele definido como tal no projeto do Curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovagéao e obtengao de dipfoma. ,

§ 22 Estagio nao-obrigatdrio é aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horgrig
regular e obrigatéria. ,

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacZo cientifica na educacdo superior
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsio o projeto
pedagdgico do curso. ‘

Art, 32 O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e fregliéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensing; .

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino; - ‘ ‘

Hl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso. . =

§12 0 estagio, como ato educativo escolar supervisionado. devers ter acomnanhampntn afafiim welo



isor da parte conc‘edente, Comprovadp Por vistos ngg
€i e por Mmengéo de aprovacéo fing|.

! —identificar Oportunidades de estagio;

W ~ ajustar suas condigdes de realizacao;

V- Cadastrar og estudantes

§ 2g E vedada 5 cobranca de qualquer valor dos estudantes, g titulo de femuneracaon pelos Sefvicos
sferidos nog incisos deste artigo., o _ '

CAPITULO ¢
DA INSTITUICAOD pE ENSINO

H — avaligr as ins

talacdes da Parte concedente do estagio e sug adequ
issional do educando;

acdo a3 formacso cultural e

M — indicgr professor Ofientador, da drea g ger desenvolvidg No estagio, comg fesponsgvel pelo
Mpanhamento e avaliagdo dag atividades do estagidrio;

v -~ exigir do educandg g apresentacsg periddic

4, M prazo pap Superior a 6 (seis) meses, de relatério
atividades; . ' :

V — zelar pelo CUmprimenta do termo de compromisso, recrientando o estagidrio para outro local em taso
BSCUmprimento de suas nomas;

VI - elaborar nonrmas Complementares o instrumentos de avaliacao dog estagios de seys educandos;

Vil - Comunicar 4 parte Concedente do

estagio, no infeig do periodo letiv
300es escolares ou académicas.

C, as datas de realizacap de

B R



.

.Jarégrafo; tnico. O plano de | ativida
& o inciso I} do Caput do art. 32 destg L i,
«edida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudant

om entes publicos € privados convénic de
explicitemn o processo educativo compreendido nas atividades programadas
de que tratam os arts, g2 a 14 desta Leij,

Art. 82 E facultado as instituicoes de ensina celebrar c
concessdo de estagio, nos quais se

Para seus educandos e as condigoes

mpromisso de que trata o inciso il do caput do an
32 desta Lei.
CAPITULO 1
DA PARTE CONCEDENTE
Art. 92

I' — celebrar termo de Compromisse com a instituicao de ensing e o educando, zelando por sey
cumprimento:;

Il — ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educanda atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

que comproverm g relacdo de estagio;
Vil ~ enviar 3 instituicsio de ensing, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,

Com vista ohrigatéria ac estagiario.

Pardgrafo tnico. Na caso de estagio obri

gatdtio, g responsabilidade pela contratacdo do seguro de que
trata o inciso 1V do caput deste

artigo poders, aitemat;’vamente, Ser assumida pela instituicdo de ensino.
CAPITULO Iv "
DO ESTAGIARIO

idade em estagio sera definida de comum acrirdo entre a instituicdo de ensino, a
arte concedente e o aiuno estagiario oy Seu representante legal, devendg constar do termo de COMpromissa ser
‘ompativel com as atividades escolares e nao ultrapassar;

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas sema

nais, no caso de estudantes de educacsdo especial e
0s anos finais do ensing fundamental, na modalidade profi

ssionai de educacio de jovens e adultos;

H — 6 (seis) horas didrias e 30 {trinta) horas semanais

» N0 caso de estudantes dg ensino superior, da
ducacéo profissional de nivel médio e do en

sino média regular.

§ 12 © estagio relativo a curses que altemam teoriz e pratica, nos periodos em que ndo estdo

ogramadas aulas presenciais, padera ter jornada de até 40 (quarenta) horas Semanais, desde que isso esteja
8visto no projeto pedagdgico do curso & da instituigdo de ensino. '

§22 Segq instituicao de ensing adotar verificagées de aprendizagem periddicas oy finais, nos periodos de
aliacdo, a carga horaria do estdgio sera reduzida pelo menos 3 metade, segundo estipulado no termo de -
Mpromisso, para garantir o born desempenho do estudante,

Art, 11. A duracio do estimin na raere . 1



§12 A eventual ¢oncesséo de beneficios relacionadas g transport
[o]

e, alimentacdo e salide, entre outros,
N&o caracterizg vinculo empregaticio. . .

§ 22 Poders o educa
Previdéncia Social. -

§22 Os dias de recess

0 pfevistos heste artigo sergg Concedidos de maneirg Proporcional, nos Casos de
C estagio ter duracéo inferior a1 (um) ano, ;

Art. 14, Aplica-se ag estagiario a legislacag relacionada 3 salde e seguranga ng trabatho, sendo sua
émplei‘nentar;éo de responsabilidade dg parte concedente da estagio.

CAPITULO v
DA FiscALIzacAo

§12 A instituicgo privada ay ptblica que reincidir ng ireguiaridade de Que trats este artigo ficarg impedida
i da d

Je receber estagidrios por 2 (dais) anos, contados dg data da €cisao definitivg do processg administrativo
s0ofvespondente, : ’

-§ 22 A penalidade de que trata o § 19 deste artigo limita

-5e 3 filial oy agéncia €m gue for cometida a
Tegularidade.

CAPITULO v
DAS DISPOSICOES GERaJS

At 17, O ntimero maximo de estagidrios e
* estagio devers atender ag seguintes proporgdes:

I —de 1 fum)as {cinco) empregados: 4 (um) estagiario;

IV — acima de 25 {vinte cineo) empregados: até 209, {vinte por cento) de estagidrios,

§ 12 Parz afeits desta Lei, considera-

S€ quadro de pessog] O conjunto de trabalhadores empregadas
stentes ng estabelecimento do estagio, :




§ 52 Fica ‘assegurado 3s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das -
435 Oferecidas pela parte concedente do estagio. _ -

Art, 18. A profrogacdo dos estagios contratados antes do inigio dg vigéncia desta Lei apenas poders
Gcorrer se ajustada as suas disposicoes. } :

Art. 19. O art. 428 da Consolidagzo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto- ei no 5.452, de
1€ de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: ' ’

......................................................................

Amt. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a Seguinte redacio:
h =i ‘M—‘_’ﬁ"_—‘___’»x_

‘Art. 82. Os sistemas de ensing estabeleceric ag homias de realizagao de estagio
e sua jurisdigdo, observada a iei federal saobre g matéria.

Pardgrafo Unico. (Revaogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art, 22, Revogam-se as [ejs nos 8.494. de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859, de 23 de maico de 1894 o
x i # 5 v v
paragrafo lnico do art, 82 da Lej no 9394, _de 20 de dezembro de 1996, e 0 art. g2 da Medida Provisdria n2
E} R == _‘*‘_—.'——‘*—H
2.164-41. de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 45 Independéncia e 1200 da Repiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



