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COMUNICADO N° 013 - 2014

AO PUBLICO EM GERALE EM ESPECIAL AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE PARATY-RJ.

A Camara Municipal de Paraty, no uso das atribuicdes que lhe sfio conferidas, tendo em vista
a mensagem & Camara n° 027 — 2014, que encaminha o Anteprojeto de Lei Complementar que
dispde sobre o PCV — Plano de Carreira e Vencimento dos profissionais da educagfio do Municipio
de Paraty e da outras providéncias, informa a sociedade em geral que o referido Anteprojeto de Lei
Complementar encontra-se em tramitagdo nesta Casa Legislativa, cuja metodologia adotada por
esse Poder L.egislativo segue os tramites abaixo:

1 — Apos recebimento do referido Anteprojeto de Lei Complementar, o mesmo foi minuciosamente
estudado e analisado pelos Vereadores;

2 — O procedimento segumte foi a adog¢fio de medida de questionamentos ao Prefeito e a Secretaria
de Educagdo, através do Oficio EM -112 — 2014 solicitando realizagiio de reuniio e que foi
executada nesta Casa Legislativa. 2

3 — O proximo passo serd a realizagio de convite aos Secretarios de Administracio, Controle
Interno, Planejamento, Procuradoria e Secretaria de_FEducag¢do para sanar duvidas oriundas do
referido Anteprojeto de Lei Complementar.

4 — Em seguida serd a realizaglio de convite ao SIMPAR — Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Paraty para ser ouvido e fazer suas colocagdes, conforme Oficio n° 061 e 074 — 2014,
ambos expedidos pela sua Diretoria para tratar de tal finalidade.

5 — Posteriormente ocorrera a convocagido dos Profissionais livres e independentes dos Poderes
Executivo e Legislativo e do SIMPAR para serem ouvidos ¢ dirimir davidas oriundas do referido
Anteprojeto de Lei Complementar.

6 — Em seguida havera a convocagio dos demais Profissionais da Educagio (Merendeiras,
Serventes, Auxiliares Administrativos, Tnspetores, etc) para serem ouvidos em seus comentarios
sobre o que pensam do PCV. "

7 — Apods ouvirmos todo segmento, sera realizada reunifio com o Prefeito Carlog 5/Ci amar
Miranda para alinhamento de questdes pertinentes ao PCV. 2 liveira Vidal

pita Municipal de Paraty
Rua Dr. Samuel Costa, no. 25/26, Centro — Paraty/ RJ. CEP: 23.970-000, Contatos: {(024) 332075 e ez cients
y , e-mail: vereadorvidal{@gmail com
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8 — Em peniltimo momento sera realizada a Audiéncia Publica para definir o PCV — Plano de
Carreira € Vencimento dos Profissinais da Educag¢fio do Municipio de Paraty, em data a ser
agendada, cuja realizagfio serd no Pago Municipal

9 - Por ultimo, logo logo apds a realizagdo da Audiéncia Publica, o Anteprojeto de Lei
Complementar sera votado em plenario para posterior SANCAO do Prefeito.

Estamos encaminhando em anexo para conhecimento de todos a minuta do Anteprojeto de
Lei Complementar para que todos tomem conhecimento.

OBSERVACAO: lembramos a todos que este Anteprojeto de Lei Complementar

podera sofrer alteracdes por emendas parlamentares até seu texto final a sua aprovacio, de
acordo com as normas e legislac¢fio vigente.

Paraty — RJ, em 21 de novembro de 2014.

Vi or Luci;mo de Oliverra Vidal Luctano de Oliveira Vidal
Camara Municipal de Paraty
PRESIDENTE . \ereacor Presidente

Rua Dr. Samuel Costa, no. 25/26, Centro — Paraty/ RJ. CEP: 23.970-000, Contatos: {024) 3371 — 7513 / 9945-2031
. , e-mail: vereadorvidal@gmail.com
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2014

Dispde sobre o Plance de Carreira ¢
Vencimento dos Profissionais da Educagio
do Municipio de Paraty e da outras

providéncias.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARATY,

no uso de suas atribuigSes € nos termos do inciso II do art. 63 da Lei Orgéanica do

Municipio;

FAZ SABER que a Céimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigcdo, implantagfio e gestdo do Plano de Carreira ¢

Vencimento dos Profissionais da Educacio do Mijnjcipio de Paraty.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei integram o quadro de pessoal dos profissionais da
educagio:

I — 0s que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares;

II - os que oferecem suporte pedagdgico, administrativo e operacional direto ou
indireto as atividades de ensino, incluidas as de direcdo, coordena¢do, supervisio e
orientacio.

Pardgrafo unicoe. Os profissionais da educagdo do*Municipio de Paraty séo regidos por

esta Lei e pela Lei Complementar n° .........o........... (RJ) em tudo o que couber.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY _
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Secio II

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e drgios que realiza atividades
de educacgio formal sob a coordenac¢do da Secretaria Municipal de Educacio;

IT — Profissionais da Educagéo, os titulares dos cargos piiblicos de provimento efctivo
de Professor de Educagfo Bésica I e II, Professor Substituto e 05 que exercem as
func¢Ses de apoio direto e indireto as atividades pedagdgicas e dos cargos de provimento
em comissdo constantes do art. .....

III — Professor, o titular de cargo publico de Professor de Educacgiio Basica I e II, da
carreira dos profissionais da educacgfio, com func¢des de docéncia;

IV — Fung¢des de Apoio Direto, as atividades de suporte pedagdgico a docéncia,
incluidas as de direc3o, coordenagdo, supervisio e orientacio;

V — Fung¢des de Apoio Indireto, as atividades de suporte administrativo e operacional as
atividades pedagogicas exercidas por servidores lotados nas unidades escolares ¢ na

Secretaria Municipal de Educacéio.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
Secdo I

Da Composiciao

Art. 4° O quadro de pessoal dos profissionais da educa¢fo serd constituido dos
seguintes cargos ptiblicos de provimento efetivo:
I — Professor de Educacdo Basica I;

IX — Professor de Educag¢do Basica IT;

IXI — Professor Substituto;

IV — Coordenador Pedagé gico;
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V — Orientador Educacional;

V1 — Supervisor de Ensino:

VI — Bibliotecario;

VIII — Fonoaudidlogo;

IX — Nutricionista;

X — Psicdlogo Escolar;

XTI — Auxiliar de Desenvolvimento Escolar;
XTI - Auxiliar de Atividades Escolares;
XIII — Agente Escolar;

X1V — Agente de Alimentagio Escolar;
XV — Agente de Seguranc¢a Escolar;
XVI — Motorista de Transporte Escolar;

XVII — Secretario de Escola;
XVIII — Auxiliar de Secretaria de Escola.
§ 1°. Os profissionais relacionados nos incisos I'V a VI s&o de apoio direto ao docente e

os profissionais relacionados nos incisos VII a X VIII sio de apoio indireto ao docente.

§ 2° As atribui¢gdes dos profissionais da educagdo referentes aos cargos constantes dos

incisos do “caput” serfio estabelecidas através de Decreto do Prefeito Municipal no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagiio desta Lei.
§ 3° Os requisitos de provimento dos profissionais da educacdo referentes aos cargos
constantes dos incisos do “caput” sdo as constantes do Anexo IIL.

§ 4° Para o cargo de provimento efetivo constante do inciso XI do “caput” quando da

realizagfio de concurso publico, este devera indicar as areas de atuagdo que podem ser

vinculadas a educagio infantil, & educacgdo especial ou as bibliotecas escolares.

Art. 5° O quadro de pessoal dos profissionais da educacdo serd constituido dos
seguintes cargos publicos de provimento em COmMISSAO:
I — Diretor de Escola;

II — Diretor Adjunto de Escola.

i1 - E —~
§ 1° Os requisitos de nomeacdo retferentes aos cargos dos profissionais da educacido

constantes dos incisos do “caput” ficam estabelecidas conforme o Anexo ....
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§ 2° Os cargos de provimento em comissdo constantes dos imcisos I ¢ II deverdio ser
ocupados por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Rede Municipal
de Ensino que se enquadrem nos requisitos de provimento estabelecidos no Anexo 111,
eleitos nos termos dos arts. 8° a 15 € nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° A remuneragfio dos servidores nomeados para ocupar o0s cargos de provimento em

comissdo serd nos termos do § 3° do art. 91 da Lei Complementar n°

........................

(RJ) com seus percentuais definidos na Tabela 7 do Anexo IV.
§ 4° Para o calculo da remuneracio tratada no § 3°, o vencimento do servidor nomeado

devera ser suplementado nos termos do § 1° do art. 21.

Secao I

Do Campo de Atuacio dos Profissionais da Educacio

Art. 6° Os profissionais da educagio com fung¢des de docéncia exercerdio suas
atividades na seguinte conformidade:

I — Professor de Educag¢fio Béasica I, com atuagfio na Educag¢fio Infantil, no Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, na Educagio Especial, na Educagdo do Campo e na
Educacdo de Jovens e Adultos: '

IT - Professor de Educagiio Basica II, com atuacfo nas disciplinas especificas do Ensino
Fundamental, na Educagfio Especial, na Educacio do Campo e na Educacfo de Jovens e
Adultos;

IH — Professor Substituto, com atuacdo na substituicdo do Professor de Educacdo

Basica I e nas atividades de carater pedagégico da unidade educacional em que estiver

lotado.

Art. 7° Os profissionais da educa¢gio com fun¢gSes de apoio direto, constantes dos
incisos IV ao XII do art. 4°, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da educagfo basica que integram a Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo imico. Os profissionais da educacdo com fun¢Ses de apoio indireto

exercerdao suas atividades nas unidades escolarés e na Secretaria Municipal de

Educacgio.
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Sec¢io HI

Da Nomeagiio para os Cargos de Provimento em Comissio

Art. 8° A nomeagio para os cargos de provimento em comissido constantes incisos I e II
do art. 5° serd precedida de processo seletivo de indicacgio.

Paragrafo idnico. Ndo havendo interessados ou habilitados para uma unidade
educacional, a vaga sera preenchida por indicacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 9° O processo seletivo de indicagfio de docentes para o exercicio dos cargos de
provimento em comissio constantes dos incisos I e II serd realizado por uma comisséo
composta de:

I — 2 (dois) representantes do corpo de docentes;

I - 2 (dois) representantes do corpo administrativo e operacional;

IIl - 2 (dois) representantes do Conselho Escolar referente aos segmentos pais e/ou
responsaveis ou funcionarios de apoio).

§ 1°. Para as fungdes de que trata o “céput”, o candidato devera inscrever-se junto a
comissdo e estar apto conforme critérios definidos por decreto, conforme o disposto no
art. 15.

§ 2°. Os candidatos considerados aptos pela comissﬁo;participarﬁo de processo eletivo

na unidade educacional para a qual se candidataram.

Art. 10 A eleicdo do docente sera homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo

que adotara as providéncias necessérias para o encaminhamento ao Prefeito Municipal

para a sua nomeacéio.

Art. 11 A nomeagdo para os cargos de provimento em comissdo terd a dura¢iio maxima
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tinica recondugio por igual periodo.
Paragrafo tnico. Cessado o periodo de recondugfio, o docente podera candidatar-se

novamente para outro processo seletivo de indicacfio.
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Art. 12 A exoneragio dos docentes nomeados para os cargos de provimento em

COmMIissfo sera processada:

I - a pedido do interessado;
II - por proposta devidamente Justificada do Secretario Municipal de Educagfo

aprovada pelo Conselho Escolar da referida unidade.
Pardgrafo vmico. O docente que for exonerado conforme o inciso II do “caput”,

somente podera candidatar-se a novo processo seletivo de indicagfo, apés 3 (trés) anos,

a contar da data da exoneragso.

Art. 13 O docente nomeado para cargo de provimento em comissfio poderd ser
destituido apos processo administrativo disciplinar nos termos do disposto no Titulo V —

Do Processo Adm1nlstrat1vo Disciplinar da Lei Complementar n® ...........ovo....... (RJ).

Pariagrafo dnico. Em caso de destitui¢do, o docente ndo mais podera candidatar-se para

O processo seletivo de indicagdo para o exercicio dos cargos de provimento em

COIMissao.

Art. 14 Os docentes participantes do processo seletivo de indicag8o e ndo aproveitados

serdo mantidos, na ordem de classificagdo, como suplentes para posterior

aproveitamento, conforme dispuser regulamento, pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 15 O disposto neste capitulo serd regulamentado pela Secretaria Municipal de

Educacdo em até 60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei e instituido através

de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO It
DA JORNADA DE TRABALHO
Secio 1
Da Constituicio da Jornada de Trabalho do Professor

L}

Art. 16 A jornada de trabalho do profissional da educacfio com fun¢des docentes é

constituida de horas-aula, que compreende as atividades com alunos, de horas de
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trabalho pedagégico coletivo — HTPC na unidade educacional e de horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha — HTPL pelo docente, a saber:

I — jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Professor de Educagio Basica I e
Professor Substituto, composta por: '

a) 20 (vinte) horas-aula;

b) 3 (trés) horas de trabalho pedagédgico coletivo - HTPC;

¢} 7 (sete) horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha — HTPL;

1 — jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor de Educacdo Basica
II, composta por:

d) 16 (dezesseis) horas-aula;

e) 3 (tré€s) horas de trabalho pedagdégico coletivo - HTPC;

f) 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL.

§ 1° As horas de atividades com alunos terdo a duracio de 60 (sessenta) minutos cada,
na Educac¢fo Infantil ¢ nos anos inicigis compreendidos do 1° ao 5° ano e de 45
{quarenta e cinco) minutos nos anos finais compreendidos do 6° ao 9° ano.

§ 2° As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC na unidade educacional e de
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha - HTPL pelo docente,
integrantes da jormada semanal de trabalho, sfdo o tempo remunerado de que o docente
dispSe para a sua formacso, avaliagcdo do trabalho dos alunos, preparacdo de aulas,
prepara¢@io de recursos didaticos e troca de informacgdes de carater pedagdgico e terdo a
duragdo de 60 (sessenta) minutos cada.

§ 3°. Para o célculo da jornada mensal de trabalho dos profissionais da educac¢fio com

fungdes docentes considerar-se-a o més como de 5 (cinco) semanas.

Secdo 11
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educacio

com Fungdes de Apoio Pireto e Indireto

Art. 17 Os profissionais da educaciio com fungdes de apoio direto e indireto constantes
do art. 4° cumprirdo jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais com dedicac¢do

exclusiva destinadas ao cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de Ensino,
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sendo que conforme a caracteristica das atividades exercidas poderdo ser estabelecidas

escalas de trabalho e jornadas especiais conforme regulamentagdo profissional.

Art. 18 Os profissionais da educa¢fio nomeados para ocupar os cargos de provimento
em comissdo constantes do art. 5° cumprirdo jornada de trabalho com dedicagdo

exclusiva e tempo integral para o cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de

Ensino.

Secio IV
Das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC

Art. 19 As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade de
ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico eﬁl local de livre escolha pelo docente, destinam-
se ao planejamento de aulas, pesquisas e avaliagdo de trabalho dos_. alunos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar os docentes para participar
de reunibes, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educac¢do, nos
horarios de trabalho coletivo.

§ 3° As auséncias as atividades previstas no § 2° caracterizardio faltas correspondentes

ao periodo para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizarfo

falta de interesse e participacéio para efeito de avaliacdo de desempenho.

Secio IV

Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 20 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art. 16 poder3o

suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educagio.
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Art. 21 Compreende-se por suplementagdo da jornada de trabalho o ntimero de horas

prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver

sujeito.
§ 1° O namero maximo de horas semanais de suplementa¢do da jornada de trabalho

correspondera & diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas

previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 16.

§ 2° Apenas poderio suplementar a jornada de trabalho os docentes que nfo se

encontram em situagdo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 22 A suplementagéio da Jjornada de trabalho do docente sera composta de atividades

com alunos e em substituigdes eventuais.

Paragrafo vnico. Aplica-se a suplementa¢do da jornada de trabalho o disposto nos §§

1° e 2° do art. 21.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Segio I

Dos Principios Bisicos

Art. 23 A carreira dos profissionais da educagdo do Municipio de Paraty tem como
principios basicos:

I — a profissionalizag#io, que pressupde vocagdo e dedicagdo & educagdo e qualificacdo
profissional, com remuneracéo condigna e condi¢gdes adequadas de trabatho;

I1 — a valorizagsio do desempenho, da formacdo e do conhecimento;

II — a evolugio através de progressdes periddicas.
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Secio II
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacio
Subsecio Unica

Disposi¢cées Gerais

Art. 24 A carreira dos profissionais da educaggio & dividida em dois agrupamentos com
regras especificas diferenciadas que levam em consideragdo suas caracteristicas, a
saber:

I — a carreira dos profissionais da educagdo integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor de Educagdo Basica I e II e Professor Substituto esta estruturada em
2 (duas) tabelas divididas em 10 (dez) niveis designados pelos algarismos romanos de
“I” a “X> e 5 (cinco) referéncias designadas pelas letras de “A” a “E”, constantes da
Tabela 1 do Anexo YV e 4 (quatro) referéncias designadas pelas letras de “A> a “D™,
constantes da Tabela 2 do Anexo IV;

I1 — a carreira dos profissionais da edﬁcac;?:io integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Apoio Indireto com curso superior, esta estruturada em 1 (uma) tabela
dividida em 12 (doze) niveis designados pelos algarismos romanos de “I”” a “XII” ¢ 4
(quatro) referéncias designadas pelas letras de “A” a “ID>”, constantes da Tabela 3 do
Anexo IV;

HI — a carreira dos profissionais da educacgdo integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino,
estd estruturada em 1 (uma) tabela dividida em 10 (dez) niveis designados pelos
algarismos romanos de “I” a “X” e 4 (quatro) referéncias designadas pelas letras de “A>
a “D”, constantes da Tabela 4 do Anexo IV;

IV — a carreira dos profissionais da educacio integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Apoio Indireto com ensino médio e com ensino fundamental, esta estruturada
em 2 (duas) tabelas divididas em 12 (doze) niveis designados pelos algarismos romanos
de “I” a “XII” e 3 (trés) referéncias designadas pelas letras de “A” a “C>, constantes da
Tabela 5 e 2 (duas) referéncias designadas pelas letras “A” e “B”, constantes da Tabela

6 do Anexo IV. !
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§ 1° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formacgfo minima especificada no
Anexo IIl, que dar-se-a4 sempre na referéncia inicial de cada cargo da carreira indicado
na respectiva tabela de vencimento constante do Anexo I'V.
§ 2° O titular dos cargos de Professor de Educacio Basica I e II e Professor Substituto
podera exercer, de forma alternada com a docéncia, outras atividades de suporte
pedagodgico, atendidos os requisitos de provimento dos respectivos cargos de
provimento efetivo ou cargos de provimento em comissfio constantes do Anexeo IIT.
§ 3°. As tabelas de vencimento descritas nos incisos I a I'V do “caput™ sdo as constantes
do Anexo IV.

Secdo II1

Da Evolucio Funcional dos Profissionais da Educacio

Art. 25 A evolugdio funcional ¢ a passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo
da carreira do nivel em que se encontra para o imediatamente superior dentro da
referéncia vinculada a sua formagio académica na tabela de vencimento a que pertence,

mediante o cumprimento do tempo de efetivo exercicio.

Art. 26 A evolugdo funcional dar-se-a a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
observado o cumprimento dos requisitos e das condi¢Ses estabelecidas para o cargo de
provimento efetivo que ocupa, sendo a primeira evolugio funcional no més subsegqiiente
ao término do estdgio probatério e aquisi¢iio da estabilidade nos termos dos arts. 72 a
78 da Lei Complementar n1° ......cooveeeneeeveemnneeeeeon. RD.

Secido IV

Da Progressio Funcional dos Profissionais da Educacio

Art. 27 A progressio funcional tem por objetivo reconhecer a formacgdo académica do
profissional da educagdo, no respectivo campo de atuagio, como um dos fatores
relevantes para a melhoria de seu trabalho.

Paragrafo wdmico. Fica assegurada a progressdo funcional por enquadramento na
referéncia imediatamente superior a que se encontra dentro do respectivo nivel, nas

tabelas de vencimento constantes do Anexo IV.
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Art. 28 Para a progressfio funcional serd considerado a concluséo de:

I — curso técnico de nivel médio vinculado ou afim com a sua area de atuacdo, desde
que ndo utilizado para o ingresso no cargo de provimento efetivo;

IT — curso de graduagédo em nivel superior na 4rea de atuacdo, desde que nfo utilizado
para o ingresso no cargo de provimento efetivo;

III — curso de poés graduacdo “latu sensu” ou de especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — para a conclus@io de curso de mestrado;

V — para a conclusio de curso de doutorado.

§ 1° A progressido funcional de que trata o “caput” serd processada conforme o cargo de
provimento efetivo ocupado pelo profissional da educagdo e a correspondente tabela de
vencimento.

§ 2° Para os ocupantes dos cargos de Professor de Educagido Basica I e Professor
Substituto, a progressfio funcional sera vinculada a apresentaciio dos seguintes titulos

vinculados as respectivas referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da educag¢@io que possuirem a
formagéo equivalente ao ensino médio;

IT — Serdo enquadrados na referéncia B, os profissionais da educacio que possuirem a
formagdo equivalente ao curso superior;

HI — Na referéncia C, o enquadramento e as progressdes funcionais sdo vinculadas a
formag#o equivalente a pés-graduagiio nos termos do inciso IIT do “caput™;

XV — Nas referéncias D e E, os enquadramentos e as progressdes funcional serdo
vinculadas a formagdo equivalente ao mestrado e ao doutorado, nos termos dos incisos
IV e V do “caput”.

§ 3° Para os ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica II, a progressio
funcional sera vinculada a apresentacdo dos seguintes titulos vinculados as respectivas
referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissipnais da educagfio que possuirem a

formagdo equivalente ao curso superior;
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IT — Serdo enquadrados na referéncia B, o enquadramento e as progressdes funcionais
sdo vinculadas a formacgdo equivalente A pos-graduagfio nos termos dos inciso III do
“caput™;

III — Nas referéncias C e D, os enquadramentos e as progressées funcionais serdo

vinculadas a formacgdo equivalente ao mestrado ¢ ao doutorado, nos termos dos incisos

IV e V do “caput™. ‘

§ 4° Para os ocupantes dos cargos de funcdes de apoio direto e indireto com curso
superior definidos nos incisos IV a XX do art. 4° a progressdo funcional sera vinculada
a apresentacdo dos titulos da forma estabelecida no § 3°.

§ 5° Para os ocupantes dos cargos de fungdes de apoio indireto definidos nos incisos
XII, XVII, XVIII e XIX do art. 4°, a progressdo funcional sera vinculada a
apresentacéo dos seguintes titulos vinculados as respectivas referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da educacdo que possuirem a
formacgdo equivalente ao ensino meédio;

II — Serdo enquadrados na referéncia B, os profissionais da educa¢io que apresentarem
a formagdo equivalente a curso técmico de nivel médio nos termos do imecise I do
“caput’; |

IT — Na referéncia C, o enquadramento e as progressdes funcionais sfo vinculadas a
formagdo equivalente a curso superior nos termos do inciso II do “caput™.

§ 6° Para os ocupantes dos cargos de fungdes de apoio indireto definidos nos incisos
XIII, XTIV, XV ¢ XVI do art. 4°, a progresséo funcional sera vinculada a apresentagfio
dos seguintes titulos vinculados as respectivas referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da educagfio que possuirem a
formagio equivalente ao ensino fundamental completo;

IT — Ser@o enquadrados na referéncia B, os profissionais da educacio que apresentarem

a formagio equivalente ao ensino médio completo.

Art. 29 Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentacio de titulo de mestre
ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusio de curso de pds graduacdo

“strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a

aprovagéo da dissertagfo ou da defesa de tese.
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Paragrafo ninico. Os titulos previstos no "caput" serdo considerados uma unica vez,

vedada sua acumulacio.

Art. 30 Para os fins previstos nesta Lei, somente serfo considerados os titulos que
guardem estreito vinculo de ordem programdatica com a natureza das disciplinas ou
atividades objeto da area de atuacdo do profissional da educagio.

Paragrafo vnico. Caberd a Secretaria Municipal de Educag¢fio em conjunto com a

Coinissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento a anilise preliminar

dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput™.

Art. 31 Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da progressio funcional,
os integrantes do quadro dos profissionais da educacdo, afastados para ocupar cargos de
provimento em comiss3o em outros 6rgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de

Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educac¢édo em fungdes que nfo correlatas a

docéncia ou as fungBes de apoio direto ou indireto.

Art. 32 O profissional da educacdo em regime de acumulacdo, desde que atendidos os

requisitos dos arts. 183 a 185 da Lei Complementar n°.........coevevvinirann....
requerer os beneficios da progressdo funcional para cada situagfo funcional mediante a

apresentagdo da documenta¢do especifica exigida.

Art. 33 Os processos de progressdo e evolugdo funcionais na carreira ocorrerdo desde
que observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria do Municipio e o limite legal
de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de concessiio e o

respectivo registro.
§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio devera encaminhar a relagcio dos servidores

que fizerem jus aos beneficios da progressédo funcional.

§ 2° O direito a progressfio e evolugdo funcionais somente poderdo ficar suspenso no
caso de ocorréncia das situagdes previstas no “capu;t".

§ 3° Em nenhuma hipétese, o integrante do quadro dos profissionais da educacdo que

figurar como apto a progressdo funcional ou a evolug¢do funcional podera ser preterido
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em favor de outro.
§ 4° Constatado que houve evolucdo ou progressdo indevidas prejudicando assim um

profissional da educac¢@io em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.
§ 5° No caso da situacdo prevista no § 4°, o servidor a quem cabia a evolucdo ou
progressdo funcionais, receberi a diferenca de retribui¢do a que tiver direito,

retroativamente a data em que ocorreu a evolugéio ou a progressio indevidas.

Art. 34 A evolugdo funcional se dara a partir do enquadramento realizado apos a

vigéncia desta Lei.

Art. 35 Os efeitos do enquadramento no quadro de pessoal dos profissionais da
educacio em nivel superior decorrente da progressio funcional, terdo vigéncia a partir

da data do requerimento do interessado e mediante comprovag¢do da documentagio

prevista, desde que atendidas as condigdes previstas nos arts. 28 a 31.

Art. 36 Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da evolugdo e¢ da

progressdo funcionais, a Secretaria Municipal de Educagio devera wvaler-se de
apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontudrio

individual do servidor integrante do quadre dos profissionais da educaggo.

Secio V

Da Remuneracgio

Art. 37 A remunerac¢io do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais da educacgio corresponde ao vencimento constante da tabela de

vencimento a que pertence acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 38 O cdlculo do vencimento dos profissionais da educacdo com fungdes docentes

deverd ser efetuado considerando-se o valor da hora-aula comnsignado na tabela de
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vencimento correspondente ao seu cargo de provimento efetivo multiplicado pela

jornada de trabalho constante do art. 16.

Subse¢do Unica

Da Gratificacgio de dificil ou de dificilimo acesso

Art. 39 Sera devida gratificacfo ao servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo que em virtude das atribui¢des do cargo tenha que efetuar deslocamentos para
areas de dificil ou dificilimo acesso.

§ 1° Sera considerada de dificil acesso a drea em que se identifique uma das seguintes
situagdes:

I — inexisténcia de linhas regulares de transporte publico coletivo, que ocasione
dificuldade para a chegada e a saida do local de trabalho;

I — reduzido ntimero de horarios das linhas regulares de transporte publico coletivo
existentes, ocasionando tempo de espera por periodo superior a 2 (duas) horas além da
Jornada de trabalho a que o servidor esta sujeito em virtude de seu cargo;

IIl — necessidade, por parte de servidor, de realizacio de caminhada com percurso
superior a 2 (dois) quilémetros para a chegada ou saida do local de trabalho;

IV — local de trabalho localizado em acidentes geograficos que devem ser vencidos em
condi¢Ses adversas como ‘caminhos de terra ou outro tipo de solo impréprio para
caminhadas ou utilizagdo de qualquer tipo de veiculo de tragdo mecénica ou animal ou

encostas,
§ 2° Sera considerada de dificilimo acesso a area que esteja situada em local onde seja

necessdario o pernoite ou hospedagem na localidade em decorréncia da inexisténcia ou

precariedade de meios de transporte para locomocgéo.

§ 3° O Prefeito Municipal devera publicar anualmente a relagdo das 4reas, locais e
localidades consideradas de dificil ou dificilimo acesso no Municipio de Paraty.
§ 4° A relagdo a que se refere o § 3° podera ser alterada mediante a mudanca da

condicio de acesso. .

Art. 40 A gratificacdo de dificil ou dificilimo acesso serd devida na seguinte proporcgio:
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I — no caso da existéncia das situagdes descritas no § 1° do art. 39 sera de 20% (v1nte
por cento) calculado sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo;

IT — no caso da existéncia da situagfio descrita no § 2° do art. 39 sera de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 1° A gratificagfo tratada no art. 39 e no “caput” nfo sera devida cumulativamente.

§ 2° O servidor que por qualquer motivo for desligado do cargo de provimento efetivo
que exerce perceberi a gratificaciio de dificil ou dificilimo acesso, proporcionalmente
aos dias trabalhados nesta condicéo.

§ 3° A gratificagdo de dificil ou dificilimo acesso ndo serd considerada para calculo de
qualquer outra vantagem pecunidria, nem seré incorporada ao vencimento, sendo devida

exclusivamente enquanto perdurar as situagdes descritas nos §§ 1° e 2° do art. 39.

Secio VI

Da Comissio de Gestiao do Plano de Carreira e Vencimento

Art, 41 Fica instituida a Comissiio de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e

Vencimento dos Profissionais da Educagdo, com a finalidade de orientar sua

implantagéo e operacionalizacgéo.

§ 1° A Comissio de Gestido sera presidida pelo Secretdario Municipal de Educacio e
integrada por representantés das Secretarias Municipais de Administracio, de Financas
¢ da Educacgio e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paraty.

§ 2° No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicacio desta Lei, através de

Decreto do Prefeito Municipal dever4 ser regulamentado o disposto no “caput”.

CAPITULO V
DA FORMACAO

Art. 42 A formagdo objetivando o aprimoramento permanente do ensino serd
assegurada através de cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em
institui¢Ses credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras

atividades de atualizag¢so profissional, observados os programas prioritarios.
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§ 1° Os cursos e programas de que trata 0 “caput” poderdo ser desenvolvidos através de
parcerias ou convénios com institui¢Ses de ensino e pesquisa que mantenham atividades
nas areas da educacio, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta de formagdo, deverdo ser levadas em consideracio as
prioridades das 4reas curriculares carentes de docentes, a situac@io funcional e a

utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas.

Art. 43 A licenga para formagdo consiste no afastamento do servidor admitido para
cargo de provimento efetivo de suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, com ou sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° O servidor devera requerer a concessio da licenca de que trata o “caput” para o
Secretario Municipal de Educagio que devera analisar em conjunto com a Comiss3o de
Gestdo do Plano de Carreira e Vencimento a sua conveniéncia, levando em
constderagdo também a disponibilidade econbmico-financeira e o interesse da educacio.
§ 2° A licenga de que trata este artigd, sera concedida para freqiiéncia a cursos de
mestrado e doutorado, em instituicSes credenciadas.

§ 3° Ao servidor a que for concedida a licenga para formagéo sem prejuizo de sua
remuneracio deverad ser confirmada, semestralmente e através de documentos oficiais,
sua matricula e frequéncia durante todo o periodo da formac3o.

§ 4° O servidor devera firmar compromisso, por escrito, de sua permanéncia no cargo
por um periodo minimo igual ao da licenga -apds a conclusio do Curso, sem a

possibilidade de deferimento de novos afastamentos.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 44 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados nos termos do art. 251 da Lei

Complementarn®..................... RH
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CAPITULO VII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 45 O provimento dos cargos dos profissionais do Quadrb dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Paraty far-se-a:

I - através de concurso publico de provas e titulos para os cargos de professores e de
suporte pedagdgico;

II - através de nomeagio para os cargos de provimento em comissdo de Diretor de

Escola e Diretor Adjunto de Escola.

Art. 46 O concurso publico de que trata esta Lei serd realizado quando o ntmero de

cargos vagos atingirem 5% (cinco por cento) do total dos cargos da mesma natureza,

nos termos do Titulo II — Dos Atos de Admissio da Lei Complementar n°

CAPITULO Vil
DA LOTACAO

Art. 47 Todos os profissionais de educacgio constantes do art. 4° terdo lotagdo
especifica em uma escola da Rede Municipal de Ensino ou em um polo regional que

sera indicado quando de sua admissio.

Paragrafo Unico: Estdo excluidas da possibilidade de ser sede de lotag¢io as vagas de

escolas que ainda nfo tiverem sido oferecidas em remogcao.

Art. 48 Quando houver alteragfio no mimero de matriculados, extingdo de escolas ou
regulamento que implique na diminuigdo dos servidores lotados em determinada
unidade educacional, o profissional da educacio de menor pontuagdo na escala de
atribui¢do de aulas da escola devera ser removido para oufra escola de sua escolha gque
apresentar vaga. 3 '

§ 1° Ndo havendo a escolha da nova sede para ﬁxag:iéo de lotagfio, por parte do servidor,

proceder-se-a a remocfo “ex-oficio™.
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§ 2° Nao sendo possivel a fixacdo de lotagdo, o docente sera considerado excedente,
ficando com o seu exercicio provisério na Secretaria Municipal de Educag@io até que
surjam vagas livres ou em substituicio em qualquer escola da Rede Municipal de
Ensino. '

§ 3° No periodo em que permanecer na situagio referida no § 2°, o docente devera,

obrigatoriamente, inscrever-se nos concursos de remogdo e indicar vaga, se nfo o fizer,

sera removido “ex-oficio™.

Art. 49 Os professores substitutos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacio
ou nos poélos regionais e, caso seja necessdrio, deverfio exercer suas atividades nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino mesmo que diversa de sua lotacgéo.

§ 1° Os docentes que tiverem aulas atribuidas na modalidade de Educacgdo de Jovens e
Adultos e os Professores de Educacgdo Basica II de disciplinas especificas que lecionam
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ou na Educag¢do Infantil também poderdo ter sua
lotacdo definida por polos regionais. )

§ 2° Ocorrendo redug¢do do numero de classes ou aulas, em virtude de alteracdo da
organiza¢io da rede escolar, o Professor de Educac¢do Basica II qﬁe tiver reduzida parte
de sua carga horaria na unidade educacional de sua lotagdo, devera completar sua
jornada em outra unidade educacional, levando-se em conta o disposto no art. 48 para

estabelecer os critérios a respeito do profissional da educag@o que ficara na situacio de

excedente.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art., S0 A remocdo dos profissionais da educacgdo titulares de cargo de provimento
efetivo ocorrera por concurso e sera promovida, quando houver vaga, sempre
precedendo o concurso ptblico de ingresso e sera realizada a cada periodo de 2 (dois)
anos, no segundo semestre do ano letivo, para vigorar a partir do ano letivo seguinte.

8

§ 1° A remocgdo processar-se-a a pedido do docente ou “ex-oficio”, quando o docente se

encontrar na condi¢fio de excedente.
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§ 2° Uma vez efetuada a remocgdo, o professor participara da atribuigfio de classes/aulas

na unidade educacional de destino.

Art. 51 A classificagfo para remoc¢do serd realizada de acordo com o tempo na Rede
Municipal de Ensino de Paraty e titulos, nos mesmos moldes da classificagcdo para

atribui¢fio de aulas.

Art. 52 Devera ser publicado edital do concurso de remog¢do contendo as regras e as

vagas disponiveis.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 53 Para fins de atribuic¢io de classes ou aulas, os professores do mesmo campo de
atuagéo das classes ou aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
pontuac¢do, de acordo com as normas legais referentes & matéria. _

§ 1° A primeira fase de atribui¢fio ocorrerd na unidade de classificagdo do titular de
cargo docente.

§ 2° A segunda fase de atribui¢8o ocorrerd na Secretaria Municipal de Educagdio e dela
participarfio os docentes que ficaram excedentes, os inscritos para complementag¢io e
ampliagdo de jornada e carga suplementar de ‘trabalho, nio atendidos na unidade
educacional.

§ 3° A pontuagfo a que alude o “caput” sera regulamentada conforme o § 5°, levando
em conta o tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino de Paraty, a
assiduidade, a proximidade entre a unidade educacional e a residéncia, os cursos
realizados na area de atuagfio do docente, a participagfio em concursos publicos na area
da Educacfio e outros titulos, observando como critérios de desempate os encargos
familiares, a idade e outros.

§ 4° O docente que se afastar para o exercicio de outras fungdes, sofrerd interrupcido da
contagem de tempo para efeito de atribuicio de classes/aulas.

§ 5° O processo de atribui¢cfio de classes/aulas sera regulamentado através de Portaria
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expedida pelo Secretario Municipal de Educacio.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 54 Os profissionais da educaciio com fun¢ido docente farfio jus, anualmente, a um
periodo de 30 (trinta) dias de férias, no més de janeiro de cada ano, concedidas nos
termos do Capitulo XII — Das Férias do Titulo III — Dos Dircitos e Vantagens da Lei
Complementarn® ...................... (RJ).

§ 1° Os docentes que estejam no efetivo exercicio de regéncia de classe terdo um
periodo de até 15 (quinze) dias de descanso durante o recesso escolar, sem prejuizo do
vencimento ¢ demais vantagens.

§ 2° O periodo de férias estipulado no “caput” poderia ser extensivo aos demais
profissionais da educacio conforme definido no planejamento escolar e autorizado pelo

Secretario Municipal de Educacio.

Art. 55 Caso o profissional da educagdo ndo tenha completado o periodo aquisitivo de
férias nos termos dos arts. 162 a 164 da Lei Complementar n° .........ccooeevene.... (RJ), na
concessio tratada no art. S5, serd calculada proporcionalmente ao tempo de servico,
sendo o periodo restante considerado como recesso escolar excepcional, sem prejuizo de
seu vencimento. F

Paragrafo inico. Durante o periodo do recesso escolar excepcional, o servidor podera

ser convocado para atividades do interesse da educag¢do municipal.

CAPITULO X11
DAS SUBSTITUICOES
Sec¢io Unica
Da Substituicio de Professores

L]

Art. 56 As substituigdes de professores por periodo de até 15 (quinze) dias, ocorrerio

na seguinte ordem:
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I - por professores substitutos da Rede Municipal de Ensino;

II - ndio havendo, na ocasifio, professor substituto para assumir a substituigdo, esta
podera ser oferecida a outros professores da Rede Municipal de Ensino, lotados
preferencialmente na prépria unidade educacional ou em unidades préximas, na forma
de substitui¢c@o eventual.

Paragrafo anico. Havendo mais de um interessado na substitui¢éio referida no inciso

111, sera seguida a escala de pontuag&o.

Art. 57 As substituigées de docentes, superiores a 15 (quinze) dias, ocorrerdo na
seguinte ordem:

I - por professores da Rede Municipal de Ensino de Paraty através da suplementagéo da
jornada de trabalho nos termos dos arts. 20, 21 e 22;

II - por contratagio emergencial por tempo determinado, nos termos da legislagdo em
vigor;

III — por professores substitutos.

§ 1° Os docentes titulares de cargo de provimento efetivo interessados nas substitui¢es
temporarias deverfio participar de inscrigdo especifica para este fim e as aulas em
substitui¢do serfio acrescentadas & sua jornada normal de trabalho, como jornada
suplementar.

§ 2° Quando houver necessidade de contratagdo emergencial por tempo determinado,
seréd realizado processo seletivo, de acordo com normas especificas, estabelecidas
através de Portaria do Secretarioc Municipal da Educaglio € em conformidade com a
legislacdo em vigor.

§ 3° Os docentes deveriio ter os requisitos e habilitagc@o exigidos para o desempenho das

atividades docentes da substituigZo.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Sec¢ao Il

Da Implantacio do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 58 O numero de cargos da carreira dos profissionais da educa¢éio sdo os constantes

dos Quadros 1 e 2 do Anexo 1.

Art. 59 O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com 0s admitidos para cargos de
provimento efetivo, atendidas as exigéncias minimas constantes dos requisitos de
provimento no Anexo IV.

§ 1° Os profissionais da educagao seréo distribuidos nos niveis e referéncias com
observancia da posigfio relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se o vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreira € Vencimento
for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo profissional da educagéo, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros. |

§ 3° Nao poderfio ser enquadrados no Plano de Carreira e Vencimento, 0s profissionais
da educagfio que nfo se enquadrem nas exigéncias do “caput”.

§ 4° Os profissionais 'da educagdo constantes do Quadro 3 do Anexo II deverdo ser
enquadrados na Tabela de Vencimento indicada.

§ 5° Para cfeito exclusivo de langamento em folha de pagamento, a vantagem pessoal de

que trata o § 2° serd denominada como “complemento de enquadramento na Lei

--------------

Art. 60 Para efeito de enguadramento dos profissionais da educagio com fungdes
docentes serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de

graduacdo correspondente a licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos,
devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses o diploma devidamente

registrado no érgédo competente.
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Pardgrafo unico. Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no “caput” sem a
apresentacio de motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades,
o beneficio concedido sera anulado ¢ a revogagio de seus efeitos retroagira a data de

sua concessio.

Art. 61 O enquadramento de que trata o art. 60 devera ser efetuado em até 60 (sessenta)

dias apds a publicagcfo desta Lei.

Sec¢ao 11
Da Opciio pelas Atuais Jornadas de Trabalho

Art. 62 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
profissionais da educagfio com fungio docente poderdo optar por permanecer nas atuais
jornadas de trabalho, a saber:

I - para professor de educagio basica I.‘de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos; _

b) 2 (duas) horas de coordenagio pedagdgica na unidade educacional;

II — para professor de educacgio basica I de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo:

a) 12 (doze) horas em atividades com alunos; ;

b) 4 (quatro) horas de céordenag:ﬁo pedagdgica na unidade educacional.

§ 1° A op¢do devera ser efetuada atraveés de requerimento do profissional da educagio
para o Secretiario Municipal de Educag¢do no prazo maximo de 30 (irinta) dias a partir da
publicacido desta Lei.

§ 2° Nio serfio aceitas revisdes da opg¢io exercida nos termos do § 1°.

Sec¢io III

Das Disposicoes Finais

Art. 63 Sio partes integrantes da presente Lei! os Anexos I a IV e seus respectivos

quadros, a saber:
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1 — Quadro de pessoal dos profissionais da educagéo;
a) Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo;
b) Quadro 2 — Cargos de provimento em comissio;
II — Quadro de cargos de provimento efetivo;
a) Quadro 1 — Criados;
b} Quadro 2 — Redenominados;
¢) Quadro 3 — Extintos na vacincia;
d) Quadro 4 — Extintos;
IIT — Quadro de pessoal dos profissionais da educagdo — requisitos de provimento e de
nomeac#o, atribui¢gdes e jornadas de trabalho;
IV — Tabelas de vencimento;
a) Tabela 1 — Professor de Educacgio Basica 1 e Professor Substituto;
b) Tabela 2 — Professor de Educagio Basica I1;
c) Tabela 3 — Profissionais de Apoio indireto com curso superior;
d) Tabela 4 — Profissionais de Apoio direto — Coordenador Pedagdgico, Orientador
Educacional e Supervisor de Ensino;
e¢) Tabela 5 — Profissionais de Apoio indireto com ensino médio;
f) Tabela 6 — Profissionais de Apoio direto com qnsino fundamental;

g) Tabela 7 — Cargos de provimento em comiss&o.

Art. 64 A quantidade de professores do Qﬁadro de Pessoal dos Profissionais da
Educacdo do Municipic de Paraty deverd ser o correspondente ao ntimero de classes e
aulas existentes, excetuando-se desta regra o Professor Substituto.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio devera divulgar a quantidade especificada no
“caput’ no prazo de 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a atribui¢fo de classes e
aulas.

§ 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagio a admitir professores em

quantidade suficiente para suprir as necessidades de substituicdo, por qualquer motivo,

%

durante o ano letivo.
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§ 3° Os professores de que trata o § 2° poderdo ser admitidos atraveés de concurso
publico de provas e titulos ou por meio de contratagio por tempo determinado.
§ 4° A proporcionalidade para contratagio do Professor Substituto sera de 1 (um) cargo

por cada grupo de 10 (dez) classes em funcionamento na unidade educacional.

Art. 65 O disposto nesta Lei em consondncia com o art. 13 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional determina que os
profissionais da educag¢fio com fun¢Ses docentes incumbir-se-do de ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagfio ¢ ao desenvolvimento profissional, ou seja, todo
professor em qualquer modalidade de ensino, devera apresentar disponibilidade de

horario especifico para formag#io continuada, a ser definida pela Secretaria Municipal de

Educagao.

Art. 66 As despesas decorrentes da exe;cuqéo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes

orcamentdrias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual, suplementadas

oportunamente, se necessario.

Arxt. 67 Atos de competéncia do Prefeito Municipal trarfio os regulamentos necessarios

para a execucdo da presente Lei.

Art. 68 As normas gerais sobre processo administrativo s@o aplicaveis subsidiariamente

aos preceitos desta Lei, observado o respectivo 4mbito de validade.

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, sendo a sua implantagdo

através de ato do Prefeito Municipal no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 70 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 849, de

27 de dezembro de 1990 e suas posteriores alteragdes.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo

DENOMINACAQ TOTAL
Professor de Educagiio Biésica | 400
Professor de Educagfio Basica II 200
Professor Substituto 30
Coordenador Pedagogico 30
Orientador Educacionatl 15
Supervisor de Ensino 3
Bibliotecario 2
Fonoaudisdlogo 2
Nutricionista 2
Psicoélogo Escolar 2
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional 120
Auxiliar de Atividades Escolares 30
Agente Escolar 120
Agente de Alimentacio Escolar 30
Agente de Seguranga Escolar 10
Motorista de Transporte Escolar 10
Secretario de Escola 5
Auxiliar de Secretaria de Escola 25
Quadre 2 — Cargos de Provimento em Comissio
DENOMINACAO TOTAL
' 30

Diretor de Escola

Diretor Adjunto de Escola 20
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quadro 1 — Criados

DENOMINACAO QUANTIDADE
Professor de Educagdo Basica I 400
Professor de Educacéo Basica II 200
Professor Substituto 30
Coordenador Pedagégico 30
Orientador Educacional 15
Supervisor de Ensino 5
Fonoaudi6logo 2
Nutricionista 2
Psicélogo Escolar " 2
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional | 120
Auxiliar de Atividades Escolares 30
Agente Escolar 120
Agente de Alimentagio Escolar ; 80
Agente de Seguranca Escolar 10
Motorista de Transporte Escolar 20
Secretério de Escola 5
LAuxiliar de Secretaria de Escola 25
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DENOMINACAO ATUAL

NOVA DENOMINACAO

Professor — pré a 4° série

Professor

Professor de Educacgéio Basica ]

Professor — 5% a 82 séries

Professor de Educacgio Fisica

Professor de Educacio Basica IT

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Atividades Escolares

Merendeira

Agente de Alimentagio Escolar

Recreador

Agente de Desenvolvimento Escolar

Quadro 3 — Extinto na vacéncia

DENOMINACAO TABELA | QUANTIDADE
Pedagogo 4 7
Auxiliar de Biblioteca 6 3
Quadro 4 — Extinto
DENOMINACAO QUANTIDADE

Supervisor Educacional

SR

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO

Requisitos de Provimento ¢ de Nomeacio, Atribuic¢des e Jornada de Trabalho

Professor de Educagéo Basica I

Requisitos de provimento: ensino médio completo € curso de formagdo de professores.

Jornada de trabalho: conforme art. 16 desta Lei.

Professor de Educacio Basica 11
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respectiva area de atuagio
Jomada de trabalho: conforme art, 16 desta Lei.

¥" ministrar aulag de componentes curriculares do

o

ensino fundamental, transmitindo os

conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente breparados através de

estratégias dindmicas;

icios de avaliacdo diagnostica, para

verificagdo da aprendizagem dos alunos ¢ eficiéncia dos métodos de ensino

utilizados; _
broceder a observacio dos educandos identificando as reais necessidades que

interferem na aprendizagem;

gistros relativos as suas atividades e fornecer

infonnag;(”)es conforme as normas estabelecidas;

se pela utilizacso, manutencdo e conservagdo de equipamentos e

responsabilizar-
a area curricular;

uso nos ambientes especiais préprios de su,

instrumentais em
al de consumo necessario ao desenvolvimento
3

fornecer a Direcso a relagdo de materi
das atividades curriculares;

formagio Permanente;
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preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu

desempenho profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;
promover ¢ desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;
participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagiio do Plano Escolar e
da Proposta Pedagogica;

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de
Curso e Proposta Pedagogica;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de
Classe, registrando continuamente as acOes pedagdgicas, freqiiéncia e os avangos ou
ndo dos alunos, tendo em vista a avalia¢do continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo sati_sfatc')rio, propondo
medidas para supera-las;

participar das reunides de avaliagfio do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagio do seu conhecimento;

executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observagfo, registro e avaliac@o desse processo;

participar das reuniSes pedagégicas, de planejamento e dos horarios de trabalho
coletivo;

executar atividades de recuperacio de estudos para alunos com defasagem de

aprendizagem:; P
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propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagfio, que favoreca o “aprender a
aprender™;

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

apresentar o0 registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de
relatorio;

entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade escolar,
dentro do prazo estabelecido;

adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando—as, de
Imediato, ao Diretor de Escola;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas ¢
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

zelar pela conservacio e manuteng:ﬁc; dos equipamentos colocados a sua disposi¢io,
comunicando qualquer falha detectada;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;

exXecutar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Mumicipal de Educagdo de Paraty.

Professor Substituto

Requisitos de provimento: ensino médio completo e curso de formacdo de professores.

Jornada de trabalho: conforme art. 16 desta Lei.

v' comparecer diariamente a unidade escolar € nela permanecer no periodo determinado
como jornada de trabalho de seu cargo; 5

v’ participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;
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v" apoiar os profissionais da educag¢do com funcgdes docentes, titulares de classe, nas
atividades necessarias ao atendimento dos educandos; ‘

v’ atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais da
educacio com fungdes docentes, titulares de classe ou sob sua orientac#o;

v" substituir os profissionais da educagfo com fungSes docentes, titulares de classe, em
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, em suas faltas eventuais ou
impedimentos;

v~ colaborar com a Coordenagio Educacional e o Conselho de Escola na organizacéo ¢
execugdio de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

v" desenvolver, em substituiciio ao titular, atividade docente nos diferentes niveis e
modalidades de ensino a saber:

e educagdo infantil (creche e pré-escola);
e ensino fundamental; e
* educagéo de jovens e adultos; \

v’ .executar, em substituicdo ao titular, as atividades docentes propostas no plano
curricular, apresentando ao coordenador educacional da unidade as dificuldades
encontradas;

¥ colaborar no processo de orientagio educacional, mantendo permanente contato com
os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os ¢ orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

v manter organizada ¢ atualizada a escrituracio da vida escolar sob sua
responsabilidade;

v proceder & observagiio dos educandos identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de satide que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao responsavel pela unidade para as providéncias cabiveis;

v participar das atividades culturais, educativas e pedagégicas da escola e¢ da
comunidade;

v’ participar do conselho de escola ou de outras institui¢des auxiliares da escola;
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v’ participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formac#o, de atualizacdo, de encontros
de educagdio, cursos de formacgdo continuada, comemoracdes ¢ promoc¢des internas
da escola;

v’ participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagédgico;

v’ executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagfo de Paraty.

Coordenador Pedagdgico
Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia ou licenciatura plena

e experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de atuacfio como professor ou pedagogo.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’ participar da construcdo, coordenagio, execugio ¢ avaliacdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar; ,

v’ participar da execu¢fio do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar ¢ o
Conselho de Escola;

v’ orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas
pedagdégicas da unidade escolar, consideradas as suas modalidades de ensino e turnos
de funcionamento;

v participar da defini¢do de propostas de articulagio das diferentes areas do
conhecimento, visando a interdisciplinaridade;-

v’ garantir a continuidade do processo de construcio do conhecimento;

v’ estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu
desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula;

¥v" organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides
pedagdgicas;

¥v" acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagdo,
nas diferentes atividades e componentes curriculares;

¥ atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos professores, orientando
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decisGes que proporcionem superagio das dificuldades, fazendo os encaminhamentos
adequados; '
participar, juntamente com a equipe escolar, de ag¢les que definam e elaborem
propostas para o processo de formacio permanente dos educadores, nos horarios de
trabalho coletivo;

garantir registros do processo pedagogico, em sala de aula, pelos docentes e em
atividades coletivas da unidade escolar;

promover a integragcdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da proposta pedagdgica da escola;

subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questSes didatico—
pedagdgicas, avaliando periodicamente os resultados;

acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagodgica da unidade escolar e estabelecendo dinamicas de saneamento;
promover © crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da
problematizacd@o da pratica pedagégi;:a, da atualizag@io constante e da promog#o de
momentos de integragfio entre todos os membros da equipe escolar;

realizar um trabalho integrado com a Diregio da unidade escolar, a partir do
planejamento, através de contato permanente € avaliagdo constante;

manter contato permanente com o pessoal administrativo € operacional, para troca de
informagdes, realizando wm trabalho na busca da methoria da qualidade de ensino;
participar da programacdo de atividades que promovarm a integracfo escola—familia—
comunidade;

realizar estudos e pesquisas na drea de coordenac@o pedagogica, procurando manter—
se atualizado;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas €
procedimentos de seguranca no trabalho e preservacio ambiental;

zelar pela conservagio e manutengéio dos equipamentos colocados a sua disposig#o,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

operar equipamentos e sistemas de informatica € outros, necessarios ao exercicio de

suas atividades:
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v’ dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

v" manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, miquinas, eqliipa.mentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; |

v  executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagfio de Paraty.

Orientador Educacional
Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia com habilitagdio para
a Educagéio Infantil ou anos iniciais do ensino fundamental. '

Jormada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v' acompanhar o desenvolvimento das a¢gdes para que as unidades escolares atinjam os
objetivos educacionais, em conjunto com a equipe gestora das escolas e da Secretaria
Municipal de Educacéio;

v~ acompanhar as unidades escolares nas ag¢des previstas no projeto politico
pedagdgico;

v acompanhar e orientar o trabalho do Diretor de Escola, Vice-Diretor ¢ do
Coordenador Pedagégico na solugdo de problemas de aprendizagem;

v’ utilizar os instrumentos de avaliagfio de desempenho dos servidores lotados nas
escolas no que se refere aos aspectos pedagdgicos;

v~ acompanhar as avaliagbes externas, os indices e as metas a serem atingidos por cada
unidade escolar ¢ propor estratégias de superacgio das defasagens;

v" diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizag8o dos professores e
gestores, sugerindo medidas para atendé-las, fornecendo subsidios e atividades de
formac¢io continuada;

¥’ orientar as tarefas de organizagfo do espaco e tempo escolar;

¥v" atuar junto aos Diretores e Coordenadores Pedagogicos de estabelecimentos de
ensino no sentido de orientar as préaticas pedagogicas;

V' propor, acompanhar e assistir os diversos programas e projetos desenvolvidos na

Rede Municipal de Ensino;
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formular propostas para problemas de baixo rendimento escolar ou de evasfo e
repeténcia. |
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacio e autorizagio superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagiio de Paraty.

Supervisor de Ensino

Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’

v

orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagdgicas das
escolas do Sistema Municipal de Ensino;

assegurar a constante retro informacfio as propostas pedagdgicas das escolas de sua

4rea de atuacgo;

assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboracdo, execucdo e avaliagdo das
propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares;
compatibilizar os projetos da drea administrativa e técnico-pedagégica a nivel inter-
escolar e com a Secretaria Municipal de Educagéo;

analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educagao e elaborar alternativas de solugfio para os problemas especificos de cada
nivel e modalidade de ensino;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses legais relativas & organizacdo pedagogica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de orgaos

superiores;

»
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garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e a Secretaria
Municipal de Educag¢fio através de visitas regulares e de reunides com seus diretores
€ professores;

diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagiio dos recursos humanos que integram a Secretaria

Municipal de Educagio;
elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisio

de ensino;

colaborar na difusio e implementa¢@o de projetos e programas elaborados pelos
Orgéos superiores;

aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos;

assessorar a Secretaria Municipal de Educa¢fo em sua programacéo global e nas sua
tarcfas administrativas e pedagégicas;

outras atribui¢Ses inerentes ao suporte ﬁedagégico e administrativo;

zelar pela conservagiio e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; |

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de
suas atividades;

dirigir veiculos automotores leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuigSes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacgo de Paraty.

Bibliotecario

Requisitos de provimento: curso superior em biblioteconomia e inscricdo no Conselho

Regional de Biblioteconomia. s

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei,
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planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagéo ¢ de

unidades isoladas de servigos afins;

desenvolver € manter sistemas de catalogacfo, classificagdo e indexacio de acervo
bibliografico e multimeios;

desenvolver e manter servigo de referéncia e informacéo, conservagéo e restauragio
de acervo;

realizar projetos relativos a estrutura de normalizacio da coleta, do tratamento ¢ da
recupcrac;éio das informag¢Ses documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servigo, quer no Ambito intemo ou externo da unidade de trabalho;

estruturar ¢ executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise
direta as fontes de informagdes primarias, secunddrias e/ou terciérias;

planejar, implementar e ou executar atividades de extensfio cultural;

estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdio e aferigBio do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisigdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizacfo dos servigos;

realizar treinamento na area de atuagfo, quando solicitado;

organizar o servigo de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagdes,
assoclagles, centros de documentacio e outras bibliotecas, para a troca de
informacgdes;

acompanhar os trabalhos de encadernacdo e resfauragéio de livros e demais
documentos, dando oriéntag;ﬁo técnica as pessoas que executam as tarefas para
assegurar a conservagéo do acervo;

estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacio dos servigos técnicos
bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacfio prévia em processo de qualificag8o e autorizagédo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estfo sob sua responsabilidade;
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v’ executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagédo de Paraty.

Fonoaudidlogo

Requisitos de provimento: curso superior em fonoaudiologia e inscrigdo no CRF —
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Jormmada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’ diagnosticar, elaborar programas, atender e encaminhar alunos para tratamento,
quando necessario, na area de comunicag¢fo oral e escrita, voz e audigdio;

v’ orientar tecnicamente o corpo docente € administrativo das unidades escolares;

v~ orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou
reabilitacio do educando;

v" acompanhar o desenvolvimento do educando na unidade escolar e ou outras
modalidades de atendimento em educacgdo especial;

v' avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagfo, individualmente, ou
em equipe de profissionais;

v’ participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnoéstica, estudo de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

v’ assessorar a comunidade escolar em assuntos especificos e globais relacionados a
fonoaudiologia;

v’ realizar triagem junto a equipe técnico-pedagodgica, com a finalidade de detectar
possiveis dificuldades ou alteragBes que possam dificultar o processo de
aprendizagem, dando encaminhamentos para setores pablicos de atendimento clinico
existentes no Municipio;

v' integrar equipes multidisciplinares, orientando as atividades especificas e
participando da realizacBo do projeto politico-pedagdgico, além de auxiliar o
professor em atividades que possam favorecer o desenvolvimento global e linguistico
do educando;

v" participar em projetos de pesquisas ligados ao dé,senvolvimento da linguagem escrita,

linguagem oral, voz e audi¢do, de interesse da rede publica;
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selecionar, pesquisar e estudar assuntos de seu campo de trabalho, procurando
manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem.

realizar treinamento na area de atuaco, quando solicitado;

executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua drea profissional;
operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado €
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, impos e conservados os materiais, madaquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacédo de Paraty.

Nutricionista

Requisitos de provimento: curso superior em nutrigdo e inscrigdo no orgdo de classe

correspondente.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’

v

planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo na area da

educac¢do publica do municipio de Paraty;

analisar caréncias alimentares e © conveniente .aproveitamento dos recursos
dietéticos;
controlar a estocagem, preparagio, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de

contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares dos alunos da rede municipal de ensino;

realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagfio de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagfo prévia em processo de qualificagfo e autorizagio superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

#

necessario ao exercicio de suas atividades;
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manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:

execular quaisquer outras atribuicdes correlatas detemnadas pela Secretaria

Municipal de Educacdo de Paraty.

Psicologo Escolar

Requisitos de provimento: curso superior em psicologia com especializagio em

psicologia escolar e inscri¢dio no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’

v

desenvolver diagnéstico psicossocial no setor da educacgdio piiblica municipal visando

a identificaco de necessidades e da clientela alvo de sua atuacio;
acompanhar, validar e avaliar estratégias de

planejar, desenvolver, executar,
das necessidades e clientelas

intervengbes psicossociais diversas, a partir
identificadas; |

participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitaria visando a construgfio de uma ac#o integrada na area da educacéo;

desenvolver a¢Ses de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da

educacfio;

participar, de forma -integrada com toda a equipe técnico-administrativo-
pedagdgica,da construgfio e elaboragédo coletiva do projeto politico-pedagégico da
unidade escolar;

contribuir, junto 4 equipe técnico-administrativo-pedagégica, no planejamento, no
acompanha.rnénto ¢ na avaliagdo das atividades desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Educa¢fo e na unidade escolar, visando uma ag¢fo articulada;
desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de
potencialidades, a auto- estima e o exercicio da cidadania consciente;

desenvolver, junto com a equipe técnico-administrativo-pedagégica, atividades com

. - . i # . - . - -
educadores e alunos, objetivando a explicagio e superagio de entraves institucionais
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no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual de seus
integrantes;

participar junto a equipe técnico-administrativo-pedagégica de procedimentos quanto
ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas,
colaborando na implementagdo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
com os demais membros de apoio técnico a educacéio;

contribuir para o processo de orientagiio para o trabalho, tendo como principio a
relagdo trabalho-conhecimento, vinculada a pratica social, individual e coletiva;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado guanto aos processos de aprendizagem,
desenvolvimento humano, rela¢gSes interpessoais e dimens8es institucionais;
participar da atualizacfio pedagédgica, através dos grupos de estudos e dos conselhos
de classe;

desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica e corpo docente atividades com
os educandos, visando um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognigdio e
socializacdo;

diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com
o orientador educacional possiveis encaminhamentos a servico de atendimento
psicologico, clinico, fonoaudiolégico, médico e outros servicos publicos da
comunidade; /

participar de reunides te’cﬁico—pedagégico-adrnjnjstrativas, sempre que solicitado;
asscssorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial voltadas para a area educacional;

aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo voltadas para o acompanhamento pedagégico e educacional;
desenvolver a¢les voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagcdio dos
educandos;

elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos educandos;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacfo prévia em processo de qualifjcacdo e autorizagfio superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio de suas atividades;
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¥" manter organizados, limpos e conservados os materiais, mAquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
v' executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacéo de Paraty.

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional
Requisitos de provimento: ensino médio completo e curso de formacédo especifico como
etapa do concurso publico com a exigéncia de nota minima equivalente a 51%

(cinqiienta e um por cento) do total

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

Quanto as atribuicdes na Educacgdo Infantil e Educacdo Especial:

v" atuar junto aos educandos nas diversas fases da Educagfio Infantil e da Educagdo
Especial, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem;

v' auxiliar os educandos na execugio de aﬁvidades pedagdgicas e recreativas diarias;

v' cuidar da higiene, alimentag3o, repouso e bem estar dos educandos;

v' auxiliar o professor na construgfo de atitudes e valores significativos para o processo
educativo dos educandos;

v" planejar junto com o professor regente, atividades pedagégicas préprias para cada
grupo infantil;

¥" auxiliar o professor no processo de observaddo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento dos educandos;

v~ auxiliar o professor na construgio de material didatico, bem como na organizacdo e
manutengio deste material;

Quanto as atribui¢cdes na Biblioteca Escolar:

v~ organizar e fiscalizar as véarias secdes da biblioteca, auxiliando o Bibliotecario;

v’ organizar o horario de atendimento de forma a atender as necessidades e interesses
do corpo docente e discente da Escola;

v’ organizar ¢ manter em dia a classificac¢io, a catalaogacdo e o inventario do acervo sob
a supervisdo do Bibliotecario; —

v cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;
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cuidar da manutengéo da ordem no recinto da biblioteca, da conservacio do acervo e

providenciar periodicamente sua desinfecgio;

incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultas e le1turas através de agles
mtegradas com o corpo docente;

apresentar, quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimernto da Biblioteca e,
anualmente, relatério geral;

manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar;
registrar e catalogar os livros, periédicos, folhetos, mapas, recortes e outros
documentos menores, sob a supervisio do Bibliotecdrio;

adequar o controle de entrada e saida de exemplares, zelando pela guarda e
manutencéo do acervo;

prestar informacdes aos usuarios;

efetvar a divulgacio das novas aquisicées da biblioteca escolar aos usudrios e

professores;

Quanto as atribui¢des gerais:

v’

v

v

responsabilizar-se pela recepgfio e entrega dos educandos junto as familias, mantendo
um didlogo constante entre familia e unidade escolar;

acompanhar os educandos, junto aos professores e demais funciondrios em aulas—
passeios programados pela unidade escolar; ;

participar de capacitagdes de formagdo continuada;

auxiliar, sempre que necessario, em outros sctorés da unidade escolar:

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio e

comparecer a processos de formacio;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, impos e conservados ds materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacio de Paraty. 8
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Auxiliar de Atividades Escolares

Requisitos de provimento: ensino médio completo

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta L.ei.

Quanto as atribui¢des de Inspetoria Escolar:

v

AN

fiscalizar o cumprimento do horédrio de entrada e de saida dos educandos, bem como
os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha ou
outro tipo de aviso sonoro nos horarios determinados, organizando a formacgio dos
alunos e sua entrada e saida de sala de aula;

orientar ¢ fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacéo para

a retirada do educando ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre

alunos durante os horarios de recreio;

cuidar da seguranc¢a dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola;
observar e orientar a conduta dos edu_candos no ambiente escolar;

orientar os educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o
cumprimento de horarios:

atender os educandos nas suas necessidades; ‘

fazer contato com os pais dos educandos e os atender, quando necessario,

encaminhando para o Diretor da Escola ou para outro integrante da equipe

»

pedagogica da unidade escolar;

orientar, sempre que possivel e sob supervisdo, no intervalo dos educandos, com
atividades pertinentes a faixa etaria atendida;

prestar apoio ao Diretor da Escola, aos professores e aos demais integrantes da
equipe pedagdgica da unidade escolar;

acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e safda,
verificando espagos de recreagdo e auxiliando nas atividades livres;

entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula

certificando-se do recebimento pelo professor ‘s'e recolhendo as pautas de presenca

antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria;
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supervisionar os horarios e acompanhar a distribui¢do da merenda escolar para que
esta se desenvolva em ambiente tranqiiilo € harmonioso; .
acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manuten¢do da disciplina e assegurando a seguran¢a dos alunos;

acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

Quanto as atividades de monitoria do transporte escolar:

v

IR

AN NN

acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na

escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

orientar sobre a obrigatoriedade ¢ auxiliar os alunos, quando necessario, a colocar o
cinto de seguranga;

orientar os alunos quanto aos riscos de acidentes, cuidando para que nio coloquem
partes do corpo para fora na janelas oli tenham outras atitudes inseguras no transito;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas ou outro tipo de acesso dos veiculos de
transporte escolar; '

verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais, responsaveis e alunos;
conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os seus lares;
auxiliar os pais ou responséveis por alunos com necessidades especiais ou deficiéncia
na locomogio dos mesmos;

tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicando os casos de conflitos ao

responsavel pelo transporte dos alunos;

Quanto as atribui¢Ses gerais:

v

v

v

ter como principio o carater educativo de suas fungSes;

auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a criancga;
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er as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educag¢do e

v comparec

comparecer a processos de formacgio;

v’ observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes,
Para garantir a seguranc¢a do local;

zelar pela seguranca de materiais ¢ equipamentos postos sob sua responsabilidade;
irregularidades

<

v’ comunicar imediatamente 3 autoridade superior uaisquer

encontradas;
v’ contatar, quando necessario, orgios publicos, comunicando a emergéncia e

solicitando socorro;
v’ percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e 4reas adjacentes,

verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a

tomada de medidas preventivas;
v’ orientar a execuc¢fio de servigos de manutenc¢do basica mobiliaria e predial, tais como

troca de ldmpadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

v' manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estiio sob sua responsabilidade; -

v’ executar .quaisquer outras atribui¢Ses correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagso de Paraty. g

Agente Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v" ter como principio o carater educativo de suas fungdes;
v’ executar atividades inerentes a manutencio da infra-estrutura escolar,
particularmente relacionadas a limpeza, & conservagio ¢ a guarda das instalacgdes,

equipamentos e materiais, além de outras atividades correlatas, indispensdveis ao

funcionamento da Unidade Escolar:
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carregar ¢ descarregar materiais de consumo ou permanentes para as Unidades

Escolares;

v" preparar a merenda escolar conforme cardapio estabelecido;

COCA ]

manter a cozinha, utensilios, equipamentos ¢ despensa em rigorosas condi¢cdes de
higiene;

receber, conferir e manter o armazenamento dos géneros alimenticios enviados a
unidade escolar em condic¢es e locais apropriados para o preparo da merenda;
verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

fazer o controle didrio da merenda, verificando o prazo de validade, anotando os
géneros utilizados e suas respectivas quantidades;

notificar ao responsdvel a falta de algum género alimenticio para a elaboracdo da
merenda;

auxiliar, sempre que necessdrio, em outros setores da Unidade Escolar;

colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;
zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

comunicar imediatamente A autoridade superior quaisquer irregularidades

encontradas;

contatar, quando necessario, dorgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro: |

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio e
comparecer a processos de formacgio; N

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quatsquer outras atribuigSes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagfio de Paraty.,

Agente de Alimentagdo Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo

Jomada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

4
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ter como principio o caréter educativo de suas fungdes;

preparar a alimentagfio conforme cardapio estabelecido para a unidade escolar pela
Nutricionista;

manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em ﬁgorosas condi¢des de
higiene;

receber e conferir os géneros alimenticios enviados a unidade escolar para o preparo
da merenda;

manter os alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados;

verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas
respectivas quantidades;

notificar a dire¢io da unidade escolar na falta de algum género alimenticio para
confec¢io do carddpio, para as devidas providéncias;

auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

v" colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a criancga;

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educaggo ¢

comparecer a processos de formacio;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribui¢Ses correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagéo de Paraty.

Agente de Seguranca Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’

v’

zelar pela seguranca do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da
unidade escolar e demais membros da comunidade;

desempenhar a fung¢fo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,

senso de responsabilidade, discricéio e honestidade;
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acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usudarios dos servigos educacionais;

auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas
na unidade escolar;

observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos

identificacfo;

v’ ¢star atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

v  abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador

L

<

Motorista de Transporte Escolar

Educacional, responsabilizando-se pelas chaves;

recorrer a autoridade policial ou 42 Guarda Municipal, sempre que necessario;

auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

comparecer as reunifes da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
comparecer a processos de formagéo;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estfo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educac¢do de Paraty.

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo, curso de formagdo de

condutor de veiculo escolar e carteira nacional de habilitagdo categoria D.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v

v’

ter como principio o carater educativo de suas funcges;

dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e¢ fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagfo: pneus, dagua do radiador, bateria,

nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
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transportar os alunos e auxiliar de atividades escolares, garantindo a seguranca dos
mesmos, mantendo postura coerente com os principios pedagégicos da escola; '
verificar se a documentag¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢gdes de uso
imediato;

observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicio de utilizagio;

realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacfo e controle da
Administracéo;

recolher o veiculo apés sua utilizagfio, em local previamente determinado, deixando-

O corretamente estacionado e fechado;
solicitar os servigos de mecéanica e manutencio dos veiculos quando apresentarem

qualquer irregularidade;

controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos e monitores para evitar
acidentes;

observar a sinalizagfio ¢ zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; “

realizar reparos de emefgéncia;

dar assisténcia aos outros motoristas do quadfo de pessoal da Prefeitura Municipal
em casos de sinistros e panes dos veiculos;

praticar a dire¢fio defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes;

observar o limite de passageiros preestabelecidos;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;

zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisi¢co ou manutengio dos mesmos;

manter organizados, limpos e conservados os n%ateriais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;
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v’ executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacédo de Paraty.

Secretario de Escola
Requisitos de provimento: ensino médio completo e curso técnico em secretariado
escolar.

Jomada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v ter como principio o carater educativo de suas fung¢des;

v planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em
consondncia com a coordenacio da unidade escolar, garantindo o fluxo de
documentos e informag¢des facilitadoras € necessarias ao processo pedagdgico e
administrativo;

v responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando,
com seus auxiliares, as atividades necessarias, coordenando, organizando e
respondendo pelo expediente geral;

v organizar a divisio de tarefas junto com os funciondrios sob sua coordenac¢do e
proceder a sua implementacgéo;

v zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

v manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o
resultado das avaliagdes dos educandos; -

v’ assinar com o Diretor de Escola a documentagéio a ser expedida;

v efetivar todos os registros escolares em conformidade com as instrugdes
regulamentares, nos livros de Registro de Matricula, de Transferéncia, de Exames
Especiais, de incineracio de documentos, de Ata de Reunides, de Ata de Conselhos
de Classe, de Atas de Resultados Finais, entre outros;

v’ elaborar relatérios e processos, responder questionarios, dentro de sua competéncia,
solicitados pelos 6rgéos de superviséo e fiscalizacdo;

v~ manter fichario ou base de dados atualizado de funcionéarios, técnicos e professores,
com informac¢les completas, inclusive enderecos, registros, diplomas e quaisquer

outros titulos que possuam;
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manter atualizados o arquivo de legislacéio e os documentos da escola, inclusive dos

ex-educandos;
compatibilizar histérico escolar (adaptagdo);

manter as estatisticas da unidade escolar em dia;

auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

compérecer as reunibes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacio e
comparecer a processos de formacio;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e€xecutar quaisquer outras atribuigSes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacio de Paraty.

Auxiliar de Secretaria Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

ter como principio o carater educativo de suas func¢odes;
auxiliar no planejamento, dire¢so, avaliacio e controle das atividades da secretaria
escolar em consonincia com a coordenacdo da unidade escolar, garantindo o fluxo de

documentos ¢ informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdégico e

administrativo;
auxiliar no pleno funcionamento da secretaria escolar, ajudando na programacio das

atividades necessarias, auxiliando na coordenagéo, organizag¢io e respondendo, com
a supervisdo do secretdrio de escola, pelo expediente geral;

zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

¥ auxiliar na manuten¢fio em dia da escrituracio, arquivos, fichdrios, correspondéncia

escolar e no resultado das avaliagdes dos educandos;
auxiliar na manutencfo atualizada do arquivo de legislagdo ¢ dos documentos da
-1

unidade escolar, inclusive dos ex-educandos;

auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;
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comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educag@io ¢
comparecer a processos de formacio;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, gue estio sob sua responsabilidade; '

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacio de Paraty.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeag¢fio: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos

profissionais da educagio, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena

ou p6s graduacdo na drea de educagido nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 e experiéncia de 5 (cinco) anos em qualquer nivel ou sistema de

ensino, publico ou privado.

Jormada de trabalho: conforme art. 18 desta} Lei.

v’
v’

cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais;

dirigir a unidade escolar de modo a garantir a consecugio dos objetivos expressos no
Plano Politico Pedagégico;

coordenar e integrar a equipe técnico-administrativa e docente;

orientar os professores éuanto a atuacdo educacional e pedagdgica dos mesmos:
integrar, acompanhar e supervisionar as institui¢gdes auxiliares da escola;

promover a integracio escola-comunidade, bem como a atuacio coletiva de todos os
membros da equipe escolar;

fornecer dados indicadores para analise e planejamento aos 6rgios superiores;
elaborar o calendario escolar, o horario das atividades e de funcionamento da
unidade escolar, de acordo com diretrizes emanadas dos sistemas de ensino e dos
Orgdos superiores da administracfio, zelando por seu fiel cumprimento;

participar dos horarios de trabalho pedagégico coletivo — HTPC;

participar dos Conselhos de Classe, do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e
Mestres e demais colegiados; _

cuidar para que as instala¢gdes escolares sejam mantidas em boas condi¢cdes de
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segurang¢a ¢ higiene, propondo reformas, ampliagdes e provimento de matcrlal
necessario a seu funcionamento, quando necessério;

encaminhar dentncias e reclamacdes e solicitar sindicincias ao drgao imediatamente
superior, quando for o caso; '

designar comissdes para apurag¢io de irregularidades.

propor adverténcia a funcionarios que deixem de cumprir suas fun¢des ou que
desrespeitem a legislacéo,

zelar pela legalidade, a regularidade ¢ a autenticidade da vida escolar dos alunos e
funcionarios;

promover os meios para o reforgo e a recuperacio da aprendizagem de alunos;
fornecer as informacgdes aos pais ou responsivel sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagogica;

subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes
colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos Orgios superiores da
administragio, sempre que houver decisio em desacordo com a legislagdo.

comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, assim que estas atinjam o limite
de 20% (vinte por cento) das aulas previstas e dadas;

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢fio prévia em processo de qualificagdo e autorizagfo superior;
operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maqmna.s equipamentos e

local de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;
exccutar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacéo de Paraty.

Diretor Adjunto de Escola
Requisitos de nomeagsio: Ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos

profissionais da educagio, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena

ou pos-graduacfio na darea de educacio nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 e experiéncia de 3 (irés) anos em qualquer nivel ou sistema de

ensino, publico ou privado.

Jornada de trabalho: conforme art. 18 desta Lei.

A\

responder pela Dire¢do da escola no horario que the couber;

substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

acompanhar e coordenar a execugio da programagfo relativa ao projeto pedagodgico,
na auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento da mesma;
orientar, coordenar e avaliar os servicos administrativos em fungfo do desempenho
da proposta pedagdgica da escola;

manter — se atualizado quanto a legislagdo vigente, divulgando — a para a
comunidade escolar ¢ local;

manter atualizados os arquivos da escola;

colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribui¢gdes, adotando medidas
necessarias na resolugdo de proﬁlemas do cotidiano com decisfes e
encaminhamentos adequados;

coordenar a elaboragcdo do inventario anual dos bens patﬁménjais existentes na
escola;

assessorar os demais membros da equipe coordenadotra na execucgdo das tarefas que
lhe sdo proprias;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas ¢
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

zelar pela conservagio e manutengio dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, necesséarios ao exercicio de
suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagfo prévia, quando necessdrio ac exercicio
de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢

local de trabalho, gue estiio sob sua responsabilidade;
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v executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educag¢do de Paraty.

ANEXO 1V
TABELAS DE VENCIMENTO

Tabela 1 — Professor de Educagio Bésica I e Professor Substituto

NIVEIS

I I [ | v v V1 VII VIl IX X

10,35 10,92 Lhady 12,15 12,82 13,53 | 14,27 15,06 15,88 | 16,76

11,90 12,56 13,25 | 13,98 14,75 15,56 | 16,41 17,31 18,27 | 19,27

13,69 14,44 15,23 | 16,07 16,96 17,89 | 18,87 19,91 21,01 | 22,16

1574 | 16,61 | 17,52) 1848 | 1950 | 2057) 2170 | 2290 | 24,16 | 2549

R A
E
F | B
E
R
E C
N
c D
H
A
< E

18,10 19,10 20,15 | 21,26 ) 2243 23,66 | 24,96 26,33 27,78 | 29,31

Tabela 2 — Professor de Educagfo Bésica II

NIVEIS

I |} 11X IV v VI VIiI VI IX X

13,91 14,68 15,48 | 16,33 17,23 | -18,18 | 19,18 20,23 21,35 | 22,52

16,00 16,88 17,80 | 18,78 19,82 20,91 | 22,06 23,27 24,55 | 25,90

1840 | 19,41 | 2048 | 21,60 | 22,79 | 24,04 | 2537 | 26,76 | 2823 | 29,78

WE -OZEEm o m|

D 2L,16 | 2232 | 23,55 24,84 26,21 27,65 | 29,17 { 30,77 | 32,47 | 34,25
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Tabela 3 — Apoio indireto com curso superior

NIVEIS
| II nI v v A% | VII | VHI IX X X1 X

A | 265675 | 2802,87 | 2957,03 | 311967 | 320125 | 347227 | 366324 | 3864,72 | 4077.28 | 430183 4538,11 | 4787,71

B 3055,26 | 3223,30 | 3400,58 3537,62 | 3784,93 | 3993,11 4212,73 | 4444,43 | 4688.,87 4946,76 | 5218,83 5505,86

3513,55 } 3706,80 | 3910,67 | 412576 | 4352,67 | 4592,07 | 4844,63 | 5111,09 | 5392,20 | 5688,77 | 6001,65 | 6331,74

D 4040,58 | 4262,82 4497,27 4744,62 5005,58 5280,88 5571,33 5877,15 6201,03 6542,09 | 6201,90¢ | V281,30

R L EL IR
®)

Tabela 4 — Apoio direto — Coordenador Pedagégico, Orientador Educacional e

Supervisor de Ensino

NIVEIS
g I [ ¥ i i v v Vi A1 V11T X X

R

£ A 318810 3363,45 3548.44 3743,60 3949.50 4166,72 4395,89 4637,66 489273 5161,83
¥

E B 366632 3867,96 4080,70 4305,14 4541,92 4791.,73 5058,27 £333.31 5626.64 5934,11
R -

E C 4216,26 4448,16 4692,81 4950,91 5223,21 551049 5313,56 6133,31 6470,64 6826,52
N

C £

1 D 484870 5115,38 5396,73 5693,55 6006,69 6337,06 668560 | 705330 | 7441,23 | 7850,50
5

Tabela 5 — Apoio indireto com ensino médio e Tabela 6 — Apoio indireto com ensino

fundamental

NIVEIS
Tl 11 oI v v vi | v [ vio | IX X X1 | xniI

1061,62 1120,01 1181,61 1246,60 1315,16 1387,49 1463,81 1544,32 1629,25 1718,36 1813,40 | 1213,14

A
B 1220,36 1238,01 1358,85 1433,59 1512.43 1595,62 168338 177596 1873,64 1976,69 2085.41 2204,11
C

1403,99 1562,68 1739,30 1334,%6 2154,69 2398,22 | 2530,12

i

864,36 911,50 962,05 | 1014,97 | 1070,79 112968 | 1191,82 125737 1326,52 139948 1476,45 1557,66

= 0 Z ®m YN @y N R

B 994,01 1048,68 1106,36 1167,21 123141 1299,14 1370,59 1445,97 1525,50 | 1609,40 1657,92 1791,30

" »
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Tabela 7 - Cargos de provimento em comisséo

- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ PERCENTUAL - %
Dirctor de Escola 30 (trinta)
Diretor Adjunto de Escola 20 (vinte)

Prefeitura Municipal de Paraty,

Carlos José Gama Miranda

Prefeito Municipal




