Estado do e Janeiro
Prefeitura Municipai de Paraty
Secretaria Executiva de Governo

Paraty, 26 de agosto de 2014.

MENSAGEM A CAMARA N° 02772014

A ,

Sua Exceléncia 6 Senhor

Luciano Vidal

Presidente da Camara Municipal de Paraty

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a instituicso,
implantacdo e gestio do planc de carreira e vencimento dos profissionais da educacso.

Senhor Presidente,

Pela presente mensagem, estamos énviando a essa Egrégia Casa Legislativa, para
apreciacdo e votagdo, o Projeto de Lei Complementar, que dispSe sobre a instituicdo,

implantacdio e gestio do plano de carreira e vencimento dos profissionais da educacio,

trazendo a consolidacdo de varias normas da administracio dos profissionais da educacso,

inclusive com a modemizacic da
Conselho Nacional de Educacsio e a
tocante a nova jorada de trabaiho.

legislagc3o do Piso Nacional de Professores, inclusive no

unidade educacional.

A estrutura da carreira estd definida para a existéncia de uma evoiugZo funcional

vinculada ao tempo de efetivi exercicio & uma progressao funcional vinculada exclusivamente
a6 reconhecimento da formacdio académica que serio Operacicnalizadas por uma Comissso
de Gestfio do Plano de Cargos, Carreiras e Venciments dos Profissionais da Educacso com a

Composicdo definida em seu art. 41.

legisiaciio atendendo aco disposto nas resolucdes do




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Paraty
Secretaria Executiva de Governo

Para garantir a methoria da formacéao e o aprimoramento continuo dos profissionais da
educacio estdo sendo criados mecanismos de incentivo, além de que neste projeto de lei
complementar estamos tratando de forma objetiva da lotag&do, da remocao, da agtribuicdo de
classes ou aulas, das férias e das substituicdes com maior transparéncia para os servidores e

garantias para a Administracio Municipal.

Todos os cargos que compdem a carreira dos profissionais da educagdo estdo
dimensionados em seus quantitativos de vagas para o préximo decénio, cjue podera sofrer
alteracbes com base nos resultados do Plano Municipal de Educagdo e mesmo no
comportamento do crescimento ou redugdo da rede municipal de ensino. Para garantir a
efetividade das novas admissées e a possibilidade de controles adequados da qualidade do
servico prestado nas unidades educacionais € mesmo na propria Secretaria Municipal de
Educacao estes cargos estio com suas descrigdes de atividades e requisitos de provimento
que foram definidos com base nas necessidades levantadas pelos proprios servidores em
conjunto com a Administracido Municipal .em diversas reunides participativas e seminario

realizado no dia 24 de maio de 2014.

Para garantir a legitimidade e a transparéncia no processd de elaboracdc desta
legisiagfio foram produzidas varias versées que passaram por um processo de discussao com
Os diversos atores institucionais interessados e com a participagio ativa de membros do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paraty — SIMPAR conforme estabelecido em
Termmo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Estado do Rio de

Janeiro.

Em face ao exposto, solicitamos aos nobres edis a apreciacdoc e votacao do projeto

enunciado, por tratar-se de matéria de interesse e de grande reievancia para todos.
L]

Cordialmente.

' CARLOS JOSE GAMA MIRANDA
Prefeitc Municipal
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Presidente da CMP )

Dispbe sobre o Plano de Carreira ¢

'PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°{ ¢ fL/z 4

Vencimento dos Profissionais da Educagio
do Municipio de Paraty e dd4 outras

providéncias.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARATY,

no uso de suas atribui¢des e nos termos do inciso II do art. 63 da Lei Orgénica do

Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -
Segiao I
Dos Objetivos

~Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigio, implantacfio e gestdo do Plano de Carreira e
Vencimento dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Paraty. ‘

P

Art. 2° Para os efeitos desta Lei integram o quadro de pessoal dos profissionais da
educacdo:

I - os que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares:

II — os que oferecem suporte pedagégico, administrativo e operacional direto ou
indireto as atividades de ensino, incluidas as de dire¢do, coordenacgdo, supervisio e
orientagio.

Parigrafo Gnico. Os profissionais da educagdo do Municipio de Paraty sdo regidos por

esta Lei e pela Lei Complementar n° ........ooooooo...... (RJ) em tudo o que couber.
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Se¢io IT

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de 1nstituigdes e érgdos que realiza atividades
de educacgio formal sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio;

II — Profissionais da Educacgio, os titulares dos cargos publices de provimento efetivo
de Professor de Educagfio Basica I e II, Professor Substituto e os que exercem as
fun¢Ges de apoio direto e indireto as atividades pedagégicas e dos cargos de provimento
em comissfo constantes do art. .....

HI — Professor, o titular de cargo publico de Professor de Educacido Basica I e II, da
carreira dos profissionais da educacfo, com func¢des de docéncia;

1V — Fungdes de Apoio Direto, as-atividades de suporte pedagdgico a docéncia,
incluidas as de diregdo, coordenacgio, supervisdo e orientagio;

V — Fungdes de Apoio Indireto, as atividades de suporte administrativo e operacional as
atividades pedagégicas exercidas por servidores lotados nas unidades escolares e na

Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO
Secao X .
Da Composicio

Art. 4° O gquadro de pessoal ‘dos profissionais da educa¢do sera constituido dos
seguintes cargos publicos de provimento efetivo:

I — Professor de Educacgdo Basica 1;

I1 — Professor de Educagido Basica II;

I — Professor Substituto;
IV — Coordenador Pedagégico;
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VY — Orientador Educacional;
VI — Supervisor de Ensino;

VII — Bibliotecario;

VI — Fonoaudi6élogo; .
IX — Nutricionista;

X - Psicologo Escolaﬁ

XI — Auxiliar de Desenvolvimento Escolar;

XTI — Auxiliar de Atividades Escolares;

XIII - Agente Escolar;

XTIV — Agente de Alimentac¢fo Escolar;

XV — Agente de Seguranca Escolar;

XVI — Motorista de Transporte Escolar;

XVII — Secretario de Escola;

XVIII — Auxiliar de Secretaria de Escola.
§ 1°. Os profissionais relacionados nos incisos IV a VI sdo de apoio direto ao docente e

os profissionais relacionados nos incises VII a XVII sdo de apoio indireto ao docente.

§ 2° As atribuigSes dos profissionais da educagfo referentes aos cargos constantes dos
incisos do “caput” serdo estabelecidas através de Decreto do Prefeito Municipal no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicag@o desta Lei.

§ 3° Os requisitos de provimento dos profissionais da educagfio referentes aos cargos
constantes dos incisos do “caput” sdo as constantes do Anexo ITT.

§ 4° Para o cargo de provimento efetivo constante do inciso XTI do “‘caput” guando da
realizagio de concurso publico, este devera indicar as areas de atuagio que podem ser
vinculadas & educagdo infantil, a educacio especial ou as bibliotecas escolares.

Art. 5° O guadro de pessocal dos profissionais da educacfo sera constituido dos

seguintes cargos ptiblicos de provimento em comiss&o:
I — Diretor de Escola;

IT — Diretor Adjunto de Escola.
§ 1° Os requisitos de nomeagdo referentes aos cargos dos profissionais da educacfio

constantes dos incisos do “caput™ ficam estabelecidas conforme o Anexo ...
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§ 2° Os cargos de provimento em comissdc constantes dos incisos I € Il deverao ser
ocupados por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Rede Mum'cipal
de Ensino que se enquadrem nos requisitos de provimento estabelecidos no Anexo III,
eleitos nos termos dos arts. 8° a 15 e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° A remuneragio dos servidores nomeados para ocupar os cargos de provimento em
comiss@o serd nos termos do § 3° do art. 91 da Lei Complementar n°
........................ RI) com seus percentuais definidos na Tabela 7 do Anexo I'V.

§ 4° Para o célculo da remuneragio tratada no § 3°, o vencimento do servidor nomeado

devera ser suplementado nos termos do § 1° do art. 21.

Secio I1
Do Campo de Atuagio dos Profissionais da Educac¢io

Art. 6° Os profissionais da educagdo com fungdes de docéncia exercerfio suas
atividades na seguinte conformidade: |

I — Professor de Educacdao Bésica I, com atuacio na Educacio Infantil, no Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, na Educag¢do Especial, na Educagio do Campo e na
Educacdo de Jovens e Adultos;

IX — Professor de Educagﬁb Basica II, com atuagio nas disciplinas especificas do Ensino
Fundamental, na Educagio Especial, na Educag¢io do Campo e na Educacdo de Jovens e
Adultos;

III — Professor Substituto, com atuagio na substituigdo do Professor de Educagdo

Basica I ¢ nas atividades de carater pedagbgico da unidade educacional em que estiver

lotado.

Art. 7° Os profissionais da educagdo com fungSes de apoio direto, constantes dos
incisos IV ao XIT do art. 4°, exercerdio suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da educagdo basica que integram a Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo Gnico. Os profissionais da educa¢d3o com fun¢gdes de apoio indireto

€xercerdo suas atividades nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de

Educacio.
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Sec¢ao III
Pa Nomeacio para os Cargos de Provimento em Comissio

-

Art. 8° A nomeagdo para os cargos de provimento em comissdo constantes incisos I e II
do art. 5° serd precedida de processo seletivo de indicagdo.

Parigrafo dnico. Ndo havendo interessados ou habilitados para uma unidade
educacional, a vaga sera preenchida por indicacdo da Secretaria Municipal de Educagido.
Arxt. 9° O processo seletivo de indica¢do de docentes para o exercicio dos cargos de
provimento em comissdo constantes dos incisos I e II sera realizado por uma comissao
composta de:

I — 2 (dois) representantes do corpo de docentes;

I - 2 (dois) representantes do corpo administrativo e operacional;

III - 2 (dois) representantes do Conselho Escolar referente aos segmentos pais e/ou
responsaveis ou funcionarios de apoio).

§ 1°. Para as fungdes de que trata o “caput”, o candidato deverd inscrever-se junto a
comissdo e estar apto conforme critérios definidos por decreto, conforme o disposto no
art. 15.

§ 2°. Os candidatos considerados aptos pela comissdo participario de processo eletivo
na unidade educacional para a qual se candidataram.

Art, 10 A clei¢do do docente sera homologada pelo Secretario Municipal de Educacio

que adotara as providéncias necessarias para o encaminhamento ao Prefeito Municipal

para a sua nomeacio.

Art. 11 A nomeag#o para os cargos de provimento em comissdo tera a duracdo maxima
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica reconduc¢do por igual periodo.
Pariagrafe vnico. Cessado o periodo de reconduc@io, o docente podera candidatar-se

hovamente para outro processo seletivo de indicagio.
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A exoneraciio dos docentes nomeados para os cargos de provimento em

Art. 12

comissdo sera processada:

I - a pedido do interessado;
II - por proposta devidamente justificada do Secretario Municipal de Educagio

aprovada pelo Conselho Escolar da referida unidade.

O docente gue for exonerado conforme o inciso II do “caput”,

Parigrafo wvinico.
~S€ a novo processo seletivo de indicagfio, apds 3 (trés) anos,

somente podera candidatar

a contar da data da exoneracio.

Art. 13 O docente nomeado para cargo de provimento em comissic podera ser

destituido apds processo administrativo disciplinar nos termos do disposto no Titulo V —
Do Processo Administrativo Disciplinar da Lei Complementar n°
Paragrafo anico. Em caso de destituig¢do, o docente ndo mais podera candidatar-se para

O processo seletivo de indicagio para o exercicio dos cargos de provimento em

cComissao.

Art. 14 Os docentes participantes do processo seletivo de indica¢do e ndo aproveitados

serdo mantidos, na ordem de
aproveitamento, conforme dispuser regulamento, pelo periodo de 2 (dois) anos.

classificagdo, como suplentes para posterior

Art. 15 O disposto neste capitulo sera regulan;entado pela Secretaria Municipal de
Educaciio em até 60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei e instituido atraves

de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO
‘ Secio I
Da Constituicio da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 16 A jornada de trabalho do profissional da educa¢io com fun¢des docentes €
constituida de horas-aula, que compreende as atividades com alunos, de horas de
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trabalho pedagégico coletivo —~ HTPC na unidade educacional e de horas de u'abalho
pedagégico em local de livre escolha — HTPL pelo docente, a saber:

I — jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Professor de Educac¢do Basica I e
Professor Substituto, composta por: '

a) 20 (vinte) horas-aula;

b) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo - HTPC;

c) 7 (sete) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL;

II — jormada de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor de Educagio Basica

11, composta por:

d) 16 (dezesseis) horas-aula;

€) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC;

£} 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL.

§ 1° As horas de atividades com alunos terfio a durag@io de 60 (sessenta) minutos cada,
na Educa¢do Infantil e nos anos iniciais compreendidos do 1° ao 5° ano e de 45
(quarenta e cinco) minutos nos anos finais compreendidos do 6° ao 9° ano.

§ 2° As horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC na unidade educacional e de
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL pelo docente,
integrantes da jornada semanal de trabalho, sdo o tempo remunerado de que o docente
dispde para a sua formag3o, avaliagdo do trabalho dos alunos, prepara¢io de aulas,
preparagio de recursos didaticos e troca de informagdes de carater pedagdgico e terdio a
duragio de 60 (sessenta) minutos cada. )

§ 3° Para o calculo da jornada mensal de trabalho dos profissionais da educag¢do com

fun¢des docentes considerar-se-a o més como de 5 (cinco) semanas.

Se¢do II
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educacio

com Fun¢des de Apoio Direto e Indireto

Art. 17 Os profissionais da educagdo com funcgdes de apoio direto e indireto constantes
do art. 4° cumprirdo jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais com dedicacao

exclusiva destinadas ao cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de Ensino,
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sendo que conforme a caracteristica das atividades exercidas poderdo ser estabelemdas

escalas de trabalho e jornadas especiais conforme regulamentagéo profissional.

Art. 18 Os profissionais da educagdo nomeados para ocupar os cargos de provimento
€m conissio constantes do art. 5° cumprirdo jornada de trabalho com dedicacio

exclusiva e tempo integral para o cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de

Ensino.

Sec¢do IV
Das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC

Art. 19 As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC deverdo ser utilizadas para

reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade de

ensino, bem como para o aperfeigoamento profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, destinam-
se ao planejamento de aulas, pesquisas e.avaliag:éio de trabalho dos alunos.
§ 2° A Secretaria Municipal de Educagfo podera convocar os docentes para participar

de reuniBes, palestras, cursos, estudos e outras auwdades de interesse da educacfo, nos

horérios de trabalho coletivo.
§ 3° As auséncias as atividades previstas no § 2° caracterizarido faltas correspondentes

ao periodo para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizardo

falta de interesse e participacdo para efeito de avaliagio de desempenho.

Secao IV

Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 20 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art. 16 poderio

suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educagdo.
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Art. 21 Compreende-se por suplementacdo da jornada de trabalho o miimero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 1° O nimero maximo de horas semanais de suplementagdo da jornada de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o mamero de horas

previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 16.
§ 2° Apenas poderiio suplementar a jomada de trabalho os docentes que nio se

encontram em situagdo de actmulo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 22 A suplementagdo da jornada de trabalho do docente serd composta de atividades

com alunos e em substituigSes eventuais.

Parigrafo dnico. Aplica-se a suplementagio da jornada de trabalho o disposto nos §§

1°e2° do art. 21.

CAPITULO YV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
Secio 1

Dos Principios Basicos

_Ai't 23 A carreira dos prbﬁssionais da educagdo do Municipio de Paraty tem como
principios basicos: '-

I — a profissionalizago, que pressupbe vocagdo e dedicagdo a educagdo e qualificacio
profissional, com remuneracdo condigna e condigbes adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da formagio e do conhecimento;

IH — a evolugio através de progressdes periddicas.
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Secio 11
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacgio
Subsegio Unica
Disposicoes Gerais

Art. 24 A carreira dos profissionais da educacgio é dividida em dois agrupamentos com
regras especificas diferenciadas que levam em consideragdo suas caracteristicas, a
saber: |
¥ — a carreira dos profissionais da educagdo integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor de Educagdo Basica I e II e Professor Substituto esta estruturada em
2 (duas) tabelas divididas em 10 (dez) niveis designados pelos algarismos romanes de
“T” a “X” e 5 (cinco) referéncias designadas pelas letras de “A” a “E”, constantes da
Tabela 1 do Anexo IV e 4 (quatro) referéncias designadas pelas letras de “A” a “D?”,
constantes da Tabela 2 do Anexo IV;
H — a carreira dos profissionais da educagio integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Apoio Indireto com curso superior, estd estruturada em 1 (uma) tabela
dividida em 12 (doze) niveis designados pelos algarismos romanos de “I” a “XII” e 4
(quatro) referéncias designadas pelas letras de “A” a “D”, constantes da Tabela 3 do
. Anexo IV; |
III — a carreira dos profissionais da educagdo integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino,
estd estruturada em 1 (uma) tabela dividida em 10 (dez) niveis designados pelos
algarismos romanos de “I” a “X” e 4 (quatro) referéncias designadas pela;s letras de “A”
a “D”, constantes da Tabela 4 do Anexo IV,
IV — a carreira dos profissionais da educacgdo integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Apoio Indireto com ensino médio € com ensino fundamental, ests estruturada
em 2 (duas) tabelas divididas em 12 (doze) niveis designados pelos algarismos romanos
de “I” a “XII” e 3 (trés) referéncias designadas pelas letras de “A” a “C”, constantes da
Tabela 5 e 2 (duas) referéncias designadas pelas letras “A” e “B”, constantes da Tabela
6 do Anexo IV. -
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§ 1° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formacgdo minima especificada no
Anexo III, que dar-se-4 sempre na referéncia inicial de cada cargo da carreira indicado
na respec_:tiva tabela de vencimento constante do Anexe IV.
§ 2° O titular dos cargos de Professor de Educacio Basica | e Il e Professor Substituto
podera exercer, de forma alternada com a docéncia, outras atividades ‘de suporte
pedagoégico, atendidos os requisitos de provimento dos respectivos cargos de
provimento efetivo Ou cargos de provimernto em.comjssﬁo constantes do Anexo III.
§ 3°. As tabelas de vencimento descritas nos incisos I a IV do “caput” sdo as constantes
do Anexo I'V.

Secao X1l

Da Evolu¢io Funcional dos Profissionais da Educaciao

Art. 25 A evolugfio funcional € a passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo
da carreira do nivel em que se encontra para o imediatamente superior dentro da
referéncia vinculada a sua formagfo académica na tabela de vencimento a que pertence,

mediante o cumprimento do tempo de efetivo exercicio.

Art. 26 A evolugfo funcional dar-se-a a cada 3 (irés) anos de efetivo exercicio,
- observado o cumprimento dos requisitos e das condi¢Bes estabelecidas para o cargo de
provimento efetivo que ocupa, sendo a primeira evolugio funcional no més subseqiiente
ao término do estidgio probatdrio e aquisi¢ido da estabilidade nos termos dos arts. 72 a
78 da Lei Complementar n® ............oiiriiiinanaao... (RD).

Secio IV

Da Progressiao Funcional dos Profissionais da Educacio

Art. 27 A progressio funcional tém por objetivo reconhecer a formacio acadé€mica do
profissional da educagdo, no respectivo campo de atunagfio, como um dos fatores
relevantes para a melhoria de seu trabalho.

Paragrafo anico. Fica assegurada a progressio funcional por enquadramento na
referéncia imediatamente superior a que se encontra dentro do respectivo nivel, nas

tabelas de vencimento constantes do Anexo IV.
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Art. 28 Para a progress#o funcional sera considerado a conclusgo de:

I — curso técnico de nivel médio vinculado ou afim com a sua area de atuagio, desde
que ndo utilizado para o ingresso no cargo de provimento efetivo; )

IT — curso de graduagdo em nivel superior na drea de atuacio, desde que ndo utilizado
para o ingresso no cargo de provimento efetivo;

I - curso de pés graduagdo “latu sensu™ ou de especializagio, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — para a conclusédo de curso de mestrado:

Y — para a conclus#o de curso de doutorado.

§ 1° A progressdo funcional de que trata o “caput” sera processada conforme o cargo de
provimento efetivo ocupado pelo profissional da educa¢fio ¢ a correspondente tabela de
vencimento.

§ 2° Para os ocupantes dos cargos de Professor de Educagio Basica I e Professor
Substituto, a progressfio funcional serd vinculada a apresentacio dos seguintes titulos
vinculados as respectivas referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da .educag:ﬁo que possuirem a
formagio equivalente ao ensino médio; | |

II — Serdo enquadrados na referéncia B, os profissionais da educagio que possuirem a

-formagdo equivalente ao curso superior;
III — Na referéncia -C, 0 enquadramento e as progressdes funcionais sdo vinculadas a
formac@o equivalente a pOs-graduacio nos termos do inciso III do “caput’;

IV — Nas referéncias D e E, os enquadramentos e as progressdes funcional serdo
vinculadas a formacio equivalente ao mestrado e ao doutorado, nos termos dos incisos
IV e V do “caput™. '

§ 3° Para os ocupantes do. cargo de Professor de Educagdo Basica II, a progressio
funcional sera vinculada a apresentagiio dos seguintes titulos vinculados as respectivas
referéncias:

I — Serdio enquadrados na referéncia A, os profissionais da educag¢do que possuirem a

formagao equivalente ao curso superior;
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II — Serdo enguadrados na referéncia B, o enquadramento e as progressdes funcionais
sdo vinculadas a formacio equivalente a pos-graduacgdo nos termos dos inciso III do
“caput’’; |

IIl — Nas referéncias C e D, os enquadramentos e as progressoes funcionais serio

vinculadas a formacio equivalente ao mestrado e ao doutorado, nos termos dos incisos

IV e V do “caput”.

§ 4° Para os ocupantes dos cargos de fungdes de apoio direto e indireto com curso

supertor definidos nos inecisos IV a XI do art. 4° a progressio funcional sera vinculada

a apresentacao dos titulos da forma estabelecida no § 3°.

§ 5° Para os ocupantes dos cargos de fungdes de apoio indireto definidos nos incisos
XII, XVII, XVIII e XIX do art. 4°, a progressdo funcional seria vinculada a
apresentacao dos seguintes titulos vinculados as reépectivas referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da educacdo que possuirem a

formagdo equivalente ao ensino médio;

II — Serfio enquadrados na referéncia B, os profissionais da educacio que apresentarem

a formagdo equivalente a curso técnico de nivel meédio nos termos do imciso I do

“caput”;
II — Na referéncia C, o enquadramento e as progressGes funcionais sdo vinculadas a

formagio equivalente a curso superior nos termos do inciso II do “caput”.
§ 6° Para os ocupantes dos cargos de fungdes de apoio indireto definidos nos incisos

XIII, XXV, XV e XVI do art. 4°, a progressdo funcional sera vinculada a apresentacdo

dos seguintes titulos vinculados as respectivas referéncias:
I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da educacdo que possuirem a

formagdo equivalente ao ensino fundamental completo;
II — Serdo enquadrados na referéncia B, os profissionais. da educagio que apresentarem

a formac3o equivalente ao ensino médio completo.

Art. 29 Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentacio de titulo de mestre
ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusio de curso de Pos graduacido

“strictu sensu, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a

aprovacdo da dissertagdo ou da defesa de tese.
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Paragrafo amico. Os titulos previstos no "caput” serdo considerados uma unica vez,

vedada sua acumulagfo.

Art. 30 Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os titulos gue
guardem estreito. vinculo de ordem programaitica com a natureza das dis'ciplinas ou
atividades objeto da area de atuagio do profissional da educacdo.

Paragrafo tmico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagio em conjunto com a

Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento a analise preliminar

dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput™.

Art. 31 Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da progressdo funcional,
os integrantes do quadro dos profissionais da educacio, afastados para ocupar cargos de
provimento em comissio em outros orgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de
Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educa¢io em fungSes que nio correlatas a

docéncia ou as fungdes de apoio direto ou indireto.

Art. 32 O profissional da educagio em regime de acumulacgio, desde que atendidos os
requisitos dos arts. 183 a 185 da Lei Complementar n°................ccccoeeeeee... (R)), podera
requerer os beneficios da progressfio funcional para cada situacio funcional mediante a

apresentaciio da docmnentég:éo especifica exigida.

Art. 33 Os processos de progressdo e evolugao funcionais na carreira ocorrerdo desde
que observada a disponibilidade financeira e or¢amentéria do Municipio e o limite legal

de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de concessdo e o

respectivo registro.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educaciio devera encaminhar a relacdo dos servidores
que fizerem jus aos beneficios da progressdo funcional.

§ 2° O direito 4 progressio e evolucdo funcionais somente poderdo ficar suspenso no
caso de ocorréncia das situagSes previstas no "caput”.

§ 3° Em nenhuma hipétese, o integrante do quadro_dos profissionais da educacio que

figurar como apto a progressdo funcional ou a evolugio funcional podera ser preterido
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em favor de outro.
§ 4° Constatado que houve evolugido ou progressdo indevidas prejudicando assim um

profissional da educagdo em beneficio de outro, serd o ato imediatamente anulado.

§ 5° No caso da situagio prevista no § 4°, o servidor a quem cabia 2 evolucdo ou

s - . 3 . T e '4 o .
progressdo funcionais, recebera a diferenca de retribuigdo a que tiver direito,

retroativamente a data em que ocorreu a evolugdo ou a progressio indevidas.

Art. 34 A evolugdo funcional! se dara a partir do enquadramento realizado apés a

vigéncia desta Lei.

Art. 35 Os efeitos do enquadramento no quadro de pessoal dos profissionais da
educa¢io em nivel superior decorrente da progressdo funcional, terdo vigéncia a partir

da data do requerimento do interessado e mediante comprovacio da documentacdo

prevista, desde que atendidas as condigdes previstas nos arts. 28 a 31.

Art. 36 Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento da evolugio e da

progressiio funcionais, a Secretaria Municipal de Educagio devera valer-se de
apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverfo fazer parte do prontudrio

individual do servidor integrante do quadro dos profissionais da educagdo.

Secio V

Da Remuneracio

Art. 37 A remuneragio do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais da educagdo corresponde aoc vencimento constante da tabela de

vencimento a que pertence acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 38 O calculo do vencimento dos profissionais da educagdo com fungSes docentes

devera ser efetuado considerando-se o valor da hora-aula consignado na tabela de
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vencimento correspondente ao seu cargo de provimento cfetivo multiplicado pela

Jornada de trabalho constante do art. 16.

Subsec¢iao Unica

Da Gratificacido de dificil ou de dificilimo acesso

Art. 39 Serd devida gratificagio ao servidor publico ocupante de cargo de provimento
“efetivo que em virtude das atribui¢des do cargo tenha que efetuar deslocamentos para

areas de dificil ou dificilimo acesso.

§ 1° Sera considerada de dificil acésso a area em que se identifique uma das seguintes

situacgdes:

I — inexisténcia de linhas regulares de transporte publico coletivo, que ocasione
dificuldade para a chegada e a saida do local de trabalho;

IX — reduzido namero de hordarios das linhas regulares de transporte publico coletivo
existentes, ocasionando tempo de espera por periodo superior a 2 (duas) horas além da
Jornada de trabalho a que o servidor esta sujeito em virtude de seu cargo;

IIX — necessidade, por parte de servidor, de realizacio de caminhada com percurso
superior a 2 (dois) quilédmetros para a chegada ou saida do local de trabalho;

IV — local de trabalho localizado em acidentes geograficos que devem ser vencidos em
condi¢Ses adversas como caminhos de terra ou outro tipo de solo impréprio para
caminhadas ou utilizagfio de qualquer tipo de veiculo de tragd0 mecinica ou animal ou
encostas.

§ 2° Sera considerada de dificilimo acesso a area que esteja situada em local onde seja
1eCcessario o pernoite ou hospedagem na localidade em decorréncia da inexisténcia ou
precariedade de meios de transporte para locomocéio.

§ 3° O Prefeito Municipal devers publicar anualmente a relagiio das areas, locais e
localidades consideradas de dificil ou dificilimo acesso no Municipio de Paraty.

§ 4° A relacfio a que se refere o § 3° podera ser alterada mediante a mudanca da

condigiio de acesso.

Art. 40 A gratificagio de dificil ou dificilimo acesso sera devida na seguinte proporgio:
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I — no caso da existéncia das situac¢des descritas no § 1° do art. 39 sera de 20% (vin?e

Por cento) calculado sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo;

II - no caso da existéneia da situagdo descrita no § 2% do art. 39 sera de 30% (trinta por

cento) calculado sobre o vencimento do cargo de provimento
39 e no “caput” nfo sera devida cumulativamente.

gado do cargo de provimento efetivo

efetivo.

§1°A gratificagdo tratada no art.
§ 2° O servidor que por gualquer motivo for desjj
que exerce perceberi a gratificagdo de dificil ou dificilitno acesso, proporcionalmente

aos dias trabalhados nesta condigio.
§3°A gratificacdo de dificil ou dificilimo acesso ndo serd considerada para calculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria, nem sera incorporada ao vencimento, sendo devida

exclusivamente cnquanto perdurar as situacSes descritas nos §§ 1° ¢ 2° do art. 39.

41 Fica instituida a Comissiio de Gestdo do Plano de -Cargos, Carreira e

Vencimento dos Profissionais da Educagdo, com a finalidade de orientar sua
implantagio e operacionalizagéo.

§r°
mtegrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracdo, de Finangas
¢ da Educagéo e do Sindicato dos Servidores Puiblicos Municipais de Paraty.

§ 2° No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei, através de
Decreto do Prefeito Municipal devera ser regulamentado o disposto no “caput’

CAPITULO V
‘DA FORMACAO
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poderdo ser desenvolvidos atraveés de

§ 1° Os cursos e programas de que trata o “caput”
© pesquisa que mantenham atividades

parcerias ou convénios com Institui¢cdes de ensino
nas dreas da educacio, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboracio da proposta de formacéo, deverdo ser levadas em consideragdo as

prioridades das 4reas curriculares carentes de docentes, a situagfio funcional e a

utilizagcdo de metodologias de ensino diversificadas.

consideragfo também a disponibilidade econdmico-financeira e o interesse da educacio.

§ 2° A licencga de que trata este artigo, serd concedida para freqiiéncia a cursos de

mestrado e doutorado, em Instituices credenciadas.

Sua matricula e frequéncia durante todo o periodo da formaciao.
§ 4° O servidor devera firmar Compromisso, por escrito, de sua permanéncia no cargo
POTr um periodo minimo igual ao da licenga apés a conclusio do curso, sem a

possibilidade de deferimento de novos afastamentos.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DOS PRAZOS
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CAPITULO vVII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

-

Art. 45 O provimento dos cargos dos profissicnais do Quadro dos Profissionais da

Educagdo do Municipio de Paraty far-se-a:

I - através de concurso publico de provas e titulos para os cargos de professores e de
suporte pedagdgico;

II - através de nomeagdo para os- cargos de provimento em comissio de Diretor de

Escola e Diretor Adjunto de Escola.

Art. 46 O concurso publico de que trata esta Lei sera realizado quando o ndmero de

cargos vagos atingirem 5% (cinco por cento) do total dos cargos da mesma natureza,

nos termos do Titulo I — Dos Atos de Admissio da Lei Complementar n°

CAPITULQO VIII
DA LOTACAO

Art. 47 Todos os profissionais de educagiio constantes do art. 4° terfo lotagdo
especifica em uma escola da Rede Municipal-de Ensino ou em um pdélo regional que
serd indicado quando de sua admissio. .7 _

Paragrafo Unico: Estio excluidas da possibilidade de ser sede de lotacdo as vagas de

escolas que ainda nio tiverem sido oferecidas em remogio.

Art. 48 Quando houver alteragdo no nurnero de matriculados, extingdo de escolas ou
regulamento que implique na diminuiciio dos servidores lotados em determinada
unidade educacional, o profissional da educacdo de menor pontuacio na escala de
atribui¢do de aulas da escola devera ser removido para outra escola de sua escolha que
apresentar vaga. -

§ 1° N3o havendo a escolha da nova sede para fixacido de lotagdo, por parte do servidor,

proceder-se-4 a remogio “ex-oficio”.
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§ 2° Nio sendo possivel a fixagdo de lotagdio, o docente serda considerado excedente,
ficando com o seu exercicio provisério na Secretaria Municipal de Educagio até que
surjam vagas livres ou em substituigdo em qualquer escola da Rede Municipal de
Ensino.

§ 3° No periodo em que permanecer na situagio referida no § 2°, o docente devera,

obrigatoriamente, inscrever-se nos concursos de remocfo e indicar vaga, se n#&o o fizer,

sera removido “ex-oficio”™.

Art. 492 Os professores substitutos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacao
ou nos polos regionais e, caso Séja necessario., deverio exercer suas atividades nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino mesmo que diversa de sua lotagéo.

§ 1° Os docentes que tiverem aulas atribuidas na modalidade de Educag@o de Jovens e
Adultos e os Professores de Educagio Basica II de disciplinas especificas que leciopam
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ou na Educag¢do Infantil também poderdo ter sua
lotagdo definida por polos regionais.

§ 2° Ocorrendo redug¢do do nimero de classes ou aulas, em virtude de alteracdo da
organizacfo da rede escolar, o Professor de Educacio Basica II que tiver reduzida parte
de sua carga horaria na unidade educacional de sua lotagio, devera cdmpleta.r sua
jornada em outra unidade educacional, levando-se em conta o disposto no art. 48 para

estabelecer os critérios a respeito do profissional da educag¢do que ficara na situagdo de

excedente.

CAPIYULO IX
DA REMOCAO

Art. 50 A remoc¢do dos proﬁssiohais da educacgio titulares de cargo de provimento
efetivo ocorrera por concurso e serd promovida, quando houver wvaga, sempre
precedendo o concurso publico de ingresso e sera realizada a cada periodo de 2 (dois)
anos, no segundo semestre do ano letivo, para vigorar a partir do ano letivo seguinte.

§ 1° A remoc#o processar-se-4 a pedido do docente ou “ex-oficio™, quando o docente se

encontrar na condicio de excedente.
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§ 2° Nao sendo possivel a fixagio de lotagdo, o docente serd considerado excedente:
ficando com o seu exercicio provisdrio na Secretaria Municipal de Educagio até que
surjam vagas livtes ou em substituicdo em qualquer escola da Rede Municipal de
Ensino. |

§ 3° No periodo em que permanecer na situacio referida no § 2°, o docerite devera,

obrigatoriamente, inscrever-se nos concursos de remocdo ¢ indicar vaga, se nido o fizer

serd removido “ex-oficio™.

Art. 49 Os'professores substitutos serdo lotados na Secretaria Municipal! de Educag¢io
ou nos polos regionais e, caso seja necessario, deverdo exercer suas atividades nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino mesmo gue diversa de sua lotagfio.

§ 1° Os docentes que tiverem aulas atribuidas na modalidade de Educagio de Jovens e

Adultos € os Professores de Educagdo Basica IT de disciplinas especificas que lecionam
do 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental ou na Educagfo Infantil também poderfo ter sua
lotagdo definida por polos regionais.

§ 2° Ocotrendo reducio do nitmero de classes ou aulas, em virtude de alteracio da
organizagfo da rede escolar, o Professor de Educag¢do Basica II que tiver reduzida parte
de sua carga horaria na unidade educacional de sua lotagdo, devera completar sua
jornada em outra unidade educacional, levando-se em conta o disposto no art. 48 para

estabelecer os critérios a respeito do profissional da educagdo que ficara na situagdo de

excedente.

CAPITULO IX
DA REMOCAQ

Art. 50 A remoc¢do dos proﬁssibnais da educacgfo titulares de cargo de provimento
efetivo ocorrera por concurso e seri promovida, quando houver wvaga, sempre
precedendo o concurso piiblico de ingresso. ¢ sera realizada a cada periodo de 2 (dois)
anos, no segundo semestre do ano letivo, para vigorar a partir do ano letivo seguinte.

§ 1° A remocg3o processar-se-a a pedido do docente ou “ex-oficio™, qguando o docente se

encontrar na condicio de excedente.
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§ 2° Uma vez efetuada a remogdo, o professor participara da atribuig¢do de classes/aulas

na unidade educacional de destino.

Art. 51 A classificagdo para remog¢do sera realizada de acordo com o tempo na Rede

Municipal de Ensino de Paraty e titulos, nos mesmos moldes da classificacdo para

atribuicio de aulas.

Art. 52 Devera ser publicado edital do concurso de remogio contendo as regras € as

vagas disponiveis.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 53 Para fins de atribuigfio de classes ou aulas, os professores do mesmo campo de
atuagﬁo das classes ou aulas a serem atribuidas ser3o classificados, observada a
pontuacio, de acordo com as normas legais referentes a matéria.

§ 1° A primeira fase de atribui¢do ocorreri na unidade de classificagdo do titular de
cargo docente. - |

§ 2° A segunda fase de atribuigfio ocorrera na Secretaria Municipal de Educagéio e dela
participario os docentes que ficaram excedentes, os inscritos para complementagdo e
ainpliagz’io de jornada e carga suplementar de '.-u'abalho, ndo atendidos na unidade
educacional.

§ 3° A pontuagdo a que alude o “caput” sera regulamentada conforme o § 5°, levando
em conta o tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino de Paraty, a
assiduidade, a proximidade entre a unidade educacional e a residéncia, os cursos
realizados na area de atuagdo do docente, a participagfio em concursos publicos na area
da Educagdo e outros titulos, observando como critérios de desempate os encargos
familiares, a idade e outros.

§ 4° O docente que se afastar para o exercicio de outras fungdes, sofrera interrupgdo da
contagem de tempo para efeito de atribuigfio de classes/aulas.

§ 5° O processo de atribuicdo de classes/aulas sera regulamentado através de Portaria
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expedida pelo Secretario Mumnicipal de Educagéo.

CAPITULO X1
DAS FERIAS

Art. 54 Os profissionais da educagdo com funcio docente farfo jus, anualmente, a um
periodo de 30 (trinta) dias de férias, no més de janeiro de cada ano, concedidas nos
termos do Capitulo XII — Das Férias do Titulo III — Dos Direitos € Vantagens da Lei
Complémentar y 3 R A (RJ).

§ 1° Os docentes que estejam no efetivo exercicio de regéncia de classe terdo um
‘periodo de até 15 (quinze) dias de descanso durante o recesso escolar, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens.

§ 2° O periodo de férias estipulado no “caput” poderd ser extensivo aos demais
profissionais da educagio conforme definido no planejamento escolar e autorizado pelo

Secretario Municipal de Educacgso.

Art. 55 Caso o profissional da educac¢do nio tenha completado o periodo aquisitivo de

férias nos termos dos arts. 162 a 164 da Lei Complementar D% ..cooeoevvernerneennne. , na
concessdo tratada no art. 55, seria calculada proporcionalmente ao tempo de servigo,
. sendo o periodo restante considerado como recesso escolar excepcional, sem prejuizo de
seu vencimento.

Paragrafo dnice. Durante o periodo do recesso escolar excepcional, o servidor podera

ser convocado para atividades do interesse da educagfio municipal.

CAPITULO XI1I
DAS SUBSTITUICOES
Secdo Unica

Da Substituicio de Professores

Art. 56 As substitui¢des de professores por periodo de até 15 (quinze) dias, ocorrerio

na seguinte ordem:
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I - por professores substitutos da Rede Municipal de Ensino;

II - ndo havendo, na ocasifio, professor substituto para assumir a substitui¢do, esta
podera ser oferecida a outros professores da Rede Municipal de Ensino, lotados
preferencialmente na prépria unidade educacional ou em unidades proximas, na forma
de substitui¢do eventual. |

Paragrafo tnice. Havendo mais de um interessado na substitui¢do refer’ida no inciso

X, sera segui&a a escala de pontuagdo.

Art. 57 As substitui¢des de docentes, superiofes a 15 (quinze) dias, ocorrerao na
seguinte ordem:

I - por professores da Rede Municipél de Ensino de Paraty através da suplementagdo da
jornada de trabalho nos termos dos arts. 20, 21 e 22;

II - por contratagdo emergencial por tempo determinado, nos termos da legislagao em
vigor;

IXI — por professores substitutos.

§ 1° Os docentes titulares de cargo de provimento efetivo interessados nas substituigoes
temporarias deverio participar de inscrigdo especifica para este fim € as aulas em
substituiqao serfio acrescentadas a sua jornada normal de trabalho, como jornada
suplementar.

§ 2° Qﬁando houver necessidade de contratagao emergencial por tempo determinado,
sera realizado processo seletivo, de acordo com normas especiﬁczis, estabelecidas
através de Portaria do Secretaric Municipal da Educagdo ¢ em conformidade com a
legislacdo em vigor.

§ 3° Os docentes dever&o ter oS requisitos ¢ habilitagdo exigidos para o desempenho das

atividades docentes da substitui¢o.
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CAPITULO XIIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secio I

Da Implantacio do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 58 O numero .de cargos da carreira dos profissionais da educagao sdo os constantes

dos Quadros 1 e 2 do Anexo L.

Art. 59 O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com os admitidos para cargos de
provimento efetivo, atendidas as exigénciaé minimas constantes dos requisitos de
provimento no Anexo IV.

§ 1° Os profissionais da educagdo serdo distribuidos nos niveis e referéncias com
observincia da posi¢#o relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se o vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreira e Vencimento
for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo profissional da educacao, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

§ 3° Néo poderfio ser enquadrados no Plano de Carreira e Vencimento, 0s profissionais
da educacio que ndo se enquadrem nas exigéncias do “caput™.

§ 4° Os profissionais da educagdo constantes do Quadro 3 do Amexo II deverdo ser
enguadrados na Tabela de Vencimento indicada.

§ 5° Para efeito exclusivo de langamento em folha de pagamento, a vantagem pessoal de

que trata o § 2° sera denominada como “complemento de enquadramentc na Lei

--------------

Art. 60 Para efeito de enquadramento dos profissionais da educac¢io com fungdes
docentes serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de
graduacdo correspondente 2 licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos,
devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses O diploma devidamente

registrado no 6rgdo competente.
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Paragrafo udnice. Na hipdtese de inobservancia do prazo fixado no “caput” sem a
apresentagio de motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades,
o beneficio concedido sera anulado e a revogacgfo de seus efeitos retroagira a data de

sua concessao.

Art. 61 O enquadramento de que trata o art. 60 devera ser efetuado em até 60 (sessenta)

dias apds a publicagdo desta Lei.

Sec¢do II

Da Opgiio pelas Atuais Jornadas de Trabalho

Art. 62 Os atuais servidores ocupanies dos cargos de provimento efetivo de
profissionais da educag¢io com funcio docente poderdo optar por permanecer nas atuais

jornadas de trabaltho, a saber:

X — para professor de educagio basica I de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo:
a) 20 (vintc) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de coordenacgao pedagogica na unidade educacional;

II — para professor de educagdo basica 1I de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo:

a) 12 (doze) horas em atividades com alunos;
b) 4 (quatro) horas de coordenagio pedagdgica na unidade educacional.

§ 1° A opg¢do devera ser efetuada através de requerimento do profissional da educac@o
para o Secretario Municipal de Educagdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir da
publicacdoc desta Lei.

§ 2° Ndo serdo aceitas revisBes da opg¢do exercida nos termos do § 1°.

Secao HI

Das Disposicoes Finais

Art. 63 Sdo partes integrantes da presente Lei, os Anexos I a IV e seus respectivos
quadros, a saber: |
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I — Quadro de pessoal dos profissionais da educagdo;
a) Quadro 1 - Cargos de provimento efetivo;
b) Quadro 2 — Cargos de provimento em comissdo;
If — Quadro de cargos de provimento efetivo;
a) Quadro 1'.- Crniados;
b) Quadrd 2 — Redenominados;
c) Quadro 3 — Extintos na vacancia;
d) Quadro 4 — Extintos;
III — Quadro de pessoal dos profissionais da educagdo — requisitos de provimento e de
nomeagiio, atribui¢des e jornadas de trabalho;
IV — Tabelas de vencimento;
a) Tabela 1 — Professor de Educagéo Basica I e Professor Substituto;
b) Tabela 2 — Professor de Educagio Basica Li;
¢) Tabela 3 — Profissionais de Apoic indireto com curso superior;
d) Tabela 4 — Profissionais de Apoio direto — Coordenador Pedagdgico, Orientador
Educacional € Supervisor de Ensino; '
e) Tabela 5 — Profissionais de Apoio indireto com ensino medio;
) Tabela 6 — Profissionais de Apoio direto com ensino fundamental;

g) Tabela 7 — Cargos de provimento em comissdo.

Art. 64 A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educacio do Municipio de Paraty deverd ser o correspondente ao nimero de classes €
aulas existentes, excetuando-se desta regra o Professor Substituto.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacéo devera divulgar a quantidade especificada no
“caput’ no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a atribuigédo de classes e
aulas.

§ 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagio a admitir professores em
quantidade suficiente para suprir as necessidades de substitui¢do, por qualquer motivo,

durante o ano letivo.
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§ 3° Os professores de que trata o § 2° poderdo ser admitidos através de concurso
publice de provas e titulos ou por meio de contratagdo por tempo determinado.
§ 4° A proporcionalidade para contratagdo do Professor Substituto sera de 1 (um) cargo

por cada grupo de 10 (dez) classes em funcionamento na unidade educacional.

-

Art. 65 O disposto nesta Lei em consonéncia com o art. 13 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional determina que os
profissionais da educacdo com fungles docentes incumbir-se-io de ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo ¢ ao desenvolvimento profissional, ou seja, todo
professor em gqualquer modalidade de ensino, devera apresentar disponibilidade de
horario especifico para formagio continuada, a ser definida pelarSecretaria Municipal de

Educagdo.

Art. 66 As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei, correrdo por conta de dotagles
orcamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Amnual, suplementadas

oportunamente, S€ NECessario.

Arxt. 67 Atos de competéncia do Prefeito Municipal trardo os regulamentos neCessarios

para a execucgio da presente Lei.

Art. 68 As normas gerais sobre processo administrativo sdo aplicdveis subsidianamente

aos preceitos desta Lei, observado o respectivo 4mbito de validade.

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, sendo a sua implantag@o

através de ato do Prefeito Municipal no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 70 Ficam revogadas todas as disposi¢3es em contrario, em especial a Lei n® 849, de

27 de dezembro de 1990 ¢ suas posteriores alteracoes.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOCAL DOS PROFISSIONAILS DA EDUCACGCAO

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo

DENOMINACAQO TOTAL
Professor de Educacgiio Basica I 400
Professor de Educagdo Basica I 200
Professor Substituto 30
Coordenador Pedagdgico 30
Orientador Educacional i5
Supervisor de Ensino 5
Bibtliotecario 2
Fonoaudidlogo 2
Nutricionista 2
Psicologo Escolar 2
Anixiliar de Desenvolvimento Educacional 120
Auxiliar de Atividades Escolares 30
Agente Escolar 120
Agente de Alimentag¢io Escolar 80
Agente de Seguranc¢a Escolar 10
Motorista de Transporte Escolar 10
Secretario de Escola S
Auxiliar de Secretaria de Escola 25
Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comiss&ao

DPENOMINACAO TOTAL
Diretor de Escola 30
Diretor Adjunto de Escola 20
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

Quadro 1 — Criados

DENOMINACAO QUAﬁT IDADE

Professor de Educacio Basica I 400
Professor de Educagio Bésica IT 200
Professor Substituto 30
Coordenador Pedagdgico 30
Orientador Educacional 15
Supervisor de Ensino 5

Fonoaudidlogo 2

Nutricionista 2

Psicélogo Escolar 2

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional 120
Auxiliar de Atividades Escolares 30
Agente Escolar 120
Agente de Alimentacio Escolar 80
Agente de Seguranca Escolar 10
Motorista de Transporte Escolar 20
Secretario de Escola 3

Auxiliar de Secretaria de Escola 25
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DENOMINACAO ATUAL

NOVA DENOMINACAO

Professor — pré a 4* série

Professor

Professor de Educagdo Basical

Professor — 5* a 8* séries

Professor de Educacgio Fisica

Professor de Educagfio Basica II

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Atividades Escolares

Merendeira

Agente de Alimentagdo Escolar

Recreador

Agente de Desenvolvimento Escolar

Quadro 3 — Extinto na vacéncia

DENOMINACAO TABELA | QUANTIDADE
Pedagogo 4 7
Auxiliar de Biblioteca 6 3
Quadro 4 — Extinto
DENOMINACAO QUANTIDADE
Supervisor Educacional 1

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Requisitos de Provimento e de Nomeacio, Atribuicdes € Jornada de Trabalho

Professor de Educagido Basica

Requisitos de provimento: ensino médio completo e curso de foriag@o de professores.

Jornada de trabalbo: conforme art. 16 desta Lei.

Professor de Educacdo Basica Il
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Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena ou plenificada na

respectiva area de atuagdo

Jomada de trabalho: conforme art. 16 desta Lei.

v’ ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dindmicas;

v" desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa.; para possibili_tar—-ﬂle a aquisicdo
de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

v" analisar a programacio da equipe escolar e plancjar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estirnule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

v elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagfio diagnostica, para
verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados;

v proceder a observacio dos educandos identificando as reais necessidades que
interferem na aprendizagem;

v’ colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagio € execugdo de
trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

v’ registrar suas atividades no diario de <c¢lasse e cumprir determinagdes da
Administraciio e as disposi¢gdes contidas no Regimento Escolar;

v’ participar da Associacdo de Pais ¢ Mestres e de outras institui¢Ses auxiliares da
escola;

v’ executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e formecer
informag¢des conforme as normas estabelecidas;

v~ responsabilizar-se pela utilizacgao, manutencio e conservagido de equipamentos e
instrurnentais em uso noé ambientes especiais proprios de sua area curricular;

v" fornecer 4 Diregfio a relagfio de material de consumo necessério ao desenvolvimento
das atividades curriculares; '

v’ participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem

formagao permanente;
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preservar os principios, os ideais ¢ os fins da educagfo brasileira, atraveés de seu

desempenho profissional;
utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;
participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa,

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decisSes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

participar da elaborag¢fo, execu¢io, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e
da Proposta Pedagdégica; |

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de
Curso € Proposta Pedagogica;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

manter nas dependéncias da Unidade Escolar € em local de facil acesso o Diario de
Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas, freqii€ncia e 0s avancos ou
ndo dos aluncs, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo
medidas para superéa-las;

participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formagdo permanenfe, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagio do seu conhecimento;

executar atividades extra-classe previstas no PIEL;:IO Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagoégico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observagdo, registro e avaliagdo desse processo;

participar das reunides pedagdégicas, de planejamento e dos horarios de trabalho
coletivo;

executar atividades de recuperagf@io de estudos para alunos com defasagem de

aprendizagem;
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¥~ propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagfo, que favorega o “aprender a
aprender™; '

v 'cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga hordria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento profissional;

¥v" apresentar o registro do processoc do desenvolvimento do aluno sob forma de
relatério; _

v’ entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade escolar,
dentro do prazo estabelecido;

v adotar medidas de emergéncia em situagdes nio previsias, comunicando—as, de
imediato, ao Diretor de Escola;

v" organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas ¢
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagiio ambiental;

v’ zelar pela conservacgfo e manutengio dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando gualguer falha detectada;

v’ operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando NEeCeSSario ao
exercicio de suas atividades;

v’ manter organizados, limpos € conservados os materiais, magquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

v’ executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Paraty.

Professor Substituto
Requisitos de provimento: ensino me€dio completo e curso de formacgio de professores.

Jornada de trabalho: conforme art. 16 desta Lei.

¥~ comparecer diariamente a unidade escolar € nela permanecer no periodo determinado
como jornada de trabalho de seu cargo;

¥ participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;
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v’ apoiar os profissionais da educag¢do com fungdes docentes, titulares de classe, nas
atividades necessarias ao atendimento dos educandos;

v atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com OS _proﬁssionais da
educagio com fungdes docentes, titulares de classe ou sob sua orientagdo;

v substituir os profissionais da educagido com fungdes docentes, titulares declasse, em
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, em suas faltas eventuais ou
impedimentos;

v colaborar com a Coordenag¢ido Educacional € 0 Conselho de Escola na organizagio ©
execucdio de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

v desenvolver, em substituigio ao titular, atividade docente nos diferentes niveis €
modalidades de ensino a saber:

e educacdo infantil (creche € pré-escola);
e ensino fundamental; €
e educacio de jovens e adultos;

v executar, em substitui¢do ao titular, as atividades docentes propostas no plano
curricular, apresentando ao coordenador educacional da unidade as dificuldades
encontradas;

v colaborar no processo de orientag@o educacional, mantendo permanente contato com
os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os € orientando-os sobre O
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para O processo
educativo; -

v manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar sob sua
responsabilidade;

v proceder & observagdo dos educandos identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de satde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao responsivel pela unidade para as providéncias cabiveis;

v participar das atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da

comunidade;

v participar do conselho de escola ou de outras instituicdes auxiliares da escola;
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v~ participar das reunides pedagégicas, ciclos de fonnaéz’io, de atualizagio, de encontros
de educagdo, cursos de formagdo continuada, comemorac¢des e promogdes internas
da escola;

v’ participar da elaboragfio do Projeto Politico Pedagodgico;

v executar gquaisquer outras atribuigSes correlatas determinadas pela -Secretaria

Municipal de Educagdo de Paraty.

Coordenador Pedagégico
Requisitos de provimento: curse superior completo em pedagogia ou licenciatura plena
e experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de atuagdo como professor ou pedagogo.

Jormada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v participar da construgfio, coordenagio, €xecugao ¢ avaliacdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar;

v' participar da execugdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e ©
Conselho de Escola;

v orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas
pedagégicas da unidade escolar, consideradas as suas modalidades de ensino € turnos
de funcionamento;

v participar da definigdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do
conhecimento, visando a interdisciplinaridade;

v garantir a continuidade do processo de construgio do conhecimento;

v estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu
desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula;

v' organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides
pedagogicas; |

v acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagao,
nas diferentes atividades e componentes curriculares;

v atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos professores, orientando
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decisbes que proporcionem superagdo das dificuldades, fazendo os encaminhamentos

adequados;
participar, juntamente com a equipe escolar, de agdes que definam e elaborem

Propostas para o processo de formag¢do permanente dos educadores, nos hordrios de

-

trabalho coletivo;
garantir registros do processo pedagdégico, em sala de aula, pelos docentes e em

atividades coletivas da unidade escolar;

promover a integracdio do corpo docente entre si, com a equipe diretora e

comunidade, em torno dos objetivos da proposta pedagogica da escola;

subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico—
- pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados;

acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagdgica da unidade escolar e estabelecendo dindmicas de sancamento;
promover o crescimento e o ‘aperfeicoamento do corpo docente através da
problematiza¢do da pratica pedagoégica, da atualizagiio constante e da promocgao de
momentos de integragdo entre todos os membros da equipe escolar;

realizar um trabalho integrado com a Dire¢do da unidade escolar, a partir do
planejamento, através de contato permanente e avaliagio constante;

manter contato permanente com O pessoal administrativo e operacional, para troca de
informagdes, realizando um trabalho na busca da melhoria da qualidade de €nsino;
participar da programacio de atividades que promovam a integracdo escola—familia—

comunidade;
realizar estudos e pPesquisas na area de coordenagéo pedagégica, procurando manter—

se atualizado;
organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de segurang:a no trabalho € preservacio ambiental;

zelar pela conservagdo ¢ manutencfio dos equipamentos colocados a sua disposicio,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de

suas atividades;
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v dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

¥v" manter organizados, limpos e. conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; '

v executar quaisquer outras atribui¢Bes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagdo de Paraty.

Orientador Educacional
Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia com habilitagio para
a Educacgido Infantil ou anos iniciais do ensino fundamental. '

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta L.ei.

v~ acompanhar o desenvolvimento das a¢des para que as unidades escolares atinjam os
objetivos educacionais, em conjunto com a equipe gestora das escolas e da Secretaria
Municipal de Educagio;

v acompanhar as unidades escolares nas ag¢des previstas no projeto politico
pedagdgico;

v acompanhar e orientar o trabalho do Diretor de Escola, Vice-Diretor ¢ do
Coordenador Pedagégico na solugio de problemas de aprendizagem;

v utilizar os instrumentos de avaliacio de desempenho dos servidores lotados nas
escolas no que se refere aos aspectos pedagégicz)s;

v acompanhar as avaliacdes externas, os indices e as metas a serem atingidos por cada
unidade escolar e propor estratégias de superac¢édo das defasagens;

v’ diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento e atualizagio dos professores e
gestores, sugerindo medidas para atendé-las, fornecendo subsidios e atividades de
formacdo continuada; ]

v~ orientar as tarefas de organizagio do espago e tempo escolar;

v atuar junto aos Diretores ¢ Coordenadores Pedagégicos de estabelecimentos de
ensino no sentido de orientar as praticas pedagdgicas;

- v propor, acompanhar e assistir os diversos programas e projetos desenvolvidos na

Rede Municipal de Ensino;
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v’ formular propostas para problemas de baixo rendimento escolar ou de evasao ¢
repeténcia. 7 |

v’ atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagfio prévia em processo de qualificagio e autorizagio su;')en'or;

v’ operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado €
necessario ao exercicio de suas atividades;

v manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

v executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagfo de Paraty.

Supervisor de Ensino
Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

¥ orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagodgicas das
escolas do Sisterna Municipal de Ensino;

v assegurar a constante retro informagio as propostas pedagégicas das escolas de sua
area de atuacéo; |

v’ assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragfdo, execugdo € avaliagdo das
propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares; |

v compatibilizar os projetos da drea administrativa ¢ técnico-pedagégica a nivel inter-
escolar e com a Secretaria Municipal de Educagéo;

v’ analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educagfio € elaborar alternativas de solugfio para os problemas especificos de cada
nivel e modalidade de ensino;

v’ cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizag¢do pedagoégica €
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de Orgéos

superiores;
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v garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares € a Secretaria
Municipal de Educagfio através de visitas regulares e de reunides com seus diretores
€ professores;

v diagnoéticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizag@o dos recursos humanos que integram a Secretaria
Municipal de Educagio;

v~ elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo
de ensino;

v’ colaborar na difusio e implementacio de projetos e programas elaborados pelos
Orgios superiores;

v’ aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos; '

v" assessorar a Secretaria Municipal de Educacio em sua programacédo global e nas sua
tarefas administrativas e pedagégicas;

v~ outras atribui¢Ses inerentes ao suporte pedagdgico ¢ administrativo;

v zelar pela conservagic e manutengio dos equipamentos colocados & sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

v" operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de
suas atividades;

v’ dirigir veiculos automotores leves, mediante autorizagfio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

v" manter organizados, lixnpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

v’ executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagfio de Paraty.

Bibliotecario
Requisitos de provimento: curso superior em biblioteconomia e inscri¢do no Conselho

Regional de Biblioteconomia.

Jornada de trabatho: conforme art. 17 desta Lei.
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planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagio e de
unidades isoladas de servigos afins;

desenvolver e manter sistemas de catalogaco, classificagéo e indexag:ﬁo de acervo
bibliografice € multimeios;

desenvolver e manter servico de referéncia e informacao, conservagio e restauracido
de acervo;

realizar projetos relatxvos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento € da
recuperagio das informag¢des documentais, de acordo com 0OS fins propostos pelo
servico, quer no ambito interne ou externo da unidade de trabalho;

estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise
direta as fontes de informag8es primarias, secundérias e/ou terciarias;

planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo cultural;

estabelecer, coordenar e executar a politica de selegfio e aferigdo do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionaliza¢@o dos servigos;

realizar treinamento na area de atuagfio, quando solicitado;

organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes,
associacbes, centros de documentagio ¢ outras bibliotecas, para a troca de
informacgdes;

acompanhar os trabalhos de encadernagio e restauragio de livros e demais
documentos, dando orientacdio técnica as pessoas que executam as tarefas para
assegurar a conserva¢io do acervo; ;

estruturar e efetivar a normalizagio e padronizacdc dos servigos técnicos
bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade ¢ eficéacia nas areas
operacionais da biblioteconomia.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participac¢do prévia em processo de qualificag@o e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ac exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilid‘ade;
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v’ executar quaisquer outras atribui¢Bes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagéo de Paraty.

Fonoaudiéiogo

Requisitos de provimento: curso superior em fonoaudiologia ¢ inscri¢do no CRY —

Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v diagnosticar, elaborar programas, atender e encaminhar alunos para tratamento,
quando necessario, na area de comunicacdo oral e escrita, voz € audigo;

orientar tecnicamente o corpo docente ¢ administrativo das unidades escolares;

v orientar a familia quanto a atitudes ¢ responsabilidades no processo de educaglo € ou

reabilitaciio do educando;

v acompanhar © desenvolvimento do educando na unidade escolar € ou outras

modatlidades de atendimento em educagio especial;
v avaliar e elaborar relatorios espec1ﬁcos de sua area de atuag;ao 1nd1v1dualmente, ou
‘em equipe de profissionais;
v  participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagio diagnostica, estudo de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
assessorar a comunidade escolar em assuntos especificos e globais relacionados a
_ fonoaud1010g1a
realizar trlagem junto .a equipe técnico-pedagdgica, com a finalidade de detectar
possiveis dificuldades ou alterages que possam dificultar - © Processo de
aprendizagem, dando encaminhamentos para setores publicos de atendimento clinico
existentes no Municipio;
v’ integrar equipes multidisciplinares, orientando as atividades especificas €
participando da realizag@o do projeto politico-pedagoégico, além de auxiliar o

professor em atividades que possam favorecer o desenvolvimento global e linguistico

do educando;

v participar em projetos de pesquisas ligados ao desenvolvimento da linguagem escrita,

linguagem oral, voz e audigao, de interesse da rede publica;
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v  selecionar, pesquisar ¢ estudar assuntos de seu campo de trabalho, procurando
. manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem.

v realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua édrea profissional;

v’ operar equipamentos e sisteras de informitica e outros, quando autorizado €

necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

v executar quaisquer outras atribui¢Ges correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacdo de Paraty.

Nutricionista
Requisitos de provimento: curso superior em nutri¢do € inscrigdo no orgdo de classe

correspondente.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v’ planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo na area da
educacdo puablica do municipio de Paraty;

v analisar caréncias alimentares € o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; “

v controlar a estocagem, preparagio, conservacgao e distribui¢fio dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e 'higicne dos

regimes alimentares dos alunos da rede municipal de ensino;

AN

realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

v desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

v atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;

v operar equipamentos < sistemas de informatica e oumros, quando autorizado e

necessario ao exercicio de suas atividades;
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manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacédo de Paraty.

Psicélogo Escolar

Requisitos de provimento: curso superior em psicologia com especializacdo em

psicoldgia escolar e inscrigio no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

J oma,da de trabalho: conforme art. 1 7 desta Lei.

v’ desenvolver diagndstico psicossocial no setor da educacdo piblica municipal visando

v

a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacio;
planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de

intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas

identificadas;

participar, dentro de sua especialidade,.de equipes multidisciplinares e programas de
agdo comunitidria visando a construcdo de uma a¢io integrada na area da educagio;
desenvolvcr. agBes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no &mbito da
educagio;

participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-
pedagégica,da construgdio e elaboragdio coletiva do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar; R

contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-pedagégica, no planejamento, no
acompanhamentoc € na avaliagio das atividades desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Educagio e na unidade escolar, visando uma agdo articulada;

desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar € minimizar

- dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de

potencialidades, a auto- estima e o exercicio da cidadania consciente;
desenvolver, junto com a equipe técnico-administrativo-pedagdégica, atividades com

educadores e alunos, objetivando a explicagdo e superag@o de entraves institucionais
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no funcionamento produtivo das equipes e ‘no crescimento individual de seus
integrantes;

participar junto a equipe técnico-administrativo-pedagégica de procedimentos quanto
aoc conhecimento da relagdo professor-aluno em simag:c")'es. escolares especificas,
colaborando na_ implementagdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar,
com os demais men;bros de apoio técnico a educacio;

contribuir para o processo de orientagio para o trabalho, tendo como principio a
relagdo trabalho-conhecimento, vinculada 3 pratica social, individual e coletiva;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,

procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem,

desenvolvimento humano, relagSes interpessoais e dimensdes institucionais;
participar da atualizagfio pedagdgica, através dos grupos de estudos e dos conselhos
de classe;

desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica e corpo docente atividades com
os educandos, visando um trabalho pv‘reventivo relacionado a afetividade, cognig8o e
socializa¢do;

diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com
o orientador educacional possiveis encarninhamentos a servigo de atendimento

psicolégico, clinico, fonoaudiolégico, médico e outros servigos publicos da

comunidade;

participar de reunides técnico-pedagégico-administrativas, sempre que solicitado;
assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial voltadas para a area educacional;

aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos €
dindmicas de grupo voltadas para o écompaxﬁlamento pedagdgico e educacional; |
desenvolver a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagido dos
educandos; ]

claborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos educandos;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

NEeCEessario ao exercicio de suas atividades;
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v~ manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

v executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacgio de Paraty.

Auxiliar de Desenvolvimento Educacion_al

Requisitos de provimento: ensino meédio completo e curso de formagdo especifico como
etapa do concurso publico com a exigéncia de nota minima equivalente a 51%

(cingiienta e um por cento) do total

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

Quanto as atribui¢des na Educacio Infantil e Educag¢io Especial:
v atuar junto aos educandos nas diversas fases da Educacio Infantil e da Educacio
Especial, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem;

v auxiliar os educandos na execugio de atividades pedagogicas e recreativas diarias;

<

cuidar da higiene, alimentago, repouso e bem estar dos educandos;

v auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para 0 processo

educativo dos educandos;

planejar junto com o professor regente, atividades pedagégicas proprias para cada
grupo infantil;

auxiliar o professor no processo de observé;g:‘éo e registro das aprendizagens €

desenvolvimento dos educandos;

auxiliar o professor na constru¢do de material didatico, bem como na organizacgio €

manutenc¢io deste material;

Quanto as atribui¢des na Biblioteca Escolar:

v organizar ¢ fiscalizar as varias segOes da biblioteca, auxiliando o Bibliotecario;

v’ organizar o horario de atendimento de forma a atender as necessidades e inieresses

do corpo docente e discente da Escola;

organizar ¢ manter em dia a classificagéio, a catalogacio € 0 inventario do acervo sob

a supervisfio do Bibliotecario;

cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;
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cuidar da manutenc¢ic da ordem no recinto da biblioteca, da conservagdo do acervo €
providenciar periodicaménte sua desinfecgao; |

incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agles
integradas com o corpo docente; '

apresentar, quando solicitado, dados estatisticos sobre 0 movimento da Bib-lioteca c,
anualmente, relatorio geral; |

manter atualizados os sistemas informatizadds da biblioteca escolar;

registrar e catalogar os livros, peridédicos, folhetos, mapas, recortes e outros
documentos menores, sob a supervisdo do Bibliotecério;

adequar o controle de entrada e saida de exemplares, zelando pela guarda e
manutencio do acervo;

prestar informag&es aos usuérios;

efetuar a divulgacdo das novas aquisicdes da biblioteca escolar aos usuarios €

professores;

Quanto as atribuicdes gerais:

v’
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responsabilizar-se pela recepgfio e entrega dos educandos junto as familias, mantendo
um didlogo constante entre familia e unidade escolar;

acompanhar os educandos, junto aos professores ¢ demais funciondrios em aulas—
passeios programados pela unidade escolar;

participar de capacitagOes de formagéio continuada;

auxiliar, sempre que ne_ceséé.rio, em outros _setoz%s da unidade escolar;

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacgio €
comparecer a processos de formacgao; '

operar equipamentos e sistemaé de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicSes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagio de Paraty.
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Auxiliar de Atividades Escolares
Requisitos de provimento: ensino médio completo

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

Quanto as atribuigdes de Ins.petoria Escolar:

v fiscalizar o cumprimento do hordario de entrada e de saida dos educandos, bem como
os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha ou
outro tipo de aviso sonoro nos horarios determinados, organizando a formagao dos
alunos e sua entrada e saida de sala de aula; |

v orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagﬁo para
a retirada do educando ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

v acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas € discussdes entre
alunos durante os horarios de recreio;

v cuidar da seguranc¢a dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola;

v observar e orientar a conduta dos educandos no ambiente escolar;

~ orientar os educandos scbre regras e procedimentos, regimento escolar € ©

cumprimento de horarios;

v atender os educandos nas suas necessidades;

v fazer contato com os pais dos educandos e os atender, quando necessario,
encaminhando para o Diretor da Escola ou para outro integrante da equipe

pedagdgica da unidade escolar;

v orientar, sempre que possivel € sob supervisdo, no intervalo dos educandos, com
atividades pertinentes a faixa etaria atendida;

v prestar apoio ac Diretor da Escola, aos professores € aos demais integrantes da
equipe pedagdgica da unidade escolar;

v acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e saida,

verificando espagos de recreagdo e auxiliando nas atividades livres;

eniregar pautas de presenca, mensagéns especiais, notas e bilhetes em sala de aula

certificando-se do recebimento pelo professoij e recolhendo as pautas de presenga

antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria;
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supervisionar os horarios e acompanhar a distribuigdo da merenda escolar para que
esta se desenvolva em ambiente trangiiilo e harmonioso;

acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutencio da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

Quanto as atividades de monitoria do transporte escolar:

v
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acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até secu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de

transporte escolar;

orientar sobre a obrigatoriedade e auxiliar os alunos, guando necessario, a colocar o
cinto de seguranca;

orientar os alunos quanto aos riscos de acidentes, cuidando para que ndo coloquem
partes do corpo para fora na janelas ou tenham outras atitudes inseguras no transito;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas ou outro tipo de acesso dos veicuios de
transporte escolar; |

verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informaﬁdo aos pais, responsaveis e alunos;
conferir se todos os aliznos freqitentes no dia estdo retornando para os seus lares;
auxiliar os pais ou responsdveis por alunos com necessidades especiais ou deficiéncia
na locomog¢io dos mesmos;

tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicando os casos de conflitos ao

responsavel pelo transporte dos alunos;

Quanto as atribui¢cSes gerais:

-
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ter como principio o carater educativo de suas fungdes;
auxiliar, ssmpre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;
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v' comparecer as reunibes da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio e

comparecer a processos de formacgdo;

v’ observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes,
para garantir a seguranga do local;- '

v' zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

v" comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

v contatar, quando necessédrio, o6rgios publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

v’ percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

v’ orientar a execucgio de servigos de mémuteng:éo bésicé, mobiliaria e predial, tais como
troca de lampadas, fusiveis, tomadas € interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pinturzi de paredes, grédes, entre outros;

\ rhénter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

v executar quaisquer outras atribui¢gdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacio de Paraty.

Agente Escolar
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v" ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

v executar atividades inerentes a4 manutencio da infra-estrutura escolar,
particularmente relacionadas a limpeza, a conservagdo € a guarda das instalagles,
equipamentos € materiais, além de outras atividades correlatas, indispensaveis ao

funcionamento da Unidade Escolar;
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carregar e descarregar materiais de consumo Ou permanentes para as Unidades

Escolares;

v preparar a merenda escolar conforme cardapio estabelecido;

~ manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despepsa em rigorosas condigbes de

higiene; -
receber, conferir e manter ¢ armazenamento dos géneros alimenticios enviados a
unidade escolar em condigdes e locais apropriados para o preparo da merenda;

verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

v fazer o controle diario da merenda, verificando o prazo de validade, anotando os

<
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géneros utilizados e suas respectivas quantidades;

notificar ao responsavel a falta de algum género alimenticio para a elaboragio da
merenda; '

auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
comunicar- imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

contatar, quando necessdrio, Orgdos publicos, comunicando a emergéncia ¢
solicitando socorro;

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
comparecer a processos de formagdo; )

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuig¢Ses correlatas determ.inadas pela Secretaria

Municipal de Educagfo de Paraty.

Agente de Alimentagio Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.
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¥ ter como principio o carater educativo de suas funcoes;

v preparar a alimenta¢@o conforme cardapio estabelecido para a unidade escolar pela-
Nutricionista; |

v manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢des de
higiene; ' ’

v receber e conferir ¢os géneros alimenticios enviados a unidade escolar para o preparo
da merenda;

v’ manter os alimentos armazenados em condi¢des e locais apropriados;

v~ verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

v~ fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas
respectivas quantidades;

v motificar a dire¢iio da unidade escolar na falta de algum género alimenticio para
confecgfo do cardapio, para as devidas providéncias;

v auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

¥v" colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

v' comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio ¢
comparecer a processos de formacgdo;

v manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos €
local de trabalho, que estido sob sua responsabilidade;

v executar quaisquer outras atribui¢Ses correlatas determinadas pela Secretarnia

Municipal de Educagiio de Paraty.

Agente de Seguranga Escolar
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Jormnada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v~ zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da
unidade escolar e demais membros da comunidade;
v~ desempenhar a fun¢io com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,

senso de responsabilidade, discricio e honestidade;
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acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito Os
funcionarios da unidade escolar e os usuirios dos servigos educacionais;

auxiliar na realizacio de solenidades, comemoragdes € outras atividades realizadas
na unidade escolar;

observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos

identificacdo;

v estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

AN \

<

abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador
Educacional, responsabilizando-se pelas chaves;

recorrer 4 autoridade policial ou 4 Guarda Municipal, sempre que nECEssario;
auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e

comparecer a processos de formacéo;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estdio sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuigSes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educag¢fio de Paraty.

Motorista de Transporte Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo, curso de formagéo de

condutor de veiculo escolar e carteira nacional de habilitagfio categoria D.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Let.

v

v’

ter como principio o carater educativo de suas funcdes;

dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do
Municipio, verificandc diariamente, antes e apds sua utilizacfo, as condi¢gdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagfo: pneus, agua do radiador, bateria,

nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
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transportar os alunos e auxiliar de atividades escolares, garantindo a seguranca dos
mesmos, mantendo postura coerente com os principios pedagégicos da escola;
verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa,

manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em perfeitas condi¢des de uso
imediato;

observar e cont;'olar os pen’ddos de revisio e manuten¢do recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigfo de utilizag&o;

realizar anotag¢des, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percornidos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio e controle da
Administracio;

recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

solicitar os servigos de mecénica € manuten¢do dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

controlar e orientar o embarque ¢ desembarque dos alunos € monitores para evitar
acidentes; :

observar a sinalizagfio e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes € demais
veiculos;

realizar reparos de emergéncia;

dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
em casos de sinistros € panes dos veiculos;

praticar a diregdo defensiva visando a diminui¢cZo dos riscos de acidentes;

observar o limite de passageiros preestabelecidos;

manter o veiculo limmpo, interna e externamente € em condi¢des de uso, levando-o a
manutengio sempre que necessario;

zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessério, a aquisi¢do ou manutengio dos mesmos;

manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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¥’ executar quaisquer outras atribui¢Ses correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagéo de Paraty.

Secretirio de Escola
Requisitos de provimento: ensino meédio completo e curso técnico em secretariado
escolar.

Jormada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

v ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

v planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em
consondncia com a coordenagio da unidade escolar, garantindo o fluxo de
documentos e informacdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagogico €
administrativo;

v responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando,
com seus auxiliares, as atividades necessarias, coordenando, organizando e
respondendo pelo expediente geral;

v organizar a divisdo de tarefas junto com Os funciondrios sob sua coordenacdo €
proceder a sua implementaco;

v zelar pela guarda e sigilo dos documnentos escolares;

v manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o
resultado das avaliagdes dos educandos; .-

v assinar com o Diretor de Escola a documentacéo a ser expedida;

v efetivar todos os registros escolares em conformidade com as instru¢des

regulamentares, nos livros de Registro de Matricula, de Transferéncia, de Exames

Especiais, de incineragdo de documentos, de Ata de Reunides, de Ata de Conselhos

de Classe, de Atas de Resultados Finais, entre outros;

elaborar relatorios e processos, responder questiondrios, dentro-de sua competéncia,

solicitados pelos 6rgdos de superviséo e fiscalizagéo;

v manter fichdrio ou base de dados atualizado de funcionarios, técnicos e professores,
com informagdes completas, inclusive enderecos, registros, diplomas e quaisquer

outros titulos que possuam;
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manter atualizados o arguivo de legislagdo € os documentos da escola, inclusive dos
ex-educandos; |

compatibilizar historico escolar {adaptac¢ido);

manter as estatisticas da unidade escolar em dia; ' .

auxiliar, sempre que necessério, em outros setores da unidade escolar;

comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio e
comparecer a processos de formagio;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacgido de Paraty.

Auxiliar de Secretaria Escolar

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: conforme art. 17 desta Lei.

ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

auxiliar no planejamento, dire¢io, avaliacdo e controle das atividades da secretaria
escolar em consonincia com a coordenacio da unidade escolar, garantindo o fluxo de
documentos e informagdes facilitadoras e necessdrias ao processo pedagoégico e
administrativo;

auxiliar no pleno funcionamento da secretaria escolar, ajudando na pfograxnaq:éo das
atividades necessarias, auxiliando na coordenac¢do, organizagfio e respondendo, com
a supervisdo do secretario de escola, pelo expediente geral;

zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

auxiliar na manutencio em dia da escritura¢do, arquivos, ficharios, correspondéncia
escolar e no resultado das avaliagtes dos educandos;

auxiliar na manutengio atualizada do arquivo de legislagio e dos documentos da
unidade escolar, inclusive dos ex-educandos;

auxiliar, sempre gue necessario, em outros setores da unidade escolar;
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comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagﬁo €

comparecer a processos de formagao;

‘manter organizados, impos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Fd

executar quaisciuer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagdo de Paraty.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeag#o: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos

profissionais da educag¢do, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena

ou p6s graduagio na area de educagdo nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 e experiéncia de 5 (cinco) anos em qualquer nivel ou sistema de

ensino, piblico ou privado.

jornada de trabalho: conforme art. 18 desta Lei.

<

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais;

dirigir a unidade escolar de modo a garantir a consecugio dos objetivos expressos no
Plano Politico Pedagogico;

coordenar e integrar a equipe técnico-administrativa e docente;

orientar os professores quanto a atuagdo educacional e pedagdgica dos mesmos:
integrar, acompanhar e supervisionar as institui¢Ses auxiliares da escola;

promover a integracdo escola-comunidade, bem como a atuagfio coletiva de todos os
membros da equipe escolar;

fornecer dados indicadores para analise e planejamento aos 6rgaos SUperiores;
elaborar o calendério escolar, o hordrio das atividades e de funcionamento da
unidade escolar, de acordo com diretrizes emanadas dos sistemas de ensino e dos
orgios superiores da administragéio, zelando por seu fiel cumprimento;

participar dos horarios de trabalho pedagoégico coletivo — HTPC;

participar dos Conselhos de Classe, do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e

Mestres € demais colegiados;

cuidar para que as instalagdes escolares sejam mantidas em boas condigdes de
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seguranca e higiene, propondo reformas, ampliagdes e provimento de material
necessario a seu funcionamento, quando necessario;

encaminhar dentincias e reclamagdes e solicitar sindicincias ao érgdo imediatamente
superior, quando for o caso: i

designar comissdes para apﬁrag:éo de irregularidades.

propor adverténcia a funciondarios que deixem de cumprir suas fungSes ou que
desrespeitem a legislagio,

zelar pela legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos e
funciondrios;

Promover os meios para o reforco e a recuperagio da aprendizagem de alunos;
fornecer as informag@es aos pais ou responsivel sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugiio da proposta pedagdgica;

subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes
colegiados, no tocante as normas. vigentes e representar aos Orgios superiores da
administragio, sempre que houver decisfio em desacordo com a legislacgéo.
comunicar ac Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como casos de evasio escolar e de reiteradas faltas, assim que estas atinjam o limite
de 20% (vinte por cento) das aulas previstas e dadas;

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participa¢dio prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de inforrnética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; '

executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacio de Paraty.

Diretor Adjunto de Escola
Requisitos de nomeag3io: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos

profissionais da educagéio, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena

Oou pos-graduacio na area de educacdo nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 ¢ experiéncia de 3 (trés) anos em qualquer nivel ou sistema de

ensino, pablico ou privado.

Jormada de trabalho: conforme art. 18 desta Leil.

Y

responder pela Diregéo da escola no horario que lhe couber;
substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;
acompanhar e coordenar a execugdo da programagdo relativa ao projeto pedagogico,
na auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento da mesma;
orientar, coordenar e avaliar os servigos administrativos em fung¢édo do desempenho
da proposta pedagoégica da escola;

manter — se atualizado quanto a legislacdo vigente, divulgando — a para a
comunidade escolar ¢ local;

manter atualizados os arquivos da escola;

colaborar com o Diretor no desempenbho de suas atribuigdes, adotando medidas
necessarias na resolugdo de problemas do cotidiano com decisdes ¢
encaminhamentos adequados; _

coordenar a elaboragio do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na
escola;

assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execugdo das tarefas que
the sdo prépnas;

organizar o ambiente de trabalbo, em conformidade as boas praticas, normas €
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagéo ambiental;

zelar pela conservagfio e manutencgéio dos equipamentos colocados a sua disposi¢do,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de
suas atividades;

dirigir veiculos leves, _mediantc autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacio de Paraty.

ANEXO 1V
TABELAS DE VENCIMENTO

Tabela 1 — Professor de Educagio Basica I e Professor Substituto

NIVEIS
1 I III v \Y4 vl VIl VIII IX X

10,35 10,92 1§52 | 12,15 12,82 13,53 | 14,27 15,06 15,88 | 16,76

11,90 12,56 13,25 | 13,98 14,75 15,56 { 16,41 17,31 18,27 | 19,27

1574 | 16,61 | 17,52 | 1848 ] 19,50 | 20,57 | 21,70 { 22,90 | 24,16} 2549

ke
A
B
C 13,69 14,44 15,23 | 16,07 16,96 17,89 | 18,87 19,91 21,01 | 22,16
5 :
E

Wk o= )2 MR

18,10 | 19,16 | 20,15 | 2126] 2243 | 2366 | 2496 2633 | 27,78 29,31

Tabela 2 — Professor de Educagéo Basica II

=

x

NIVEIS

1 o | m v \Y Vi VI VI 5.4 X

13,91 14,68 1548 | 16,33 17,23 ] 18,18 | 19,i8 20,23 21,35} 22,52

16,00 16,88 . 17,80 | 18,78 19,82 20,91 | 22,06 23,27 24,55 | 25,90

18,40 19,41 2048 t 21,60 22,791 24,04 | 25,37 26,76 2823 | 29,78

21,16 22,32 23,55 ¢ 24,84 26,2] 27,65 | 29,17 30,77 32,47} 34,25
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Tabela 3 — Apoio indireto com curso superior

NIVEIS
Inmxvvwvnvmlxxmxn

|,

2656,75 | 2802,87 2957.03 3119.67 | 3291,28 | 3472,27 | 3663,24 | 38364,72 4977,28 4301,53 4538,11 4787,71

w

305526 | 322330 | 340058 | 3587,62 | 3784,93 | 3993,11 | 4212,73 | 444443 | 4688,87 | 4946,76 | 511833 5505,86

3513,55 | 370650 | 3910,67 | 412576 | 4352,67 4592,07 | 4844.63 | 5111,09 | 5392,20 | 5688,77 5001,65 | 6331,74

D 4040,55 | 4262,82 4497,27 4744,62 5005,58 5280,88 557133 5877.75 6201,03 6542,09 | 6901,90 | 7281,50

hy ~OZOHdmEEEX

Tabela 4 — Apoio direto — Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e

Supervisor de Ensino

NIVEIS

e I n I v A% VI VIl VIl IX X

R

P A 3188,10 3363.45 3548.,44 3743,60 3949,50 4166,72 4395,89 4637,66 4802 73 5161,53
F

E B 366632 3867,96 4080,70 4305,14 = 4547,92 4791, 73 5055,27 £3133.31 262664 5936,11
24

E C 421626 4448.16 469281 4950,91 522311 5510,49 %813,56 613331 6470,64 6826,52
<

i D 4348.70 5115.38 £396,73 5693,55 6006,69 633706 H685,60) ‘705330 T441,23 7850,50
5

Tabela 5 — Apoio indireto com ensino médio e Tabela 6 — Apoio indireto com ensino

fundamental

NIVEIS
I 11 I v \' VI VII | VIIY IX X X1 X11

1061,62 1120,01 1181,61 1246,60 | 131516 1387,49 1463,51 1544,32 162925 1718,86 1813,40 | 191314

<,
A
B | 122086 | 1288,01 | 1358,85 | 1433,59 | 1512,43 | 159562 | 1633,38 | 177596 | 1873,64 | 1976,69 | 208541 | 2200,11
C

1403,99 1481,21 1562,68 164%5,63 1739,30 834,96 1935,88 | 2042,36 2154,69 2273,20

A 864,36 911,90 962,05 1014,97 | 1070,7% 1129,68 1191,82 1257,37 1326,52 1399.48 1476,45 | 1557,66

B 294,01 104868 | 1106,36 | 116721 | 123141 1299,14 1370,59 | 144597 | 152550 | 160940 | 165792 171,30
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