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PROJETO DE LEI COMPLEMENAR N° O /1

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DOS ANEXOS III E 1V -
TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO MAGISTERIO
NO ARTIGO 65 E ALTERACAO DO PARAGRAFO 4° DO
ARTIGO 17 DA LEI COMPLEMENTAR N° 026/2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Carlos Jos¢ Gama Miranda, Prefeito Municipal de Paraty, faz saber que a Camara
Municipal de Paraty. APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidas no Art. 65 da Lei Complementar n® 026/2016 as tabelas de
vencimentos dos profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal do Municipio de
Paraty, conforme Anexo I[II (TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA I - 22 E 30 HORAS SEMANAIS) e Anexo IV (TABELA DE
VENCIMENTO BASE — PROFESSOR EDUCACAO BASICA II — 16 E 24 HORAS
SEMANALIS).

Art. 2° Fica alterado o § 4° do Artigo 17, passando a vigorar com a seguinte
redagdo: Para calculo da jornada mensal de trabalho dos profissionais da educagdo com
fungdes docentes considerar-se-a 0 més como 5 (cinco) semanas.

Art. 3° As diferengas salariais, constantes nos anexos a que se refere o Artigo 1°,
serdo devidas a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Paraty/ RJ,

<

Carlos José Gama Miranda
Prefeito Municipal
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4
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - 22 E 30 HORAS SEMANAIS
22 HORAS SEMANAIS
| n n W v Vi Vil Vil X X X1 Xl
MAIS DE
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A18 18A21 21A24 24A27 27A30 30A33 33
A (ENSINO
ME‘DIO) 1.264,34 1.302,27 | 1.341.34| 1.38158 1.423,03 1.465,72 | 1.509,69 | 1.554,98  1.601,63  1.649,68 1.699,17 | 1.750,14
B (GRADUACAO) 1.658,81 1.708,58 | 1.759,84 | 1.812,63 1.867,01 1.923,02 | 1.980,71| 2.040,13 | 2.101,34 | 2.16438 2.229,31 | 2.296,19
(PﬂS) 1.942,47 2.000,75 | 2.060,77 | 2.122,59 2.186,27 2.251,86 | 2.319,41 | 2.388,99 | 2.460,66 | 2.534,48 2.610,52 | 2.688,83
D (MESTRADO) 2.136,72 2.200,82 | 2.266,84 | 2.334,85 2.404,90 2.477,04| 2551,35| 2.627,89| 2.706,73 | 2.787,93 2.871,57 | 2.957,72
E (DOUTORADO) 2.350,39 2.420,90 | 2.493,53 | 2.568,33 2.645,38 2.724,75 | 2.806,49 | 2.890,68 | 2.977,40 | 3.066,73 3.158,73 | 3.253,49
TABELA DA ANTIGA CLASSE B (ESTUDOS ADICIONAIS) - LEI 849/1990 - CLASSE EM EXTINGAO - 22 HORAS SEMANAIS
[ 1 " m v v Vi Vil Vil IX X Xi X1l
MAIS DE
_ 0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A18 18A21 21A24 24A27 27A30 30A33 33
, ESTUDOS
| ADICIONAIS 1.450,20 1.493,70 | 1.538,52 | 1.584,67 1.632,21 1.681,18 | 1.731,61| 1.783,56 | 1.837,07 | 1.892,18 1.948,94 | 2.007,491
—
30 HORAS SEMANAIS
1 ] m Y] v Vi Vil vin X X Xi X
MAIS DE
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A18 18A21 21A24 24A27 27A 30 30A33 33
A (ENSINO
MEDIO) 1.724,10 1.775,82 | 1.829,10 | 1.883,97 1.940,49 1.998,70 | 2.058,67 | 2.120,43 | 2.184,04 | 2.249,56 2.317,05 | 2.386,56
B (GRADUACAO) 2.262,02 2.329,88 | 2.399,78 | 2.471,77 2.545,92 2.622,30 | 2.700,97 | 2.782,00 | 2.865,46  2.951,42 3.039,96 | 3.131,16
C (P(.')S) 2.648.82 2.728,29 | 2.810,14 | 2.894,44 2.981,28 3.070,71 | 3.162,83| 3.257,72 | 3.355,45| 3.456,12 3.559,80 | 3.666,59
D (MESTRADO) 2.913,71 3.001,12 | 3.091,15| 3.183,89 3.279,40 3.377,78 | 3.479,12| 3.583,49| 3.691,00| 3.801,73 3.915,78 | 4.033,25
E (DOUTORADO) 3.205,08 3.301,23 | 3.400,27 | 3.502,27 3.607,34 3.715,56 | 3.827,03 | 3.941,84| 4.060,10 | 4.181,90 4.307,36 | 4.436,58
TABELA DA ANTIGA CLASSE B (ESTUDOS ADICIONAIS) - LEI 849/1990 - CLASSE EM EXTINCAO - 30 HORAS SEMANAIS
} | " m \Y] v Vi Vil Vi X X Xi Xl
MAIS DE
| 0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15 A8 18A21 21A24 24A27 27A30 30A33 33
[ ESTUDOS
| ADICIONAIS 1.977,54 2.036,87 | 2.097,98 | 2.160,91 2.225,74 2.292,51 2.361,29 | 2.432,13 | 2.505,09 | 2.580,24 2.657,65| 2.737,38
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - 16 £ 24 HORAS SEMANAIS

16 HORAS SEMANAIS
| 1 m v v vi Vil Vil IX X Xi X1l
MAIS DE
0A3 3A6 6A9 | 9A12 | 12A15 | 15A18 | 18A21 |21A24 | 24A27 | 27A30 | 30A33 33
2.039,6 2.1638
A (GRADUACAO) 1.658,40 | 1.708,15 | 1.759,40 | 1.812,18| 1.866,54 | 1.922,54| 1.980,22 2| 210081 a| 222875| 229561
. 23884 25338
8 (POS) 1.941,99 | 2.000,25 | 2.060,25 | 2.122,06| 2.18572| 2.251,29| 231883 o| 246005 5| 260987 268816
2.627,2 2.787,.2
C (MESTRADO) 213619 | 2.200,27 | 2.266,28 | 2.33427| 240430 247642 2.550,72 a| 2.706,06 a| 287085 295698
. 2.889,9 3.0659 | .
D (DOUTORADO) 234980 | 2.42030 | 2.492,91| 2.567,69| 264a72| 272407 2.80579 6| 2.976,66 6| 3.1579a| 325268
24 HORAS SEMANAIS
| 1 i v v vi Vil Vil X X Xi xil
MAIS DE
0A3 3A6 6A9 9A12 | 12A15 | 15A18 | 18A21 | 21A24 | 2aA27 | 27A30 | 30A33 33
| A (GRADUAGAO) 2.487,60 | 2.562,23| 2.639,09| 2.71827| 2.799.82| 2.88381| 297032 | 3.059,43 | 3.151,22| 3.24575| 3.343,13| 3.443.42
| 8 (POS) 2.912,98 | 3.000,37| 3.09038| 3.18309| 3.27858| 337694 3.478,25| 3.582,60 | 3.690,08  3.800,78 | 3.914,80 | 4.032,25
| C (MESTRADO) 320428 | 3.300,41| 3.399,42| 3.501,40  3.606,44| 3.714,64| 3.826,07 | 3.940,86  4.059,08  4.180,86 | 4.306,28  4.43547
lo (DOUTORADO) 352471 | 3.630,45| 3.739,36| 3.851,54| 3.967,09| 4.086,10| 4.208,68| 4.334,94| 4.464,99| 459894 | 4.736,91 | 4.879,02
-
3 , ‘ 3
(Y
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Memorando 205/2017
Da Secretaria de Finangas

Para: Secretaria Municipal de Educagéo ‘ 2 < 13:
2 ! 4
Assunto: Impacto Qrggmentirio e Financeiro da Remuneracio do Magistério

Em resposta 20 memorando n® 263/2017 estamos encaminhando o impacto
orgamentdrio e financeiro, para ciéncia e. demais providéncias, demonstrando ©
comprometimento da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida no
exercicio atual de 2017, & nos dois subseqiientes, 2018 e 2019, de acordo com 0S valores
anuais dos impactos das tabelas encaminhadas.

[nformamos também nos impactos 0 acréscimo na despesa com as vagas no
concurso para as demais secretarias municipais, caso sejam chamadas as pessoas
habilitadas, com um aumento médio em cada exercicio de 6% conforme a inflacéo,
aumentando também proporcionalmente a projecdo da receita corrente liquida.

Opinamos pelo Impacto 0.‘; cujos valores anuais estdo projetados com uma
redugiio de RS 585.829,88 no total da despesa, com a aplicagdo do Piso Nacional sem
dobra em sala de aula, sem alteragio da carga horéria e com a contratagdo de 41 novos
professores de Educagdio Basica II, representando um percentual de comprometimento
de 41,51% em relagdo a receita corrente liquida, e s€ encaixando adequadamente na
disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio..

Para informag@o adicional demonstramos nos anexos a simulac@o dos gastos
com a inclusdo da 0.S. Viva Rio, do Fundo Municipal de Saade (RS 17.983.998,31),
mais o valor do descanso semanal remunerado (RS 1.679.813,39), caso néo scja alterada
o Lei de 4,5 para 5,0 semanas. ’

O valor simulado dos gastos da Viv4 Rio influencia diretamente 0 percentual de
comprometimento com a Receita Corrente liquida, caso ocorr2 0 encerramento de suas
atividades em outra Administragdo futura, voltando as despesas a Serem empenhadas

nos elementos de pessoal ocasionando percentual acima do permitido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

—
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Conforme Relatério de Gestdo Fiscal o pé}centual total das despesas com
pessoal em 2015 finalizou com 53,55% em relagdo a Receita Corrente Liquida, sendo
que em 2016 chegamos nos 37,31%, ocasicnado com © inicio dos trabalhos da Viva Rio
e o desmembramento dos elementos das despesas de vencimentos € obrigagdes
patronais para 0 elemento Servigos de Terteiros, no valor de RS 17.983.998,31.

Baseado nesfas informagdes e dados acima, informamos que ainda ndo temos
uma previsdo concreta para chegarmos no valor do impacto 04, 0 qual seria 0 ideal para
ser aplicado, conforme mencionado na reunido da comissdo de cargos, pois dependemos
de um Planejamento g.eral da Administragdo, da demanda das contratagdes, do
crescimento sustentavel da Receita, sem oscilagdes dos Royalties € nd0 esquecendo das

despesas obrigatérias de caréter continuado.
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