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Estado do Rio de Janeiro / - /
Prefeitura Municipal de Para
Secretaria Executiva de Gove
Presidente da CMP }

Paraty..2 2 /o7 de 2016,

MENSAGEM 292016

A Sua Exceléncia o Serthor

Luciano de Oliveira Vidal

Presidente da Camara Municipal de Paraty

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a organizacio dos servidores publicos do quadro
de pessoal da Guarda Municipal de Paraty, institui plano de carreira e vencimentos,
regimento interno disciplinar. |

Senhor Presidente.

Essa providéncia € necessdria, visto que nos dias atuais, a presenca da Guarda
Munijcipal, restringe a pratica ¢ ilicitos, dando confianga a populacfio. Em conjunto com os
orgdos de seguranca do Estado, essa tarefa torna-se um imperativo de estabilidade e
trangiiilidade, sendo seu Regimento Interno Disciplinar primordial para o exercicio regular
de suas funcdes. '

No mais a legislacdo federal de n® 13.022/2014, que regula o funcionamento das
Guardas Municipais em todo territério nacional, estabeleceu um prazo de 02 {(dois) anos para
que 0s municipios que possuissem este ¢rglo se adaptar a nova legislacio.

A Legislagio supracitada, institui normas disciplinares, cria a Corregedoria-Geral e
estabelece que o cargo de comandante devera ser exercido por membro efetivo do guadro de
funcionarios de carreira da Guarda Mumcnpal

Desta feita tornou-se necessaria a criagio do plano de carpos e vencimentos e o
Regimento Disciplinar, para adequagfo a legislacéo federal.

Informamos ainda que conforme acordo entre os membros efetivos da Guarda
Municipal e a administracfo, ficou estabelecido que o anexo III, apesar de item constante
desta lei sera vetado, e deixado para ulterior aprovagdo, vez que impacta de forma.
substancial os cofres publicos.

Ressaltamos ainda que o prazo para essa adequagfio a legislagio 13.022/2014, ﬁnda_
em 06 de agosto de 2016.

Em face ao exposto, solicitamos aos Nobres Edis, a aprecia¢fio, votacéo e aprovac;ao
do projeto enunciado em carater de urgéncia urgentissima, por tratar-se de matéria de
interesse publico e de grande relevancia.

Cordiaimente,

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA
Prefeito Municipal }E\f
Jurema Alecrim Diniz .
Secrotaria Parlamentar - |1

Mat.. 0003.355 149
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°O 5/2016

Dispde sobre a organiza¢io dos servidores
publicos do quadro de pessoal da Guarda
‘Municipal de Paraty, institui plano de Carreira
e Vencimentos, Regimento Interno Disciplinar

¢ da outras providéncias.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARATY. no uso de suas
atribuicdes ¢ nos termos do inciso II do art. 63 da Lei Orgénica do Municipio;

FAZ SABER que a Cidmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LIVRO I

Plano de Cargos e Vencimentos

CAPITULO I

Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fsta Lei Complementar dispde sobre o Regime Juridico da carreira da Guarda
Municipal de Paraty, estabelecendo sua estrutura, uadro de pessoal e funcionamento.

Paragrafo Unico — A Guarda municipal sera regida também pelo disposto na Lei 13022/2014.

Art.2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei Complementar o Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais de Paraty.

Art. 3°0 Regime Juridico, para efeito desta Lei Complementar, ¢ o conjunte de direitos e
deveres, proibi¢cdes constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares entre o

Municipio e 0s ocupantes de cargo da carreira da Guarda Municipal de Paraty.

Art. 4° Cabe aos ocupantes de cargo e carreira da Guarda Municipai de Paraty. institui¢io
hierarquizada, armada e uniformizada, cumprir as leis, os regulamentos. as instrucdes e as
ordens de servigo.

1.
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Capitulo I1

Da Estrutura do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 5° A Guarda Municipal de Paraty é formada por cargos de provimento efetivo ¢ por cargos
de provimento em comissdo regidos pelas Leis vigentes no municipio, que disciplina o regime
juridico dos servidores. puablicos do municipio de Paraty e pela Lei Federal n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014 ( Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento efetivo ¢ os cargos de provimento em comissio a que

se refere o “caput” sfo os relacionados nos Quadros I e 2'do Anexo 1.

Art. 6° A escala hierdrquica da Guarda Municipal € estabelecida em 5 (cinco) graduacdes
hierdrquicas, escalonadas da classe inicial a i* (primeira) classe conforme Anexo IL

§ 1° A progressiio de uma graduagio hierdrquica para outra dar-se-a para os servidores que
cumprirem os critérios agrupados que compreenderdo:

I — cumprir o periodo de efetivo exercicio na graduacgdo anterior;

I — estar classificado com, no minimo, comportamento bom;

I - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — nfo ter sido condenado por crime doloso, relacionado ou nio com as atribui¢des do cargo
Ou por crime contra a adminis\trag:ﬁo publica.

§ 2° O servidor durante o periodo de estagio probatorio deverd permanecer na graduagio
hierdrquica denominada 32 classe. '

§ 3° Ao término do periodo de estagio probatério cumprido nos termos do art. 9°. o servidor

sera automaticamente enquadrado na referéncia inicial da 2° (segunda) classe.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordermn Publica em comjunto com o
Departamento de Recursos Humanos publicarfio no sitio da Prefeitura Municipai de Paraty na
Rede Mundial de Computadores — INTERNET a relaglio dos servidores aptos para a progressio

na escala hierarquica.
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Paragrafo Unico. Caberd recurso administrativo a classificagdo que deverd ser protocolada no
prazo méximo de 3 (trés) dias uteis apds a publicacio ¢ que deverd ser respondido em até 7

(sete) dias uteis.

Art. 8° E parte integrante desta Lei, o Anexo 11l contendo a descricdo das atividades de cada
graduagfo hierdrquica dos cargos de provimenio efetivo constantes do Quadro 1 do Anexo 1,
assim como os requisitos de provimento e os requisitos de progressio na escala hierarquica da
Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Os requisitos de nomeagdo dos cargos de provimento em comissdo sio os

constantes do Anexo IV.

Art, 9° Durante o perfodo entre a progressdo de uma graduacdo hierarquica para outra, o
servidor da Guarda Municipal de Parafy fara jus a progressdo por tempo de servigo.

§ 1° A progressdo por tempo de servigo serd aplicada a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio contados a partir do término do estagio probatério. 7

§ 2° Os servidores da Guarda Municipal de Paraty que encontram-se em perlodo de estaglo

probatério ndo fardo jus a progresséo tratada neste artigo.

Capitule 111

Das Competéncias

Art. 10 A Guarda Municipal de Paraty, 6rgo vinculado diretamente a Secretaria de Seguranga e
Ordem Publica Municipal, tem por finalidade cumprir o dispositivo no inciso 1 do art. 23, no
paragrafo 8° do art. 144, e no art. 225 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. |

Paragrafo unico: A Guarda Municipal destina-se a atuar como oOrgdo complementar - de

seguranca publica.

Art. 11 Compete 2 Guarda Municipal de Paraty, além das ji previstas na LelFederaln .
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais):

I - promover a protegdo dos bens, instalagdes e servigos municipais através da:

a) vigilincia interna e externa dos proprios pablicos municipais em geral;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

b) fiscalizagdo da adequada utilizagdo dos parques, praias, jardins, pracas,” cemitérios,
mercados, feiras-livres, museus, bibliotecas e outros bens de dominio puiblico. evitando a sua
depredacfo;

I - atuar no auxilio ao piblico em geral junto aos proprios piiblicos municipais;

IIl — participar, de maneira ativa, néts comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
Municipio, destinados 4 exalta¢do do patriotismo;

IV — atender a populagio: ‘

'a) nas atividades de assisténcia social em geral, inclusive aquelas Voltadaé para a crianga, o
adolescente, o idosoea pessoa portadora de necessidades especiais;

b) quando da ocorréncia de quaisquer sinistros ou eventos danosos, em auxilio a coordenagio
da defesa civil e demais autoridades competentes;

V- promover a vigilancia:

a} de logradouros ptiblicos, mediante o policiamento diurno e noturno do Municipio em cardter
supletivo; _

b) das areas de preservacdo do patrim(”)hio natural, ecologico, paisagistico, historico e cultural
do Municipio, bem como da protegdo e preservagio do mejo ambiente e da defesa da fauna ¢ da
flora;

VI — garantir a realizagfic dos servigos de responsabilidade do Municipio e sua aclo
fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administrativa. em especial nos servigos
ligados as areas de:

a) educacio;

b) satude publica;

¢) transporte coletivo;

d) arrecadacio tributaria;

e) meio ambiente;

f} transito;

g) urbanismo; e,

h) demais 6rgfos oficiais;

VII - colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura Municipal na aplicagio da iegislagio relativa

ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
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VIII - executar o patruthamento escolar, bem como auxiliar estudantes na travessia de vias e
Jogradouros publicos;

IX — promover a fiscalizagdo do transito, realizando, inclusive, as autuagdes necessarias, atraves
da aplicagdo de autos de imposi¢do de infragdo nas vias ptblicas, dentro de sua.competéncia,- '.
nos termos ¢ condigdes da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB;

X — outros ndo previstos e que lhes venham a ser atribuidos por legislagdo especial ou, ainda,

determinados pelo respectivo Comando, respeitadas as normas adequadas;

Paragrafo Gnico. Incumbira, ainda, 2 Guarda Municipal:

a) coordenar suas atividades com as agdes do Estado, no sentido de obter e oferccer auxilio

reciproco; €,

b) colaborar com os 0rgdos federais e estaduais competentes para a preservagdio da seguranga

interna, quando solicitada, observada a legislagdo aplicavel.

§ 1° - Na execugdo dos servigos, os integrantes da carreira de Guarda Municipal poderdo tazer
uso de arma de fogo, permitida pela legislagio brasileira, & armamento nio letal, regulamentado |

pelo Comando da Corporagdo, quando no exercicio das atribuigdes inerenies ao ¢argo.

Capitulo IV

Da Admissio

Art. 12 A admissdo para a carreira de Guarda Municipal dar-se-a4 mediante cOncurso publico
aberto a candidatos dos sex0s masculino e feminino, de acordo com O respectivo namero de
vagas previamente fixado em edital, para cargo de Guarda Municipal 3" classe, sob este regime

juridico previsto por esta Lei Complementar.

Art. 13 Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de '.Guarcla' Municipal;
1 — nacionalidade brasileira

i1 — gozo de direitos pbliticos

111 — quitagdo com as obrigacdes militares € eleitorais; _

IV - a boa saide fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com O

exercicio do cargo;
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V —ser devidamente habilitado para condugéo de veiculos, no minimo, nas categorias AB;
V1 — possuir escolaridade minima de Nivel Médio Completo;

VII — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII - possuir aptidéio mental para exercicio de arma de fogo;

IX — inscri¢o no cadastro de pessoas fisicas

X — ndo possuir antecedentes criminais;

XI - néo ser usuario de substancias proibidas por lei;

XII- possuir boa conduta social e moral.

Art. 14 O concurso publico sera realizado em 3 (trés) etapas:

I - de provas e titulos;

II - de teste de aptiddo fisica, avaliagio psicologica e investigagfo social;

HI — de curso de formagéo para admissio no quadro de pessoal da Guarda Municipal nos termos
do inciso I do art. 19. '

§ 1° O teste de aptiddo fisica apenas poderd ser realizado com a apresentagdo de laudo médico
que descreva as condigdes fisicas do candidato e o considere aplo para a sua realizacéo.

§ 2° Serdo de cardter eliminatério o teste de aptiddo fisica, a investigaco social e avaliacdo
psicoldgica, jd o curso de formagdo para admissdo no quadro de pessoal da Guarda Municipal
serd de carater classificatério e eliminatério.

§ 3% O laudo médico exigido no § 1° nio substitui o exame de aptiddo para o exercicio do

cargo.

Capitulo V
Do Estagio Probatério

Art. 15 O estagio probatério serd realizado nos das leis que rege aos funciondrios publico do

municipio de Paraty - RJ.

Art. 16 Para fins da avaliagio de desempenho de que tratam as legislagdes pertinentes, o B
servidor admitido para o quadrd de pessoal da Guarda Municipal serd avaliado também nos _

seguintes fatores:
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I - subordinacio;
11 - conduta moral compativel com as atribui¢des do cargo;
HI — conduta profissional compativel com as atribuigdes do cargo:
IV — ndo ter praticado infragdo disciplinar classificada como de natureza média ou grave nos
termos do LIVRO II desta lei;. | .
V - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado com as atribuigdes do cargo.
Paragrafo tnico. A descri¢do dos fatores constantes dos incisos I, II e I do caput serd realizada
na Ficha de Avalia¢do de Desempenho da Guarda Municipal e serd instituida através de Decreto
do Prefeito Munibip'al.

1 Capitulo VI

Do Centro de Formacio e Ensino

Art. 17 Fica criado o Ceniro de Formagéo e Ensino da Guarda Municipaldestinado a promover
cursos de formacgfio para admissfio, para progressdo funcional, para especializagdo e de

requalificacéo profissional.

Art. 18 O Centro de Formagio e Ensino da Guarda Municipal deverd promover pesquisas e
metodologias para a formagdo educacional dos servidores da Guérda Municipalexecutaré. o
conirole e a avaliagfio do processo e da metodologia pedagégica de formag#o.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de seus objetivos educacionais, a Administracio pdderé
firmar convénios de cooperagdo ou contratar institui¢des especializadas para o sﬁporte técnico-
pedagogico ¢ promog¢do de cursos, seminarios e -palestras em conjunto com o Centro de

Formacéo e Ensino da Guarda Municipal.

Art. 19 Os cursos de formagdo promovidos pelo Centro de Formagfio e Ensino da Guarda
Municipalterio a seguinte carga horaria: '

I — curso de formagio para admissio, 320 (trezentos e vinte) horas;

IT — curso de formacdo para progressdo funcional para Guarda Municipal 2* Classe. Guarda
Municipal 1* Classe e Guarda Municipal Subinspetor, 100 (cem) horas; 7 o
IIT — curso de formagdo para progressio funcional para Guarda Municipal Inspetor. 150 (cento e

cinquenta) horas;
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§ 1° As cargas horarias dos cursos descritas no “caput” sdo obrigatorias e minimas. ‘podendo ser
ampliadas caso exista necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica.

§ 2° Na carga horaria do curso de formagdo para admissdo esta previsto estagio proﬁssionai
com avaliagdo de carater eliminatério, que consiste na avaliagio do servidor no desempenho das
atribui¢des do cargo de provimento efetivo.

- § 3° A avaliagdio de que trata o § 2° devera ser relatada em formuldrio especitico elaborado pela
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica com base em critérios determinados pelo
Comando Geral com base na situagdo-problema e o contexto a que cada participante for
submetido. /'

§ 4° Os cursos de formagdo de que trata o “caput” terdio validade de 12 (doze) meses contados a

partir da data de publicag¢@o dos aprovados.

Art. 20 A grade curricular dos cursos de formago de que trata o art. 19 sero elaboradas pela
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica.
Paragrafo unico. A grade curricular do curso de formagdo para admissfio tera como base a

Matriz Curricular Nacional editada pelo Ministério da Justiga/Secretaria Nacional de Seguranga

Publica.

Art.21 0 pafticipante do curso de formagéo para admisséo devera:

I — usar uniforme especifico & graduagio em que se encontra, fornecido pela Guarda Municipal;
II — portar, permanentemente, craché provisério emitido pelo Centro de Formagéo e Ensino da
Guarda Mumnicipal.

Paragrafo tnico. Durante o periodo o curso de formagio para admissdo, o participante receberd

a denominacdo de “ALUNO GM™.

Art. 22 Sera considerado aprovado nos cursos de formagio constantes do art. 20 o participante
ou servidor que: '

I — apresentar nota final igual ou superior & 7 (sete);

11 - nfio apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas curriculares;

I1I — ter frequéncia presencial de 100 % (cem por cento);
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TV — ter conceito, no minimo normal, na avaliacdo do estagio profissional.

§ 1° O participante ou servidor que ao final do curso de formagdo apresentar nota final igual ou
superior a 3 (trés) e inferior a 7 (sete) € cumprir os requisitos constantes dos incisos II, I e IV, |
serdo submetidos a curso de revisdo geral com grade curricular de todas as disciplinas cursadas
¢ avaliacdo final.

§ 2° A nota final para aprovagiio no curso de revisdo geral deverd ser igual ou superior 4 média '
7 (sete). _

§ 3° A carga hordria do curso de reviso geral serd definida pela Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, ouvido o Comando Geral e o Centro de Formagdo e Ensino da

Guarda Municipal.

§ 4° A freqliéncia presencial de que trata o inciso I do caput serd calculada levando em

consideragio o que dispuser as leis que trata este tema.

Capitulo VII

Do Enquadramento

Ari. 23 Na publica¢do desta Lei, os servidores do quadro de pessoal da Guarda Municipal que
ndo estiverem no periodo de estagio probatério nos termos do art. 9°, serfio enquadrados na
graduagdo hierdrquica de Guarda Municipal correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio

apurado conforme dispuser as leis.

Capitulo VIII

Do Vencimento, das Vantagens e das Recompensas Funcionais

Art. 24 A Tabela de Vencimentos, das Vantagens e Recompensas Funcionais dos cargos de

provimento efetivo sera definido por Lei Complementar.
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Capitulo IX

Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 25 A hierarquia e a disciplina sfo a base institucional da Guarda Municipal.

Art. 26 Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal:
I - o respeito & dignidade humana;

Il — o respeito a cidadania;

T - o respeito & justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V — o respeito & coisa piblica.

Art. 27 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade &

autoridade que as determinar.

Paragrafo tnico. Em caso de davida, serd assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 28 Todo sefvidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario & disciplina da
instituigéo ou da Administragfio devera adotar medida saneadora.

Paragrafo tnico. S¢ detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda
Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente e se€ subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes nos termos das leis vigentes

§ 2° Ficard a critério do Comando Geral da Guarda Municipal encaminhar o servidor
reincidente em transgressdes de natureza leve que ndo sofrer a penalidade disciplinar de
suspensdo ao Centro de Formagfo e Ensino para participar de programa de requalificagio

profissional.

Art. 29 SHo deveres do servidor da Guarda Municipal, além dos demais aqui enumerados, 0s

contidos nas leis vigentes do municipio.

10
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Capitulo X

Do Comportamento

Art. 30 Ao ingressar no quadro de pessoal da Guarda Municipal, o servidor sera .classiﬁcado no
comportamento estabelecido no inciso I do art. 31.

Pardgrafo unico. Os atuais integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal serio
classificados no comportamento correspondente a sua conduta transcrita no seu assentamento

individual.

Art. 31 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da |
Guarda Municipal sera considerado: .
1 — excelente, quaﬁdo nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido qualquer punigéo;
11 — bom, quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses ndo tiver sofrido peha de suspensdo;
I11 — regular, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido 1 (uma) pena de
suspensao; 7 _
IV — insuficiente, quando no perfodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido 2 (duas) penas
de suspensdo; ' ' |
V- mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 2 (duas) penas de
suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.
§ 1° Para reclassificagio de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalero a 1 (uma).
repreensio ¢ 2 (duas) repreensdes a | (uma) suspenséo. ..
§ 2° A reclassificagio de comportamento dar-se &, anualmente, ex-officio, por ato do
Comandante Geral da Guarda Municipal, de acordo com 0s prazos € critérios estabelecidos. -
§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal serd considerado
para:
I — a finalidade estabelecida no inciso I do art. 75 e no inciso I do art. 76 do LIVRO I1, desta lei.”
11 -- indicagdio para participagdo em cursos de aperfeicoamento; _

Il — submissdo a participagdo em programa de requalificagdo profissional no Centro de

Formacdo e Ensino da Guarda Municipal de Paraty, nas hipoteses dos incisos II eIV _d(__i

11
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caput”, se a soma das penas de suspensdo aplicadas for superior a 10 (dez) dias e nos incisos I

e I1 a critério do Comandante Geral.

Art. 32 O Comandante Geral da GGuarda Municipal dever4 elaborar relatério anual de avaliacio
disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Guarda e Tréansito.

§ 1° Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicag§o do disposto nesta Lei.

§ 2° A avaliago devera considerar a totalidade das infragdes cometidas e punidas, a tipificagéo

e as sangdes correspondentes, o cargo ocupado pelo infrator e a localidade do cometimento da

falta disciplinar.

Art. 33 O ato do Comandante Geral da Guarda Municipal que reclassificar os integrantes da
corporacdo cabera recurso de reclassificacio do comportamento dirigido ao Corregedor Geral
da Guarda Municipal.

Paragrafo tnico. O recurso previsto no caput devera ser interposto no prazo maximo de 5

(cinco) dias, contados da data da publicagfo oficial do ato impugnado ¢ terd efeito suspensivo.

Capitulo XI

Do Comando da Guarda Municipal

Art. 34 O Comando da Guarda Municipal serd formado por cargos em comissdo de livre

escotha e nomeaco pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 15 da Lei 13022/14

Art. 35 A Guarda Municipal tem a seguinte estrutura organizacional;
I- Comando da Guarda Municipal;

II- Sub-Comando da Guarda Municipal;

I11- Corregedoria da Guarda Municipal;

IV- Secdo de Operagc”)es;

V- Segéo de Formagfo ¢ Ensino;

VI- Secéo de Transito;

VII- Segdo de Gestédo administrativa.
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Art. 36 Compdem o Comando da Guarda Municipal
I- Comandante da Guarda Municipal,
[I-Sub-Comandante da Guarda Municipal,

IiI- Corregedor Geral da Guarda Municipal;

IV- Chefe daSecio de Operacdes;

V- Chefe da Secfo de Gestdo Administrativa;

VI- Chefe daSec;a”zozde Formacio e Ensino;

VII- Chefe da Secio &e Transito.

Capitulo XI

Da Corregedoria Geral

Art. 37 Fica criada, vinculada diretamente ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, a Corregedoria Geral da Guarda Municipal tendo como objetivo promover
inspecBes e correicdes ordindrias e extraordindrias bem como realizar fiscalizagBes e |
orientacdes, apurando e investigando dentincias e infragdes disciplina}res atribuidas a integrantes
da Guarda Muni cipal. _ '
Paragrafo Unico: A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos interesses individuais e
coletivos e promover medidas necessarias para corregdo de erros ¢ abusos de autoridade por

membros da Guarda Municipal.

Art. 38 O Corregedor € o responsavel pela investiga¢do das dentincias e infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal no exercicio ou ndo, dando ciéncia dos fatos ao
Comandante, e a ele compete:

I — apurar as dentincias e reclamagdes ¢ representagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria-.
Geral do Municipio ou qualquer outro meio.

11 - apurar as infragBes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, na forma
estabelecida nas leis e regulamentos; | '
HI — realizar visitas de inspegdo ¢ correi¢do extraordinaria em qualquer unidade ou posto'da.

Guarda Municipal, mediante aviso prévio ao Comandante;
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

IV — apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente & atuaco irregular dos

integrantes da Guarda Municipal de Paraty, dando andamento as representagdes e denancias

cuidando para competente e integral concluséo;

V — instaurar sindicdncias e processos administrativos sempre que necessarios & apuragfo de

fatos, dentincias ou representacdes recebidas: |
V1 — requisitar informagSes ou avocar processos em andamento, em quaisquer Outros orgaos.
integrantes da Adfministragio Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das suas
fungges; ' |

VII — acompanhar coﬁeigées, auditorias, processos administrativos e sindicncias em

andamento, avaliando a regularidade, corregio de falhas ¢ adotando as medidas cabiveis em .
casos de omissio ou retardamento das autoridades responséveis.
VIII — decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as dentincias, representagdes ou
questionamentos que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os procedimentos e
providéncias cabivéis;

IX — promover a investigagdo sobre 0 comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal dos ocupantes desses cargos em estagio probatério, dos indicados
para o servigo de chefias, bem como dos membros efetivos, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

X - encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as dentncias reclamagdes e
representagdes devidamente apuradas, com o respectivo relatdrio para apreciagfio e decisdo;

X1 — encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal relatério mensal contendo as dentincias
recebidas no periodo bem como as decisdes proferidas nos procedimentos instaurados;

XI1 - julgar os pedidos de reconsideragdes dentro de sua competéncia;

§ 1° - O processo administrativo disciplinar, no ambito da Guarda Municipal. serd conduzido
por uma Comissdo composta de 3 (wrés) servidores estaveis da corporagdo que ndo detenham
Cargos de Comissdio ou Fungdo Gratificada, que serd presidida pelo Corregedor que nomeara 0s-
membros gue integrarfio a sindicincia e 08 processos administrativos disciplinar, sendo que um
dos membros devera ser superior hierarquico do investigado.

§ 2° - Aplicar-se-a aos membros da Comissdo as causas de impedimento e suspeicio, prewstas'

no Coédigo de Processo Civil Brasileiro;
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- SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNQ

§ 3% - No processo administrativo disciplinar as providéncias de apuraco terfio inicio imediato

apds o cophecimento dos fatos e devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,'

prorrogaveis por igual periodo;

§¢ 4° -~ Como medida cauteiar, o Corregedor podera solicitar ao Comandante, o afastamento

pfeventivo do investigado, por prazo méximo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneragio.

§ 5° - O Processo administrativo disciplinar sera remetido ao Comandante da Guarda Municipal

no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, que proferird sua decisia

final, contendo a indicag@o dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 6° Da decisio final do Comandante, caberd recurso ao Senhor Prefeito Municipal,

devidamente fundamentado, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da intimacao

publicada no Diario Oficial do Municipio;

§ 6°-Nio caberd recurso da decisfio do Senhor Prefeito;

§ 79 -O Corregedor e o Comandante deverfo manter-se independentes e harmonicos em suas

decis6es, podendo ser mediados pela Procuradoria Geral do Municipio, em circunstincias

excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos apuradds. '

§ 9° - Aplicam—ée, neste artigo as demais disposi¢des previstas no Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio cie Paraty no que tange aos caos omissos ao Processo

Administrativos Disciplinar no 4mbito da Guarda Municipal;

Art. 39 A Corregedoria da Guarda Municipal serd composta pelos seguintes membros:
{ —um Corregedor Geral
II — dois membros
Il — um secretario
Capitulo XX

Das Atribuicdes dos Cargos de Comandante

Art. 40 O Comandante € o responsavel pelos setores da Guarda Municipal além dos encargos

relativos & instrugfio, a disciplina ¢ as relagbes com autoridades diversas, compete-lhe as

seguintes atribuigdes e deveres:
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I- Superintendef todas as atividades e servigos da Guarda Municipal, facilitando, no entanto, ©
livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito ¢
iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente.

IT — ter iniciativa necessaria ao exercicio de Comando e usd-la sob sua inteira responsabilidade; |
I — esforgar-se para que seus subordinados fagamn cumprimento do dever um verdadeiro modb
de viver e exigir que pautem sua conduta, dentro ou fora dacorporacdo pelas normas da mais
severa moral; _

IV — imprimir a todos seus atos, como exemplo, o0 maximo de correcéo, pontualidade e justica;
V — cuidar para que os ocupantes de fungées de comando sirvam em tudo de exemplo para seus.
subordinados;

V1 — conhecer bem seus comandados;

VIL - providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condi¢cdes de ser
prontamente empregada.

VIII - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos
apropriados e dentro dos limites de sua competéncia; '
IX — nomear e designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamente do servigo;

X — realizar movimentagdes interna de pessoal objetivando methor convivéncia de servigo;

X1 — estabelecer Normas Gerais de atuacdo da Guarda Municipal;

XII- conceder a seus subordinados, férias anuais. de acordo com as normas vigentes;

XHI - manter e mandar registrar nos assentamentos dos seus comandados as alteracdes
concernentes éé suas vidas na Guarda Municipal;

XIV — despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes que receber decidindo sempre de forma motivada;

XV — providenciar a documentacdo necessiria ¢ manté-la em dia, para o bom funcionamento da
Guarda Municipal; _ o

XVI — promover e homologar cursos de Capacitagfo da Guarda Municipal, necessarios a sua
atuac#io profissional; . '
XV — representar a Guarda Municipal em todos os eventos em que esta for convidada ou, no-
seu impedimento nomear outro para que o faga. e

XV - promover 0s atos comemorativos alusivos a corporagio;
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XIX — responsabilizar-se pelo patrimonio da corporagdo, principalmente armamentos e
artefatos;

XX — promover o teste fisico anual dos membros da Guarda Municipal;

XXI — elaborar e submeter a aprovacdo daSecretaria de Seguranga ¢ Ordem Publica o
Regulamento de Uniformes da Guarda Municipal. _
XXII - elaborar ¢ submeter a aprovacio da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica a Diretriz
de Ensino da Guarda Municipal; _

XXII — promover a integracfio da corporacio, com os demais 6rgos publicos, bem como com
a sociedade organizada e meios de comunicacéo;

XXIV — designar entre os ocupantes das funcées de comando membro pdra exercer as relac;ﬁeé_
publicas da corporagdo;

XXV — realizar a classificagdo e reclassificacio do comportamento dos membros da Guarda
Municipal;

XXVI- recorrer junto a 6rgdos que possuem membros da Guarda Municipal trabalhando,
informacio a cerca do desempenho funcional do servidor, bem como de qualquer alteracdo que
este. apresente no exercicio de suas fungoes;

XXVII — encaminhar representacio a Corregedoria da Guarda Municipal solicitando
providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no servigo ou denunma de qualquer
atitude in adequada por parte de membro da Guarda Municipal; _

XXXV ~ Subordinar-se as determinacdes diretas da Secretaria de Seguranga e Ordem
Pablica; |

XXIX — aplicar penalidade na forma prevista em Lei.-

Capitulo XIII
Das Atribuigdes dos Cargos de Sub-Comandante

Art. 41 Ao Sub-Comandante compete, além das atribuigdes. e deveres estabelecidos em
regulamento, substituir o Comandante em suas auséncias legais, e 0 seguinte:
I — 0 Sub-Comandante ¢ o auxiliar e substituto imediato do Comandante da Instituigio, seu

mntermedidrio na expedi¢io de todas as ordens relativas 3 disciplina, instrugdo e servigos gerals 2

4
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I - levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito, informagdes e _. .
documentos que dependam da decisdo deste. |
III - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haj.é'l '
presenciado por iniciativa propria.

IV - velar assiduamente pela conduta civil, profissional e moral dos membros da Instituigao; -

V — finalizar, orientar e avaliar os Chefes de Departamentos, quahdo da execugfo do sefvi¢o ou

no cumprimento da filosofia de trabalho do Comandante da Guarda Municipal;

V1 — executar fung:oes delegadas pelo Comandante da Guarda Municipal, quando este estiver .
presente, agindo de forma integrada com este, trabalhando de acordo com a filosofia adotada na.

busca dos objetivos e anseios da corporagdo;

VII - promover a integragdo dos membros da Guarda Mun1c1pal na formac¢do do espirlto'

corporativo;

VI —atuar nas relages publicas da corporagdo junto a comunidade;

IX — cumprir e fazer cumprir as atribui¢des legais da Guarda Municipal dentro de suas’

competéncias;

Capitulo XIV
Das Atribuicoes do Cargo de Chefe de Operacgdes

Art. 42 O Chefe da Segio de Operagdes da Guarda Municipal € o responsdvel péla
coordenacdo, execucdo e fiscalizagio das ordens do Comandante relativas as operacfes da
Guarda Municipal, competindo-lhe as seguintes atribuigdes: '
1 — levar ao conhecimento do Comandante, por escrito, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias; |

11 — dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito des quais haja
providenciado por iniciativa propria; |

[T — assinar documentos ou tomar pmvidéﬁcias de carater urgente na auséncia ou impedime’nto"
ocasional do  Comandante e Sub-Comandante, dando-lhes conhecir_nento na pri_mei'r'a_ '
oportunidade;

IV - zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;
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A organizar 0s relatorios didrios de todos os setores da Guarda Municipal; .

VI — representar o Comandante em reunibes ou outras atividades de interesse da Guarda
Municipal. na auséncia, impedimento deste e do Sub-Comandante, ou ainda quando for
designado:

VII — executar servigos de controle de transito de veiculos nas areas da Prefeitura ou em lOCEHS
de eventos oficiais, previamente programado;

VIII - coordenar as atividades de protecio dos bens pertencentes ao municipio;

IX — empregar rac10nalmente 0s recursos humanos ¢ malteriais disponiveis, no senndo de
aprlrnorar o atendimento dos que necessitam dos seus servigos.

X - sohc1_tar a Segdo de Ensino sempre que necessario, a atualizacdo de conhecimento técnico e
de conhecimento fisico do seu pessoal:

XI'—atuar em consonancia com a Secdo de F ormacédo e Ensino;

XII — solicitar a Secdo Administrativa o apoio logistico necessario ao desempenho . das.
atividades;

Xar - sohc1tar aSecio Admm:blratwa o fornecimento de veiculos para transportar 0 seu
pessoal;

XIV — elaborar relatorios mensais e anuais, relativos as suas atividades; _
XV — organizar e fiscalizar a execucio do boletim do comando, relatérios, livros de parte didria
¢ estatisticas; '

XVI - encaminhar ao comandante todas as alteragdes e informagGes referentes ao servico.

XVII ~ intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e ao servigos gerais;
XVII — auxiliar o comandante da Guarda Municipal, fazendo com gque 0s servigos operacmnaxs
sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;

XIX — fiscalizar para que seus comandados se apresentem com corregdo e asseio;

XX - pafticipar das revistas didrias, para transmitir novas ordens ou instruges, comentando as’
ocorréncias atendidas; ‘. _
XXI — fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dlspensar as .
suas atividades e ao pUblico em geral; S
XXII - zelar pela conduta disciplinar dos seus comandados, mantendo-os instruidos"quanto 55“_*
prescri¢des disciplinares regulamentares da corporacio, com auxilio da Secdo de Formagao e

Ens1n0'
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XXIII — escalar o pessoal para os servicos operacionais, observando as’ prioridades
estabelecidas no plano de operagdes ou ordem de operacio:; |
XXIV — submeter todos 0s seus comandados ao mesmo critério de escala de servico, mesmo:
aqueles que, com colaboragfo, auxiliem nas horas de folga, nas atividades nfo operacionais da
Guarda Municipal; _

XXV - manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal is tarefas
administrativas da sua Chefia; _

XXVI - comunicar a0 Comandante da Guarda Municipal os fatos contrarios & disciplina e os -
que lhe parecam merecer recompensa.

XXVII- esclarecer, em docﬁrnento, toda queixa apresentada contra seus comandados, ou por
estes contra terceiros;

XXVII ~primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o puiblico em geral;

XXIX — cumprir rigorosamente 0$ hordrios previstos na escala de servigo

XXX —ndo exercer fun¢éo estranha a filosofia de trabalho da Guarda Municipal,

XXXI — nfo permitir o uso de violéncia e forga fisica desnecessaria € manter seus subordinados
instruidos a respeito;

XXXII- providenciar a correta escritura da Chefia de Operagdes como:

partes ;

relatorios;

ocorréncias;

apresentacdo;

diretrizes de-patrulhamento;

estatistica.

XXXIH—- comunicar eventuais exiravios e danos de material da institui¢fo, indicando os

responsaveis ou solicitando averiguagfes; o

XXXIV-controlar as medidas de conservagdo e limpeza da viatura da Guarda Municipal, ou

qualquer outro meio, para que seja usada exclusivamente em servico de patrulhamento e

prestagiio de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido; . |
XXXV — controlar as medidas de conservagdo e limpeza da viatura da Guarda Municipal, bem

com o consumo de combustivel e lubrificantes;
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AXXVI — providenciar a manutengao de primeiro escaldo se possivel, a de segundo, conforme
instrugdo; ' '
WXXVII — uiilizar os meios de comunicagdo de que dispuser, exclusivamente no servigo de
seguranga e prestagdo de socorro publico;
NXXVIII- controlar, distribuir e fiscalizar os armamentos disponiveis na Guarda Municipal e
entre seus coniandados, para que fiquem na suas posses ¢ responsabilidade, para uso exclusivo
em servigo, mantendo a arma devidamente municiada em suva capacidade total de alimentagfo.:
_ td3o somente durante a e){ecugﬁo do é.ervic;O' | _
XXXIX — manier 0 armamento revisado e limpo, em condi¢des de wuso imediato,
prowdcn(:lando, para isso0, 0s necessarios concertos, manutengdo e repomgao
WL - manter o armamento ¢ a muniglo ndo distribuidos, em local seguro, de acordo com as
instrucdes de estocagem deste material; .
XLI — cumprir € fazer cumprit as atribuicdes legais da Guarda Municipal dentro de suas
competéncias; '

~ Capitulo XV
Das Atribuicdes do Cargo de Chefe de Gestao Administrativa

Art. 43 Ao Chefe da Secdo de Gestédo Administrativa compete:

I - manter cadastro atualizado de todos os componentes da guarda, bem como conirolar a
frequéncia dos mesmos; | |

n- acompanhar o exercicio dos direitos e deveres do pessoal;

111 — executar a programacio das atividades da admmlstrac;ao do pessoal;

IV — registrar os bens patrimoniais da Guarda;

v _ colaborar com a Diregdo na elaboragdo de proposta orgamentaria;

VI — exercer controle, manutengdo e fornecimento do material;

V11 — organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentagao;

VTII — organizar a biblioteca da Guarda.

IX — prestar servigos de transporte necessarios ao bom desempenho da Guarda;
% — controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

¥ — manter os veiculos em condicdes de funcionamento;

XTI — executar atividades de protocolo;
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UMI- providenciar a execucdo dos servicos de limpeza das instalagdes da Guarda;
X1V — elaborar réIatérios mensais e anu_ais relativos as suas atividades;

XV — exercer outras atividades determinadas pelo Comandante da Guarda;

XVI — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia o_ti -
impediménto ocasional do Comandante e Sub-Comandante, dando-lhes conhecimento na.
primeira oportunidade; |
XVII — receber documentagio didria interna, mandar protocola-la;

XVII - responder pela carga do materia) distribuido na Guarda Municipal;

XIX — organizar ¢ manter em dia uma relagdo nominal dos Guardas Municipais, com os

respectivos eflderegos ¢ telefones; ' _
XX — organizar e manfer em dia, um resumo das ordens internas, de carater geral, em vigor, o
qual deverd ser afixado em quadro mural; '

XXl - organizar e coordenar a matéria que deve ser publicado em boletim Cuja execucdo dirige;

XXII — organizar as fichas de promog¢io dos Guardas Municipais, processos de aposentadoria ¢
de concessdo de elogio; _ '

XXII — auxiliar 0 Comandante na administragio da Guards Municipal, sendo principal
responsavel pela perfeita observancia de todas as disposicdes regulamentares relativas 3
administracio;

XXIV — executar trabalhos de contabilidade. Escrituragio e arquivo que lhe forem distribuidos,

ficando responsavel pela correcdo e exatiddo dos mesmos:

XXV —responder pela pesquiéa de prego para aquisicdo de bens da Guarda Municipai; .
XXVI — ter perfeito conhecimento dos regulamentds, instrugdes, avisos, e ordens gerais do
Comandante, bem como organizar indices dos boletins internos e todos 03 atos oficiais da -
Guarda Municipal; _ _
XXVII — ter uma copia das escalas de servigo da Guarda Municipal. para publicar em Boletim_
Informativo e providenciar as devidas alteragdes; ’

XXV — elaborar o plano de férias dos integrantes da Guarda Municipal:

XXIX - cumprir e fazer cumprir as atribuicdes legais da Guarda Municipal dentro.de suas

competéncias;
Capitulo XV] '
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Das Atribuicdes do Cargo de Chefe da Secio de Formacéo e Ensinoc

Art. 44 Ao Chefe da Sec¢do de Formacio e Ensino compete:

1 — programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes da Carreira da Guarda Mummpal

II — controlar a frequéncia as aulas e instrugdes ministradas aos componentes da Guarda quando
de caréter obrigatdrio; _
I — planejar e organizér mediante determinagdes do Comandante, toda instrugdo da Guarda
Municipal; '

IV — realizar e organizar o arquivamento de toda documentagio de instrugfo, para facilitar as.
consultas e inspecdes; ‘

V — elaborar ¢ submeter a aprovacio do Comandanie os documentos de instrugdo de
responsabilidade do mesmo.

VI — preparar e coordenar os planos de ensino do pessoal recém-incluido, com a elaboragéo do_s'
demais Departamentos;

VII — fiscalizar a instrucdo, por delegagdo do Comandante, a fim de propor medidas para
melhor rendimento da mesma; .

VHI — coordenar as atividades dos responséaveis pelos diversos ramos da instrugfo. tendo 'e.m'
vista a produgio de notas, quadros e outros elementos para a sala de instrugfio;

IX — organizar as ceriménias e as paradas em coordenacio com 0s demais chefes;

X — planejar ¢ organizar os programas de educagdo fisica e submeté-los & apreciagio do
Comandante, de acordo com as prescrigbes vigentes, bem como os programas para as
competigdes esportivas da Guarda Municipal;

X1 — assistir as sessdes de educagio fisica e esportivas, verificando se estdo sendo conduzidas
de acordo com os programas estabelecidos e fiscalizando tecnicamente o trabaltho dos
instrutores € monitores, sugerindo ao comando as reunides necessarias para apreciagéo 'sobr_'e'
execucdo, o estudo dos programas ¢ organizacio das sessdes. _

XII — cumprir ¢ fazer cumprir as atribuicdes legais da Guarda Municipal dentro de suas

competéncias;

Capitulo XVII
Das Atribui¢des do Cargo de Chefe da Se¢io de Transito
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Art. 45 Compete ao Chefe de Se¢fo de Transito.

I - Mariuteng:é'LO; monitoramento de consumo de combustivel das viaturas do transito,
concomitantemente com o Chefe da Se¢do Administrativa;

II — participacdo do Chefe da Segdo de Trinsito ou servidor designado por ele, para participar-
da captacdo de recursos; .'
IIi — intermediar na expedn;ao de todas as ordens relativas a disciplina dos mtegrantes do_'_ _
Pelotdo de Tréansito e aos servigos de transito;

IV — auxiliar o Comandante da Guarda Municipal, fazendo com que os servigos de transito _
sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;

V - fiscalizar, orientar, e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as _' '
suas atividades e ao publico em geral;

V1 — fiscalizar para que seus comandados apresentem-se com corregfio e asseio, este tanto
pessoal como uniformes com seus equipamentos e materiais de transito;

VII — zelar pela boa conduta disciplinar de seus comandados, mantendo-os instruidos quanto as
prescrigdes disciplinares regulamentares da corporagdo, com auxilio da Chefia de Ensino;

VIII — escalar péssoal para os servigos de trénsito, de acordo com a Seg¢do Operacional,
observando as prioridades estabelecidas no plano de operagdo ou ordem de operacio;

IX — submeter todos seus comandados ao mesmo critério de escala de servigo, mesmo aqueles

que, com colaboragédo, auxiliem nas horas de folga, nas atividades ndo operacionais da Guardé
Municipal; - '

X — manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal as tarefas
administrativas de sua Secéo; _ |
XI — comunicar ao Comandante da Guarda Municipal, fatos contrarios a dis.cipl'ma e os qué lhes
parecam merecer recompensa,

X1l — informar, em documento, ao Sub-Comandante, toda queixa apresentada contra seu'é
comandados, ou por estes contra terceiros; '
XIII — primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o pablico em geral;

XIV — cumprir figorosamente o0s horarios previstos na escala de servico;

XV —ndo exercer fungdo estranha 2 filosofia de trabalho da Guarda Municipal;



ESTADO DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

instruidos;

XVHI ~ comunicar eventuais extravios e danos de material da instituj¢do, sob sua’
responsabilidade, indicando o0s responsaveis ou solicitando averiguagdes; |
XIX zelar pelo correto uso das viaturas de transito, apurando responsabilidade pelo séu uso
indevido;

XX — utilizar os meios de comunicagio de que dispor, exclusivamente no servigo de seguranca

e de prestagdo de socorro piblico;

Capitulo XVIII

Das Disposi¢ies Gerais

Art. 46 A jomada de trabalho dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda
Municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo estabelecido o horario de trabalho
conforme a necessidade do servigo e determinacdes do comandante da Guarda Municipal.

§ 1° A escala mensal de que trata o “caput” sera instituida através de Boletim Interno do
Comando Geral da Guarda até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior a sua vigéncia.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissio ligados a- Guarda Municipal deverdo
cumprir jornada integral de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacfio integral &

exclusiva.

Art. 47 Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal competéncia para apreciar e

decidir os pedidos de certiddes ¢ fornecimento de copias reprograficas ou qualquer outro meio
de reprodugdo referente a sindicancias ou processos administrativos disciplinares ou ndo, que

esteja em andamento na Corregedoria Geral da Guarda Municipal.
Art. 48 Fica atribuida a todos os Guardas Municipais as fung¢des de Fiscais de Posturas

Municipats, devendo seguir o Cédigo de Posturas Municipal para atuar de forma a notificar,

autuar e apreender mercadorias, além de outras determinagdes previstas no referido codigo.

"~ 25

—j_—___——

1 n&o permitir o uso de violéncia e forga fisica desnecessdria e manter.seus subordinados
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Art. 49 Os autos de infragﬁd previstos no Art. 48, deverdo ser confirmados cbrigatoriamente. -
pelo Secretario de Seguranca e Ordem Publica Municipal ou peloc Comandante da Guarda.

Municipal para a sua validade.

LIVRO I

Regimento Interno Disciplinar da Guarda Municipal

CAPITULOT |

Da Definicio e Classificaciio das Infracdes Disciplinares

Art. 50 Infragéio disciplinar ¢ toda a v1olaga0 aos deveres funcionais pre\nstos no LIVRO 1 desta
Lei Complementar ¢ da Lei Federal n® 13022/2014 Estatuto Geral dos Guardas Municipais.

Art. 51 As infracdes disciplinares, quanto & sua natureza, classificam-se em:
I —Leves;

i1 — Médias;

IIT - Graves.

Art. 52 S3o infracdes disciplinares de natureza leve:

I — deixar de comunicar ao superior hierdrquico, tdo logo possivel, a execuglo de ordem legal
recebida;

11 - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou ao servigo;

ITI — deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em Servico;

IV — deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servig:d; .

V — permutar servu;o sem comunicar e receber permissdo da autoridade competente;

VI — deixar de se apresentar na sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando houver_
iminénecia de perturbagdo da ordem ou calamidade publica; _
VII - demorar-se na apresentacio ao superior hierarquico, quando convocado por justo mouvo .
ainda que fora do horario de trabalho; .
VIII - usar aparelho telefénico ou outro meio de comunicacio analdgico ou digital de '_

propriedade ou uso da Guarda Municipal para conversas particulares, sem a devida autorizagdo; .-
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— permitir o uso de aparelho telefénico ou outro meio de comunicacdo analdgito ou digital
de propriedade ou uso da Guarda Municipal para conversas particulares, sem registrar o0 nimero
do aparelho chamado e o nome de seus usuarios;

X — usar termos de giria ou palavras de baixo calio em comunicagéo, informagio ou atos
semethantes; |
XI - revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;

XI1I — cantar, assobiar ou fazer ruido em local ou ocasifio em que seja exigido siléncio;

X1II- portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais; _
X1V - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé
gravidas ou péséoas com criancas de colo, idosos, enfermos, pessoés portadoras de neces_sidades
especiais ¢ autoridades;

XV - eﬁtrar, sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de servigo;

XVI - tratar de assuntc;s particulares durante o servigo, sem a devida autorizacio;

XVII - retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a necessaria licenga;

XVII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servi¢o, nos locais em. que isso seja
vedado; ' '

XIX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas de
trabalho; |
XX — representar ou requerer sem observar as prescri¢des regulamentares, em especial -as
contidas no regimento juridico dos funciondrios publico do municipio de Paraty — RJ.

XXI - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel;
XXTI - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros ptiblicos;
XXIII - sobrepor os interesses particulares aos da Guarda Municipal e da Administraggo;

XXIV - deixar de manter em dié 08 seus assentamentos ou de sua familia no Departamento de
Recursos Humanos e no prontudrio especifico da Guarda Municipal;

XXV - deixar de atender a reclamagfo justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel;

XXVI1 - dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

XXVII - atrasar sem motivo justificavel:

a)a entréga de objetos achados ou apreendidos;
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a prestacfio de contas de pagamentos referentes a Guarda Municipal eu outro 6rgdo da
Administragéo;
¢) o encaminhamento de informagdes, comunicag¢des e documentos;

d) a entrega de armamento, equipamento ¢ outros destinados ao servigo;

XXVIII — trazer a mio no bolso quando uniformizado;

XXIX — atender ao ptblico demonstrando preferéncia pessoal;

XXX - apresentar-se na formatura didria ou em ptiblico:

a) com costeletas, barbas ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais ou adornos
(brincos ou outfo enfeite);

b) com uniforme em desalinho ou desasseado;

¢) com cestas, sacolas ou qualquer excesso de volume, que ndo tenha correlacdio com as
atividades desempenhadas;

XXXI - usar termos descorteses para com superiores, subordinados, iguals, municipes ou
quaisquer outros cidadios; '

XXXII - proéura: resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape da sua alcada;
XXXIII — alegar desconhecimento de ordens publicadas ou registradas em livro, bem como das
normas gerais de agfo;

XXXIV — deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e respectiva cédula de
identidade;

XXXV — deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias de qualquer natureza;

¢) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;

d) os recados teleténicos ou pessoais;

e) as faltas de comparecimento ao servigo;

f) as partes de transgressdes;

XXXVI - faltar com o devido.respeito as autoridades civis, policiais, militares ¢ eclesiasticas;

XXXVII - ponderar ordens ou orientagdes legais emanadas de superior hierdrquico;
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(XX VIIT - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda Municipal, nio sdo de sua
competéncia; ‘ |

XXXIX — interceder de qualquer forma pela liberdade de pessoa detida legalmente por
membros da Guarda Municipal ou das Policias Civil ou Militar;

X1 - deixar de apresentar no tempo determinado:‘

a) para a autoridade competente, no caso de requisigéo para depor ou prestar declaracdes;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal;

XL1I - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a 6rglo superior, sem ser por intermédio daquele a
quem esfiver direta ou imediatamente subordinado;

4

XLII - deixar de comunicar a transgresséio da disciplina p;or membro da Guarda Municipal ou
servidor publico municipal,

XLIII ~ ler ou retirar sern permissdo, documento, livro ou objeto existente na repartigio ou 10.051
de trabalho;

XLIV - ausentar-se dé sua residéncia sem comunicar endereco onde possé ser encontrado, nbs'_
casos em que estiver escalado de sobrea'{fiso;

XLV — discutir, estando uniformizado;

XLVI - deixar de fornecer os dados referentes a sua identidade funcional;

XLVIT - uiilizar-se de papel ou formuldrio oficial, em vigor, para rascunho, anotagdes ou
qualquer fim inadequado; 7

XLVII — deixar o subordinado de cumprimentar superior hierdrquico, uniformizado ou nio,
neste caso desde que o conhega ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideragiio e respeito, bem como o superior hierdrquico, de responder ac cumprimento;

XKLIX — wsar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

L~ condﬁzir veiculo da Guarda Municipal sem a devida autorizacio;

L1 - apresentar comunicacéo, representagéio ou queixas destituidas de fundamento ou provas;

Art. 533 S3o infragdes disciplinares de natureza média:
1 — deixar de comunicar ao superior imediato ou em sua auséncia, a outro superior hierarquico,
informacdo sobre perturbacio da ordem piblica, logo que dela tenha conhecimento;

11 — maltratar animais ou manté-los em cativeiro sem observar a legistacdo especifica;
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M — deixar de dar informacdes em processos, quando for de sua competéncia;

IV — encaminhar documento A superior hierdrquico comunicando infrac@o disciplinar

inexistente ou instaurar procedimentc administrativo disciplinar sem indicios de fundamento

fatico;

V — desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de ateng&o;

VI — afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deveria encontrar-se por

forga de ordens ou disposigdes legais;

VI - representar a institui¢do em qualquer ato sem estar autorizado;

VI — assumir compromisso pela Guarda Municipal que comanda ou em que serve, sem estar -

<

afltorizado;
IX — sobrepor aos uniformes insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicaé ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

X — entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Municipal ou tentar fazé-lo com arma nio
Jetal da corporagdo ou qualquer outro bem existente na unidade ou local de trabalho sem previa
autorizagdo da autoridade competente;

X1 — dirigir veiculo da Administragdo Publica, da Guarda Municipal ou particular com
negligéncia, imprudéncia ou impericia; _

X1I — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos durante o servigo
ou uniformizado, se fora dele;

XII — usar termos descorteses, inadequados ou desrespeitosos para com superiores,

subordinados, iguais, municipes ou quaisquer outros cidaddos;

X1V — deixar de zelar pela economia do material da Administragdo Publica e pela conservagdo’

do que for confiado & sua guarda ou utilizagéo:

XV -- andar armado, com documento de porte legal, estando em trajes ¢civis, sem o cuidado de
ocultar é arma; . ;

XVI—- disparar arma nfo letal por descuido ou sem necessidade;

X VII - resolver assunto referente ao servigo da Guarda Municipal, a disciplina ¢ ao servigo que
escape de sua algcada; |
XVIII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance. para manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica;

X1X - apropriar-se de material da Guarda Municipal ou da Administragdo para uso particular; :
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XX - induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XXI - negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe sejam destinados regularmente, ou que.
necessitam ficar em seu poder; _

XXII - divulgar decisfo, despacho, ordem ou informagéo, antes de tornada publica;

XXII - exercer atividades incompativeis com a funcio de Guarda Municipal;

XXIV - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacdo, informacio ou
ato semelhante; _

XXV - deixar, por culpa, que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipél, _
sob sua gﬁarda ou responsabilidade direta; .
XXVI - deixar a identidade funcional, credencial da Guarda Municipal ou outros documentos
que o qualifique profissionalmente com pessoas estranhas & corporagfo;

XXVIL _ entrar, permanecer ou frequentar, ainda que fora do servico, locais incompativeis com
a fungdo e que contrariem a legislag@o em vigor e os bons costumes;

XXVIII - tentar ou introduzir bebidas alcoolicas em dependéncia da Guarda Municipal ou em
reparticéo publica; '

XXIX - concorrer para discérdia ou desavenca entre os componentes da Guarda Municipal;
XXX - fornecer noticias & imprensa sobre servigos que atender ou de que tenha conhecimento,
ou quando o caso exigir sigilo ou sem a devida autorizacdio do Departamento Municipal de
Comunicacdo ou de seu superior hierdrquico; |

XXXI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidéria, religido ou
esporte, estando uniformizado;

XXXII - aconselhar para que néo seja cumprida ordem legal ou retardada a sua execucio;
XXXIII - ofender colegas de servn;o com palavras ou gestos; |

XXXIV - perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspelta ou ma freqliéncia;

XXXV - apresentar—se untformizado, quando proibido;

XXXVI - dormir durante as horas de trabalho; _
XXXVII - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Municipal, da Administra¢o Publica, de qualquer servidor publico ou cidadéo; |
XXXVIII - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez causado por bebi_da.s'.

alcodlicas, entorpecentes ou qualquer substéncia quimica ou natural, trajado civilmente; '
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NXXTIX - manter relagdes de amizade com pessoas notoriainente suspeitas, que venha o publico

qualquer outra reparti¢do puiblica;

XLI - entrar ou Permanecer em comité politico ou comiciog durante o Servigo ou uniformizado
fora dele; ‘

XLIH - IeCusar-se a auxiliar ag autoridades piiblicas oy Seus agentes, que éstejam oS exercicios
de suas fungdes e que em virtude destas, necessitem de auxilio; '

XLIV - deixar de atender pedido de socorro; ' | ’

XLV - omitir-se ®M atender ocorréncia com alto grau de risco dentro das Competéncias dg
CGuarda Municipal;

L - dirigir motocicieta ou assemelhado, sém 08 acessorios e demais exigéncias, bem COmo em
desrespeito as regras que lhe sio pertinentes; ' |

LI - dirigir veiculo automotor sem estar devidamente habilitado;

LII - solicitar interferéncia de Pessoas estranhas a Guardy Municipal, a fim de obter, para s ou
outrem, quaisquer vVantagens oy beneficios; . - :
LI - valer-se dg Sua qualidade de Guards Municipal para levar vantagem sobre coisag €

pessoas:
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V1 — utilizar-se do anonimato;

LVII - emprestar, dar, alugar, penhorar ou vender, pe¢as do uniforme ou de equipamento de.

propriedade da Guarda Municipal, da Administracio Publica ou de terceiros, novas ou usadas,

sem a permissio necessaria;

LVIII - promover desordem;

LIX - tomar parte em reunido preparatoria de greve sem a devida autorizagdo ou observagéo da |

legislagéo pertinente;

LX - praticar atos obscenos em lugar publico;

LXI - tomar parte em reunifio preparatoria de agitagiio social;

LXII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

LXIII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
adminisfratiifo ou judicial;

LXIV - responder, inadequada ou inconvenientemente, na QUalidade de parte, testemunha ou

perito;

LXV — revelar, parcialmente, em processo que realize ou como membro de comissdo de

promogdo, de ato apuratorio, de transgresso disciplinar, sindicéncia ou processo administrativo
de que faga parte; 7 _

LXVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos privativos do
Comando da Guarda Muﬁicipal ou da Administragdio Publica; ‘

LXVII — valer-se da qualidade de Guarda Municipal para 10grér, direta ou indiretamente,
qualquer proveité— ilicito; '

LXVII - fumar durante o servigo nos locais em que tal seja vedado;

LXIX - criticar ato legal praticado por superior hierarquico.

Art. 58 Sio infrag®es disciplinares de natureza grave;
I - faltar com a verdade;

II - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

IIT - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever ou para obter licenga ou”

qualquer outra vantagem;

IV - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar s’ua----'

]

identificacdo;
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V - deixar .de comunicar, a quem de direito, transgressdo disciplinar cometida por integrante da
Guarda Municipal; ' '

VI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fungdo subordinada a apresentacdo de
fecurso ou o exercicio do direito de peticéio;

VII - abandonar o servigo ou posto para o qual tenha sido designado; _
VIII - fazer, com a Administraggo Municipal Direta ou Indifeta coniratos ou negdcios de
naturezas comerciais, industriais ou de prestacio de servigos com fins lucrativos, por si ou
como representante de outrem:;

IX - usar armamento, muni¢do ou equipamento, nio autorizado;

X - fazer disparo de armas de fogo ou assemelhadas sem que haja nécessidade ou por descuidd,_
bem como portar ou fazer uso durante o servigo de armamento que nio seja regulamentar:

XI - praticar violéncia, em Servico ou em razio dele, contra servidores oy particulares, salvo se
em legitima defesa ou de outrem:

XTI - maltratar pessoa detida, sob sua custodia, sua guarda, sua tutela ou responsabilidade;

Xt - contribuir para que pessoas detidas ou bresas conservem em seu poder objetos ndo
permitidos; | |

XIV - abrir ou tentar abrir qualquer departamento da Guarda Municipal ou da Administrag:ﬁé

Publica, sem autorizacao;

XV - ofendef, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Municipal que exerca

fun¢do superior, igual ou subordinada, municipes ou quaisquer outros cidaddos, com palavras, .
gestos ou agoes, resguardando-se ao servidor da Guarda Municipal os principios de liberdade de

CXpressdo previstos na Cdnstituig,ﬁo Federal e dos principios norteadores de disciplina' e

hierarquia; ‘ h |

XVI - retirar ou cmpregar, sem previa permissio da autoridade competente, qualquer

documento, materjal, objeto ou equipamento do servico publico municipal, salvo se

comprovada necessidade do servigo; ' _

XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a responsabilidade da Guarda Municipal objeto,

viatura ou animal, sem autorizagdo dos respectivos responsaveis, salvo se comprovada:
necessidade do servico: S

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes 2 Administragio Publica dé

forma dolosa;
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XIX - deixar de cumprir ou retardar Servi¢o ou ordem legal;

XX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de pessoa detida ou presa;

XXTI - referir-se & qualquer pessoa através de Cxpressdes jocosas ou pejorativas que atentem

contra a raga, a religifio, o credo ou a orienta¢do sexual;

XXII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade

competente;

XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequ_ivcl;

XXIV - participar da geréncia ou administracio de empresa privada de seguranca;

XXV - referir-se deprec_:iativamente em informagoes, parecer, despacho, pela imprensa ou por
quaiquer meio de divulgacio, as ordens legais, s éutoridades, 408 superiores, iguais ou
subordinados, ou atos da Administragéo Puablica;

XXVI - determinar a execucdo de servicos nido previsto em lei ou regulamento, salvo
comprovada necessidade do servigo; '

XXVII - valer-se ou fazer uso do Cargo ou fun¢io puiblica para praticar assédio sexual ou moral;
XXVII - violar, alterar ou deixar de preservar local de suspeita ou de ocorréncia de crime:
XXIX - praticar usura sob qualquef de suas formas; '

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtencdo de vantagem indevida;

XXXI - deixar de tomar providencias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXXIT - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem aitribuig:ﬁo legal;

XXX - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos oy documentos afetos 3
Guarda Municipal que possam concorrer para comprometer-se a seguranga;

XXXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por.

servidor da Guarda Municipal em funcio subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem: -

XXXVIT - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em proc'edimento :

penal, civil ou administrativo;
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Municipal, sejam por esta subvencionadas ou estejam diretamente relacionddas com a
finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;

XXXIX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XL - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando
ndo lhe couber intervir;

XLI - faltar sem motivo justificado ao servigo e as escalas extraordinarias;

XLII - ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes ou estimulantes seja artificiais ou.

naturais, estando de servico;

XLHI - apresentar-se ao servico em visivel estado de embriaguez ou sob efeito de substincias
entorpecentes ou estimulantes, sejam artificiais ou naturais, ou fora do servico nos locais de
trabalho e demais setores da Administracdo Publica; '

XLIV - disparar qualquer tipo de arma de fogo, por descuido ou sem necessidade, quando do
ato resultar morte ou lesdo 4 integridade fisica de outrem;

XLV - abandono de cargo ou fungéo;

XLVI - ingressar na classificagdo de mau comportamento durante o pericdo de estégi'o.
probatério; '
XLVII - nfo melhorar a classificagdo de comportamento ou de conduta, no espago de 2 (dois)-
anos, o Guarda Municipal, fora do periodo de estagio probatério, enquadrado na classificagdo.
de mau comportamento; . ) |
XLVHLI - for cometido de incontinéncia piiblica ¢ escandalosa ou de vicios de jogos proibidos;
XLIX - usar ou portar entorpécentes, estimulantes ou qualquer substincia artificial ou natural de
porte e uso ilegal durante o servigo;

L - tentar ou introduzir, de qualquer forma, entorpecentes, estimulantes ou qualquer substincia
artificial ou natural de porte e uso ilegal em qualquer reparti¢io publica ou facilitar sua -
introducio; _ 7 '

LI - passar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;

LII - utilizar o cargo ou fungfo para obter ou conceder vantagem ilicita para si ou para outrem; -

LIII — ndo ter o devido zelo com veiculos, equipamentos e iméveis que lhe estejam confiados. . A=
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Capitulo I1

Das Penalidades Disciplinares

Art. 54 As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal sdo:
I - adverténcia;

I - repreensio;

HI - suspenéé.o;

IV - demissdo;

V - cassagdo de disponibilidade.

Art. 55 As penalidades disciplinares definidas no art, 54 poder&o ser abrandadas pela autoridade
competente para sua aplicagfo, levada em consideragio as circunstancias da infragdo disciplinar

¢ o histérico de comportamento verificado em prontuario do servidor.,

Art. 56 Aberto o processo administrativo disciplinar o servidor somente podera ser exonerado a
ped1do apos a comprovagdo de sua inocéncia ou apos o cumprimento da penahdade disciplinar

que lhe houver sido imposta.

Se¢do I

Da Adverténcia

Art. 57 A adverténeia, forma mais branda das penalidades disciplinares, serd aplicada por
escrito as faltas de natureza leve, constara do prontuario individual do mfrator e serd levada em -
consideragio para os efeitos do disposto no art. 31 do LIVRO I desta lei.

Paragrafo tnico Para .a aplicacdo da adverténcia sera utilizado o procedimento sumario nos

termos do regimento juridico dos funcionarios publicos do municipio de Paraty - RJ.

37




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Secéo IT

Da Repreensdo

Art. 58 A penahdade disciplinar de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando
re1nc1dente na pratica de infracdes de natureza leve e tera publicidade nos termos da Lel
Orgénica do Municipio, devendo ser averbada no prontuario individual do servidor para os
efeitos do dlsposto no art. 31 do LIVRO I desta lei.

Pardgrafo Unico Para a aplicagio da repreensdo sera utilizado o procedimento sumario nos
termos do regimenfo Juridico dos funcionérios publicos do municipio de Paraty - RJ.

Secdo 11

Da Suspensio

Art. 59 A penalidade disciplinar de suspensdo, que ndo exceders, em nenhunia hipotese, a 30
(trinta) dias, sera aplicada as infraces de natureza média, terd publicidade nos termos da Lei
Organica do Municipio, devendo ser averbado no prontudrio individuai do infrator para os fins
do disposto no art. art. 31 do LIVRO I desta lei.

§1°A penaiidade de suspensio superior a 10 (dez) dias sujeitard o infrator, compulsoriamente,
a participagio em programa de requalificagfio profissional. )

§ 2° Ficara a critério do Comando Geral da Guarda Municipal encaminhar o servidor suspenso.

por menos de 10 (dez) dias para participar de programa de requalifica¢do profissional.

Art. 60 Durante 0 periodo de cumprimento da suspensao, o servidor perdera todas as vantagens '

¢ direitos decorrentes do exercicio do cargo de provimento efetivo que ocupa.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida. em-

multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do.

disposto nos §§ 1° e 2° do art. 59.

§ 2° A multa ndo poderd exceder a metade do vencimento do servidor infrator e nem perdurar -

por mais de 30 (trinta) dias.
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- 61 A penalidade disciplinar de suspensfo apenas podera ser aplicada apés a conclusio de
processo administrativo disciplinar nos termos do regimento

Juridico dos funcionarios publicos
do municipio de Paraty - RJ. '

Secfo IV

Da Demissio

Art. 62 Serd aplicada a penalidade disciplinar da demissio nos casos de cometimento de

infracdes de natureza grave ¢ nos casos definidos do regimento juridico dos funcionarios
puiblicos do municipio de Paraty - RJ.

Paragrafo Unico. A penalidade disciplinar de demissdo por ineficiéncia no Servico somente serd

aplicada quando verificada g impossibilidade de readaptacéio.

Art. 63 A penalidade disciplinar de demissdo apenas poderd ser aplicada apos a conclusido de

processo administrativo disciplinar, realizado pela corregedoria da Guarda Municipal,

respettados a ampla defesa, o contraditorio e o devido processo legal, devendo o ato da

demissdo ser confirmado pelo Secretario de Seguran¢a e Ordem Piblica Municipal.
Secdo V
Da Cassag¢do de Disponibilidade

Art. 64 Sera cassada a disponibilidade remunerada .prevista nos §§ 2° e 3° do art. 41 da

Constitui¢do Federal, se ficar provado, através de processo administrativo disciplinar, que o.

servidor em disponibilidade praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja

cominada a pena de demissdo.

Capitulo 1T

Da Remogdo Temporiria

Art. 65 Nos casos de apuragdo de infracdo disciplinar de natureza £rave € que possa ensejar a

aplicacio da pena de demisséo, o Comandanta da Guarda Municipal poders determinar,
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cautelarmente, a remogdo temporaria do servidor para que desenvolva suas. fungdes em outro
setor, local ou posto, até a conclusio do processo administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo (mico. A remog¢do temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo de provimento efetivo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel! somente

quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracio.

Capitulo IV

Do Afastamento Preventivo

Art. 66 O servidor podera ser afastado preventivamente, por até 120 (cento e vinte) dias, desde
que o seu afastamento seja necessario para a apuragdo da infragfio a ele imputada, inibir a
possibilidade de reitera¢do da prética de irregularidades ou ainda, em no caso das infragdes
cometidas sejam deveras grave de forma a répercutir em toda Guarda Municipal.

§ 1° O afastamento preventivo podera ser aplicado:

I — quando se tratar de sindicincia, apds a oitiva do servidor intimado pa:ta prestar
esclarecimentos;

I — quando se tratar de procedimento de investigagdo da Corregedoria da Guarda Municipal
através de denuncia da Ouvidoria do Municipio, ap6s a oitiva do servidor a ser afastado: o
HI — quando se tratar de processo administrativo disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva,
apds citagdo do indiciado nos termos do regimento juridico dos fuﬁcionérios publicos do
municipio de Paraty - RJ.

§ 2° Se, apds a realizaglio dos procedimentos previstos nos incisos I e Il do § 1° persistirem as

condig¢des previstas no caput por ocasido da instauragdo de processo administrativo disciplinar

de exercicio da pretensdo punitiva, o afastamento preventivo podera ser novamente aplicado,
respe1tad0 o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
§ 3° Findo o prazo do afastamento, cessario os scus efeitos, amda que o processo administrativo

disciplinar ndo esteja concluido.
Art. 67 Os processos administrativos disciplinares em que ocorra o afastamento preventivo de
servidores terfio tramitagbes urgentes e preferenciais, devendo ser concluidos no prazo referente_

ao de afastamento preventivo dos envolvidos, salve justificativa fundamentada.
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competente em 'até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do termino do periodo do

afastamento preventivo,

Art. 68 Durante o periodo do afastamento preventivo, o servidor afastado percebera seu

vencimento integral e perderd as vantagens vinculadas ao exercicio do seu cargo.,

§ 1° O servidor tera direito:

de adverténcia ou repreensio;
IT - & diferenca das parcelas nfio pagas e a conlagem de tempo de Servi¢o correspondente ao
periodo do afastamento ¢xcedente ao prazo de suspensio efetivamente aplicada.

§ 2° Na decisio final que aplicar ena de suspensio sers computado o periodo de suspensio
S P

preventiva, determinando-se os &Certos pecuniarios cabiveis.

Capitulo V

Da Aplicacio das Penalidades Disciplinares
Art. 69 Na aplicacio da penalidade disciplinar serdo considerados os motivos, circunstincias e

consequéncias da infracfio, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como . a

intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 70 S8o circunstancias atenuantes:

I — estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposicio
prevista no inciso II do art, art. 3] do LIVRO I desta lei.
I - ter prestado relevantes Servi¢os para a Guarda Municipal;

HI — ter cometido a infragdo para a preservagdo da ordem ou do interesse publico.

Art. 71 S0 circunstancias agravantes: - =
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I — mau comportamento, conforme disposigdo prevista no inciso V do art. art. 31do LIVRO I

desta lel.

11 — pratica simulténea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infragdes;

1il — reincidéncia;

IV — conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade;

VI - falta praticada perante a presenca de superior hierarquico ou subordinado;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracdo depois de transitar em
Julgado decisio administrativa que o tenha condenado por infra¢do anterior. |

§2° Di-se o transito em julgado administrativo quando a decisfio nfio comportar majs recursos.

Art. 72 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensio ¢ as médias com
suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. As punigdes canceladas ou anuladas nfo serdo consideradas para fins de

reincidéncia.

Art. 73 O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irreguiar das
atribuictes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causér a
Administragao Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados. )

Paragrafo Uinico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo

independentes entre si, assim como as instincias civil, penal e administrativa.

Art. 74 Na ocorréncia de mais de uma infragio, sem conexdo entre si, Serdo aplicadas as

sangdes correspondentes isoladamente.

Capitulo VI

Do Cumprimento das Penalidades Disciplinares
Art. 75 A auioridade responsavel pela execucdo da sangio imposta a subordihado que estej_a{'a .7
servico ou a disposi¢lo de outra unidade fara a devida comunicagdo para que a medida seja

cumprida.
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Art. 76 Os casos omissos s_er:iio dirimidos pela Corregedoria Geral da Guarda Municipal.
Art. 77 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 78 Ficam revogados todas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paraty,

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA
Prefeito
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ANEXQ (

QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MURNICIPAL

Quadro 1 - Cargo de Provimento efetivo

DENOMINACAO

QUANTIDADE TABELA |
Masc. | Fem. |
Guarda Municipal g5 Wi

Quadro 2 - Cargos de Provimento em Comiss3o

DENOMINAGCAO QUANTIDADE

SIMBOLO
CC-2

Comandante Geral _
Sub-Comandante
| Corregedor Geral

ANEXO {i

ESCALA HIERARQUICA

GRADUACAO  PERCENTUAL

. Guarda Municipal 32 Classe -
1 Guarda Municipal 22 Clagse
. Guarda Municipal 12 Classe

- Guarda Municipal Sub-inspetor ' 15% 18
" = ____—-__'_—‘—'_ i T
Guarda Municipal Inspetor 10% 12 ‘
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ANEXO ITT

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES POR CARGO HIERARQUICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

Quanto as atribuicées da 3° classe:

I— execug:ao de atividade de polzc:amento e vigildncia na prote¢do de bens, servicos e instalacdes

da admmzstmgao publica mumczpal em postos fixos;

Il - promover a adogdo de procedimentos bdsicos de seguran¢a nos espagos dos proprios

municipais e promover a seguranca das pessoas que circulam este espaco:

IIl — preencher o livro delregistro diario de ocorréncias dos postos fixos,

IV — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas ;70 posto de servico

o que tenha conhecimento,

V' - exercer a seguranca, interna e externa, nos eventos promovidos pefo poder publico mﬁnicipal; '

Vi - prover a seguranga das autoridades municipais;

FII - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salﬁamento e Pronto Socorro;

VIII - atuar na protegdo e defesa da populagﬁo do Municipio e de seu patrimédnio. em casos de

calamidade prjbfica;

IX - zelar pelo regufar funcionamento dos servigos de ré.sponsabilidade do Municipio. cumprindo

as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

X - prestar assisténcia aos demais Orgdos municipais, no exercicio do poder de policia

administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saiide publica, meio

ambiente, transito e transpories e relativa ao ordenamento e o uso adequado das espacos urbanos,

XI - participar nas acdes de reintegracdo de posse de bem municipal;

XTI — dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

XIII — executar outras tarefus correlatadas determinada pelo superior imediaio.”
Provimento. aprovagdo em concurso publico.

Quanto as atribuicdes da 2° classe:

I— exercef a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder publico municipal,
II - prover a seguranca das autoridades municipais;

III - prestar auxilio nos servi¢os de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

v — atuar na protecdo e defesa da populagao do. Municipio e de seu patrimdénio, em casos de

calamidade publica;
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I"- zelar pelo regular funcionamenio dos servigos de responsabilidade do Munfclz'pfo, cumprindo as.
leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

VI - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, sade publica, meio
ambiente, (ransifo e transportes e relativa ao ordenamento e 0 uso adequado dos espacos urbanos;
VII - participar nas agdes de reintegracdo de posse de bens municipais;

VIII — dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

IX — auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas imediagoes:

X - zelar pela guarda do patrimonio municipal compreendido prédios, jardins, pragas, cemitérios,
parques, bosques, zelando pela seguranga das pessoas que circulam nesses espagos. de forma
ostensiva, preventiva e comunitaria.

XTI - execuiar as atividades pertinentes d fiscaliza¢do e a orientagdo do trdansito,

XTI — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no servigo ou que
tenha conhecimento;

XIIT — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progressdo funcional da 3° classe
Requisitos: Minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal 37 classe;
. Ensino médio completo,

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.

Quanto as atribuicdes da 1° classe: )

I - distribuir ordens de servigos emanadas do Comando Geral aos Guardas Civis Municipais;

II - inspecionar os guardas municipais quanio da apresentacdo pessoal, corre¢do de atitudes e
execucdo de suas atribuicdes, subsidiariamente &s inspegdes realizadas pelos Guardas Civis.
Municipais Inspetores; s '

IIl — exercer a Seguranga, interna e externd, nos eventos promaovidos pelos poderes piblicos
Municipal de Paraty; |

1V - prover a seguranga das autoridades mURICipais;

V - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

VI — atuar na prolegdo e defesa da populagdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de

calamidade publica;
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VII - zelar pelo regular funcionamenio dos servigos de responsabilidade do Mumczpzo cumprmdo
as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no émbito de suas competéncias;

VII - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saiide publica, meio
amblente, trdnsito e transporfes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos:
LX - participar nas acoes de -reintegv*agdo de posse de bens municipais;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal e emitir relatério
diario de suas atividades e registro de ocorréncia;

X1 - zelar pela guarda do pairiménio municipal compreendido prédios, jardins, pragas, cemitérios,
parques, bosques e zelar pela seguranca das pessoas que circulam esses espagos, de forma
ostensiva, preventiva e comunitdria.

X1l — executar as atividades pertinentes a fiscalizagdo e orientagdo do transito;

XU — executar atividades administrativas vinculadas & Guarda Municipal;

XTIV — operar as cameras de video-monitoramento urbano;

XV - participar de grupamento, especidl de patrulhamento urbano ou ambienial da Guarda .
Municipal; |

XV - participar de camparnhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos éis missdes da
Guarda Municipal, visando & execucdo de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio.
XVII — orientar os Guardas Municipais na solucdo de situagdes rotineiras decorrentes do servico;
XVII - comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades que afetem o funcionamento
normal da Guarda Municipal,

XIX - dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progressdo funcional da 27 classe

Requisitos: Minimo de 8 (oito) anos efetzvo exercicio como Guarda Municipal 2”clayve
Ensino médio completo;
Carteira nacional de habilitagdo categoria D,

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°,
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Quanto as atividades de Guarda Municipal Sub-Inspetor:

{ — cumprir e fazer as ordens que receber de seus superiores hierdrquicos, relatando os incidentes
verificados durante o servigo, assim como as providéncias tomadas;

Il — encaminhar diariamente os relatérios das patrulhas urbanas e ambientais e os registros de
ocorréncias aos superiores hierdrquicos indicados em regulamento;

LIl — zelar pela disciplina ¢ harmonia entre os guardas municipais;

1V — colocar em formacgdo a Guarda Municipal nos- hordrios pré-determinados para as chamadas
didrias, efetuando a chamada dos guardas municipais em servico no dia;

V' — conhecer suas instrucdes e transmiti-las aos seus subordinados;

VI — orientar, supervisionar e executar os servicos de patrulhamentio urbano e ambiental e
vigildncia onde forem determinados,

VII — manter o registro didrio de suas atividades e de seus subordinados através de relatérios
oficiais;

VIII - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
as leis e assegurando o exercicio dos podéres constituidos, no ambito de suas competéncias:

IX - prestar assisténcia aos demais Orgdos municipais,. no exercicio do poder de policia
administrativa, vis&ndo o cumprimento da legislacdio municipal de posturas, saiide piblica, meio
ambiente, transito e transportes ¢ relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;
X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal, quando suas
arividades assim o exigirem;

XTI — supervisionar as oiz;rerazgﬁe-sw das cameras de video monitoramento urbana;

XII — supervisionar e executar os servicos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou
ambiental da Guarda Municipal,

Xl — grientar e supervisionar os Guardas Municipais dos postos fixos:

XIV - supervisionar campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da
Guarda Municipal, visando & execugdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio,

XV — imtervir em locais de acidentes, incéndios e outros sinistros para prestar auxilio &s possiveis

vitimas e determinar a preservacdo dos locais por guarda municipal. isolando a drea imediata e

mediata do sinistro de maneira conveniente e conforme as instrugdes técnicas

recebidas;

XVI — dirigir as viaturas da Guarda Muricipal.

.

|

XVII — exercer, quando designado, a fungdio de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento

ministrados pelo Centro de Formacgdo Ensino da Guarda Municipal;
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XTI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico imediaio.

Provimento: Progressdo funcional da 19 Classe;
Requisitos:  Minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal 1° Classe;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda M. un}cipal Inspetor:

I — zelar pela instrugdo e disciplina de seus subordinados;

II - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as
leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas compeléncias;

I - prestar assisténcia aos demais orgédos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas. saude publica, meio
ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e 0 uso adequado dos espagos urbanos;
IV — coordenar e supervisionar atividades administrativas e operaciondis;

V - checar diariamente os guardas municipais e os guardas municipais sub-inspetores em servi¢o
no dia, em formacdo, no hordrio pré-determinado, assim como proceder a chamada oral dos
mesmos, anotando o presenca em lista propria; _

¥l — fiscalizar os servicos de patrulha'menro e vigildncia, comunicando aos coordenadores de
patruthamento as possiveis irregularidades encontradas,

VIl — fiscalizar a utilizagdo do patriménio destinado a Guarda Municipal e comunicando as
eventuais irregularidades encontradas; |
VI — fuzer cumprir as escalas de servico e submeter ao superior hierdrquico imediato as eventuais
necessidades de alteragdes; |

IX — comandar as equipes em patrulhamento urbano, ambiental e vigildncia:

X — assumir como encarregado de viaiura operacional da Guarda Municipal, quando suas
atividades assim o exigirem,

X1 — fiscalizar as operagdes das cameras de video-monitoramento urbano;

YII — comandar os servigos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental da
Guarda Municipal, ‘A ) T
XIIT - fiscalizar os servigos de patrulhamento e vigilancia, comunicando aos coordenadores de

patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;
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XIV — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento
ministrados pelo Centro de Formagdo Ensino da Guarda Municipal;
XV — executar outras tarefas corrélaras determinadas pelo superior hierdrquico imediato.
Provimento: progressdo funcional de Sub-Inspetor;
- Requisitos: minimo de 7 (seie) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal Sub- Inspetor;

Curso superior completo ou curso técnico de extensdo em politica de gestdo em seguranca publica ou
equivalente;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°,
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' ANEXO IV
REQUISITOS DE NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I — Comandante Geral da Guarda Municipal ”
Servidor do quadro de pessoal da Guarda Municipal a mais de 05(cinco) anos de servigo efetivo;
Curso niveo médio completo,;
Curso técnico de extensdo em Polftica de gestdo em seguranca priblica ou equivalente:
11 — Subcomandante da Guarda Municipal ‘
Servidor do quadro de pessoal da G;tarda Municipal
Curso niveo médio completo;
Curso técnico de extensdo em politica de gestdo em seguranca prblica ou equivalente;
III- Corregedor Geral da Guarda Municipal
. Servidor do quadro de pessoal da Guarda Municipal a mais de 08 (oito) anos de servigo efetivo;

Curso superior completo ou curso técnico de extensiio em politica de gesido em seguranca publica ou
equivalente;

Ser escolhido pelo prefeito denire os 03(trés) nomes indicados pela Guarda Municipal. por eleicdo interna;

Terd Mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducdo;



