ESTADO DO RIOC DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Oficio n® 036/2016
Paraty, {9 de dezembro de 2016,

A Sua Exceléncia o Senhor

Luciano de Oliveira Vidal

Presidente da Camara Municipal de Paraty

Referéneta: Projeto de Lei Complementar n® $13/16 que dispSe sobre a organizacio dos
servidores publicos do guadro de pessoal da Guarda Municipal de Paraty...enviade wvela
Mensagem n” 029/16.

Assunto: Substituicio
>
Senhor Presidente.

Tem este a finalidade de encaminhar & V. Exa. em cardter de substituigio, o Projeio
de Lei Complementar n° 013/16, que dispde sobre a organizagio dos servidores ptibiicos do
quadro de pessoal da Guarda Municipal de Paraty, institui plano de carreira & vencimentos.
regimento interno disciplinar, pelas seguintes razdes:

Art. 19 — Curso de Formacfo para adimissio 320 (trezentos e vinie) horas.
Esta carga horaria de que trata este artigo tem que ser alterada pela grade curricular
do SENASP gue € de 476 horas/aula no minimo.

2. Art. 32 — ainda se refere 4 Secretaria de Guarda e Transito, gue ja aiterado seu nome
para Secretaria de Seguranca e Ordem Pablica pela Lei 037/16.

Lol

Arnexo HI — quanto as atribuigdes da 1° classe, deve ser retirado do texto a cartsiva de
habilitac@io categoria D, umma vez gue para ingresso na guarda, € exigido no conciirse
categoria A, B, C ou D, ndo havendo necessidade de pedir neste anexo.

No requisito para inspetor, deve ser retirado o curso tecnico de extensiic em politica
de gestdo em seguranca publica ou equivalente, bem como no anexo IY. para
comandante, subcomandante e corregedor, uma vez que um curso deste levaria no
minimo dois anos e meio para ter alguém formado nesta irea, e a Lel aprovada
recentemente n® 037/2016, os requisitos para esse cargo € nivel médio e experiéncia
na area de seguranga publica.

4. Art. 77 — deve ser ajterada para: esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2017.

Cordialmente.

Sl et

José Aridnio Garrido Khaled Janior
Secretério Bxecutivo de Governo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 043 /2016

i Dispde sobre a organizacdo dos servidores
niblicos do quadro de pessoal da Guarda
Municipal de Paraty, institn plaro de Carreira
¢ Vencimentos, Regimento Interno Disciplivar

e 44 outras providéncias.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARATY. no uso de suas
atribuic®es e nos termos do inciso 11 do art. 63 da Lei Orgénica de Municipio:

FAZ SABER guc a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono & promulgo a seguinie W

 APROVADO )
Por_€_ 7 _votos a favor,
Plano de Carses ¢ Vencimenios i votos contra

FIVRO I

e.____absten o(5es).
Paraty, '3 ; I ~
W/

CAPITULO T

« Disposicfes Preliminares

At 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Regime Juridico da carreira da Guarda Municipal
Ge Paraty, esiabelecendo sua estrutura, quadro de pessoal e funcionamento.

Paragrato Unico — A Guarda municipal sera regida também pelo disposto na Lei 1302272014,

Art.2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei Complementar o Regime Juridico dos Servidores

Piblicos Municipais de Paraty.

Art. 3° O Regime Juridice, para efeito desta Lei Complementar, & 0 cONjunio de direiios ¢
deveres. proibigdes constitucionais pertinentes € nos preceitos legais € regulamentares entre o

Municipio e os ocupantes de cargo da carreira da Guarda Municipat de Paraiy.

Art. 4° Cabe aos ocupantes de cargo ¢ carreira da Guarda Municipal de Paraty. instituigdo
hierarquizada, armada € aniformizada. cumprir as leis, 08 regulamentos, as instrugdes o as

ordens de servigo.

Lk
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7 APROVADO )
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Por_€_¥ votos a favor,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY s wolos cotitis
e_..___abstencac(des).
, L2127
Capitulo II Paraty, LI 21 7%
Da Estrutura do Plano de Carreira e Vendijne :

Art. 53° A Guarda Municipal de Paraty ¢ formada por cargos de provimento €fetivo e por cargos
* de provimento em comissfo regidos pelas Leis vigentes no municipio, que disciplina o regime
juridico dos servidores publicos do municipio de Paraty e pela Lei Federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014 ( Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Pardgrafo tnico. Os cargos de provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo a que

se refere o “caput” s&o os relacionados nos Quadros 1 e 2 do Anexo L.

£ e

Art. 6° A escala hierarquica da Guarda Municipal € estabelecida em 5 (cinco) graduagdes
hierarquicas, escalonadas da classe inicial 4 1* (primeira) classe conforme Anexo TI.

§ 1° A progress@o de uma graduagéo hierdrquica para outra dar-se-4 para os servidores que
cumprirem os critérios agrupados que compreenderiio;

I — cumprir o periodo de efetivo exercicio na graduagiio anterior;

11 — estar classificado com, no minimo, comportamento bom;

111 — nfo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — ndo ter sido condenado por crime doloso, relacionado ou nfo com as atribuigdes do cargo
ou por crime contra a administragio publica.

§ 2° O servidor durante o periodo de estigio probatério devera permanecer na graduacio
nierdarquica denominada 3 classe.

§ 37 Ao término do periodo de estagio probatério cumprido nos termos do art. 9°, o servidor

sera automaticamente enquadrado na referéncia iicial da 2* (segunda) classe.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica em conjunto com o
Departamento de-Recursos Humanos publicarfo no sitio da Prefeitura Municipal de Paraty na
Rede Mundial de Computadores — INTERNET a relagdo dos servidores aptos para a progressio
na escala hierarquica. | |

Paragrafo unico. Cabera recurso administrativo a classificagfio que devera ser protocolada no

prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagiio e que devera ser respondido em até 7

(sete) dias Uteis.
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Art. 8° E parte integrante desta Lei, o Anexo III contendo a descri¢do das atividades de cada

graduagio hierdrquica dos cargos de provimento efetivo constantes do Quadro 1 do Anexo 1,

‘i;ssim como os requisitos de provimento e os requisitos de progresséio na escala hierarquica da
Guarda Municipal.

& Paragrafo tnico. Os requisitos de nomeéc;éo dos cargos de prbvimento em comissdo sdo os

constantes do Anexo IV,

Art. 9° Durante o perfodo entre a progressio de uma graduagfio hierdrquica para outra, o
servidor da Guarda Municipal de Paraty fara jus a progressdo por tempo de servico.
§ I° A progressfo por tempo de servigo sera aplicéda a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo

exercicio contados & partir do término do estagio probatdrio.

§ 2° Os servidores da Guarda Municipal de Paraty que engg_tl_tt_;%ﬁum.pﬁmdo-de-esﬁégio _
APROVADO

probatorio nfo fardo jus a progressio tratada neste artigo. Por © ¢ _votos a favor,

— votos contra
Capitulo III e =7 5985)‘
Paratly Z
Das Competéncias . o

Art. 10 A Guarda Municipal de Paraty, 6rgio vinculado diretamente g Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, tem por finalidade cumprir o _dispositivo no inciso 1 do art. 23, no
paragrafo 8° do art. 144, e no art. 225 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Pardgrafo unico: A Guarda Municipal destina-se a atuar como O6rgdo complementar de

seguranga publica.

Arxt. 11 Compete a Guarda Municipal de Paraty, além das ja previstas na Lei Federal n°
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais):

L - promover a prote¢dio dos bens, instalag3es e servigos municipais através da:

a) vigildncia interna e externa dos préprios publicos municipais em geral;

b) fiscalizagdo da adequada utilizagdo dos parques, praias, jardins, pragas, cemitérios,
mercados, feiras-livres, museus, bibliotecas e outros bens de dominio publico, evitando a sua
depredacio;

II - atuar no auxilio ao ptiblico em geral junto aos préprios publicos municipais;
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I — participar, de maneira ativa, nas comemoragSes civicas de feitos e fatos programados pelo

Municipio, destinados & exaltagfio do patriotismo;

iv - atender a populagfio:

a) nas atividades de assisténcia social em geral, inclusive aquelas voltadas para a crlang;a 0

adolescente, o idoso e a pessoa portadora de necessidades especiais;

b) quando da ocorréncia de quaisquer sinistros ou eventos danosos, em auxilio & coordenagiio
da defesa civil e demais autoridades competentes;

V—promover a vigiléncia: |

a) de logradouros publicos, mediante o policiamento diurno e noturno do Municipio em caréter
supletivo; ' ‘ )
b) das areas de preservagdo do patriménio natural, ecoldgico, paisagistico, historico e cultural
do Municipio, bem como da protecéo e preservacdo do meio ambiente e da defesa da fauna e da

flora;

VI — garaniir a realizagdo dos servigos de responsabilidade do Municipio e sua acio

fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administﬁxfw&nagyﬁos
D
ligados as areas de: 4 APROVA

Por. (<4 £ _votos a favor,
a) educacio; _____:_v___xotos-GOﬂtfa
b) satde piblica; —__abstengao(0es).

¢) transporte coletivo;

d) arrecadacdo tributaria;
e) meio ambiente;

) transito;

g) urbanismo; e,

h) demais orgéos oficiais;
VII - colaborar com a fiscalizagdo da Preferrura Municipal na aplicagdo da legislagfo relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa do Mumclpm

VHI - executar o patruthamento escolar, bem como auxiliar estudantes na travessia de vias e

logradouros publicos;

IX — promover a fiscalizagio do transito, realizando, inclusive, as autuacdes necessarias, através

da aplicagdo de autos de imposi¢dio de infragdo nas vias publicas, dentro de sua competéncia,
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nos termos e condigdes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Coédigo de
Transito Brasileiro — CTB;

%( — outros néo previstos ¢ que lhes venham a ser atribuidos por legislagio especial ou, ainda,
determinados pelo respectivo Comando, respeitadas as normas adequadas;

Paragrafo tinico. Incumbira, ainda, a Guarda Municipal:

a) coordenar suas atividades.com as agdes do Estado, no sentido de obter e oferecer auxilio
reciproco; e,

b) colaborar com os 6rgéos féderais e estaduais competentes para a preservacdo da seguranga
interna, quando solicitada, observada a legisla¢io aplicavel.

§ 1° - Na execugiio dos servigos, os integrantes da carreira de Guarda Municipal poderfio fazer

uso de arma de fogo, permitida pela legislacdo brasileira, e armamento ndo letal, regulamentado

peto Comando da Corporagdo, quando no exercicio das atribL@es mﬂfm&@&)
pPor_ £ votos a favor,
= ~votos-contra
Capitulo IV & abstent;éoﬁﬁes)-
Da Admissio Paraty, _/.2_,/%1__4__
L Presidente -

Art. 12 A admissdo para a carreira de Guarda Municipal dar-se-4 medage concurso publico

aberto a candidatos dos sexos masculino e feminino, de acordo co respectivo niumero de

vagas previamente fixado em edital, para cargo de Guarda Municipal 3° classe, sob este regime

Juridico previsto por esta Lei Complementar.

Art. 13 5S40 requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda Municipal;

| — nacionatidade brasiteira

Il — gozo de direitos politicos

1} — quitag@o com as obriga¢des militares e eleitorais; .

IV — a boa saude fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo;

V — ser devidamente habilitado para condugéo de veiculos, no minimo, nas categorias A;

VI — possuir escolaridade minima de Nivel Médio Completo;

VII — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII — possuir aptiddo mental para exercicio de arma de fogo;

i
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[X — inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas T APROVADO 1
X — nfo possuir antecedentes criminais; Por_.Qévotos a favor,
4 ; s s . - contra
X1 — nfo ser usuario de substincias proibidas por lei; oS
: ; e_____abstencao(oes).
X1I- possuir boa conduta social e moral. / |2 74
- pParaty, L& 22

Art. 14 O concurso publico serd realizado em 3 (trés) etapas:
I - de provas e titulos;

IT - de teste de aptidéo fisica, avaliacio psicologica e investigaciio social;
III — de curso de formagdo para admissdo no quadro de pessoal da Guarda Municipal nos termos
do inciso I do art. 19. | ’

§ 17 O testé de aptidio fisica apenas podera ser realizado com a apresentagio de laudo médico
que descreva as condigdes fisicas do candidato e o considere apto para a sua realizagio.

§ 2° Serdo de carater eliminatorio o teste de aptiddo fisica, a investigagdo social e avaliagdo
psicologica, ja o curso de formac;ﬁo para admissdo no quadro de pessoal da Guarda Municipal
sera de carater classificatorio e eliminatorio.

§ 3° O laudo médico exigido no § 1° ndo substitui o0 exame de aptiddo para o exercicio do

cargo.

Capitulo V

Do Estagio Probatério

Art. 15 O estagio probatério serd realizado nos termos das leis que rege os funcionarios publico

do municipio de Paraty - RJ.

Art. 16 Para fins da avaliagio de desempenho de que tratam as legislagbes pertinentes, o

servidor admitido para o quadro de pessoal da Guarda Municipal sera avaliado também nos

seguintes fatores:
I -~ subordinagio;
II - conduta moral compativel com as atribuigses do cargo;

Il - conduta profissional compativel com as atribuicdes do cargo;
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IV — néo ter praticado infragfio disciplinar classificada como de natureza média ou grave nos

termos do LIVRO II desta lei;
;V - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado com as atribui¢des do cargo.
Paragrafo tinico. A descrigio dos fatores constantes dos incisos I II e I1I do caput sera reahzada

na Ficha de Avaliagdo de Desempenho da Guarda Municipal e serd instituida atr
APROVA DO
do Prefeito Municipal. e votos a favor,

Por.
7 Capitulo VI ____;____votoscontra
Do Centro de Formacio e Ensino e,_,___.abeengéo(bes)

Paraty, &%—é—_

Art. 17 Fica criado o Centro de Formagio e Ensino da Guarda M

cursos de formagdo para admissio, para progressdo funcional, para £sp éializag;éio e de

requalificagio profissional.

Art. 18 O Centro de Formagio e Ensino da Guarda Municipal devera promover pesquisas e
- metodologias para a formagfio educacional dos servidores da Guarda Municipal executard o
controle e a avaliagio do processo ¢ da metodologia pedagégica de formagcio. |

Paragrafo tnico. Para o cumprimento de seus objetivos educacionais, a Administracdo podera
firmar convénios de cooperagdo ou contratar instituigdes especializadas para o suporte técnico-

pedagogico e promogiio de cursos, seminarios e palestras em conjunto com o Centro de

Formag8o e Ensino da Guarda Municipal.

Art. 19 Os cursos de formagéo promovidos pelo Centro de Formagdo e Ensino da Guarda
Municipal terdo a seguinte carga horaria: _

I — curso de formagéo para admisséo, 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas;

I — curso de formagfo para progressio funcional para Guarda Municipal 2* Classe, Guarda
Municipal 12 Claése ¢ Guarda Municipal Subinspetor, 100 (cem) horas;

I - curso de formagao para progressiio funcional para Guarda Municipal Inspetor, 150 (cento ¢
cinguenta) horas;

§ 1° As cargas horarias dos cursos descritas no “caput” sdo obrigatérias e minimas, podendo ser

ampliadas caso exista necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica.




‘Publica. ‘ ‘ _____Z_votos a favor,
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§ 2% Na carga horaria do curso de formagfio para admissfo estd previsto estagio profissional

com avaliagfio de carater eliminatorio, que consiste na avaliagdo do servidor no desempenho das

k3
“atribuigdes do cargo de provimento efetivo.

§ 3° A avaliaglio de que trata o § 2° devera ser relatada em formulario especifico elaborado pela

© Secretaria Municipal de Seguranga € Ordem Publica com base em critérios determinados pelo

Comando Geral com base na situagdio-problema e o contexto a que cada participante for

submetido.

§ 4° Os cursos de formacgéo de que trata o “caput” terfio validade de 12 (doze) meses contados a

partir da data de publicagdo dos aprovados.

E

Art. 20 A grade curricular dos cursos de formacdo de que trata o art. 19 serfio elaboradas pela

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica.

Paragrafo Unico. A grade curricular do curso de formagdo para admissdo tera como base a

Matriz Curricular Nacional editada pelo Ministério da Justlngechmanga

_wotos contra

Art. 21 O participante do curso de formacgéo para admissdo devera:

I — usar uniforme especifico 4 graduagio em que se encontra, fornegi

IT — portar, permanentemente, cracha provisorio emitido pelo CentrdTe ForAGA

Guarda Municipal.

Paréagrafo tnico. Durante o periodo o curso de formagio para admissdo, o participante recebera
a denominacio de “ALUNO GM™.

Art. 22 Sera considerado aprovado nos cursos de formagdo constantes do art. 20 o participante

ou servidor que:

I - apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);

II — n&o apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas curriculares;

I - ter frequéncia presencial de 100 % (cem por cento);

IV — ter conceito, no minimo normal, na avaliagdio do estagio profissional.

§ 17 O participante ou servidor que ao final do curso de formag#io apresentar nota final igual ou

superior a 3 (trés) e inferior a 7 (sete) e cumprir os requisitos constantes dos incisos I, IIi e 1V,
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serdo submetidos a curso de revisdo geral com grade curricular de todas as disciplinas cursadas

¢ avaliagdo final.
£

i ~ : @ ; : b B i
§ 2° A nota final para aprovag8o no curso de revisdo geral devera ser igual ou superior & média

7 {sete).

§ 37 A carga horaria do curso de revisdo geral serd definida pela Secretaria Municipél de
Seguranga ¢ Ordem Publica, ouvido o Comando Geral e o Centro de Formacio e Ensino da

Guarda Municipal.

‘ o . - r VADO )
§ 4° A freqliéncia presencial de que trata o inciso I do capu s;ra %ﬁ?\a’ O]ﬁigrgl_qaaemr.

ofr
consideracfo o que dispuser as leis que trata este tema. _______;_-—»____notos-contra
- - - 3

e,____._..?bsten CAap .(Ges).
ﬁ | £1
Paraty. - //

Capitulo VII

Do Enquadramento

Art. 23 Na publicagdio desta Lei, os servidores do quadro de pessoal da Guarda Municipal que
ndo estiverem no periodo de estagio probatério nos termos do art. 9°, serfio enquadrados na
graduagdo hierarquica de Guarda Municipal correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio

apurado conforme dispuser as leis.

Capitulo VIII

Do Vencimento, das Vantagens e das Recompensas Funcionais

Art. 24 A Tabela de Vencimentos, das Vantagens ¢ Recompensas Funcionais dos cargos de

provimento efetivo sera definido por Lei Complementar.

Capitulo IX

Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 25 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal.

Art. 26 Séo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal:

I — o respeito a dignidade humana;
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por. &L votos a favor,
3o A ci : -contra
II — o respeito a cidadania; aﬁ____:_____votos qont )
= 0 ’. - &
- I — o respeito a justica; ' 8 ste}f\(;f! '
§ ! :

v-o respeito a legalidade democratica;

V -- 0 respeito & coisa publica.

Art. 27 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteifa responsabilidade a

autoridade que as determinar.

Paragrafo tnico. Em caso de duvida, serd assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 28 Todo servidor da Guarda Municipal que se déparar.com ato contrario a disciplina da
mstituicdo ou da Administragdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo nico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda
Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente e se subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes nos termos das leis vigentes

§ 27 Ficara a critério do Comando Geral da Guarda Municipal encaminhar o servidor
reincidente em transgressdes de natureza leve que ndo sofrer a penalidade disciplinar de
suspensdo ao Centro de Formagio e Ensino para participar de programa’ de requalificagéio

profissional.

Art. 29 Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal, além dos demais aqui enumerados, os

contidos nas leis vigentes do municipio.

Capitulo X

Do Comportamento

Art. 30 Ao ingressar-no quadro de pessoal da Guarda Municipal, o servidor ser4 classificado no
comportamento estabelecido no inciso II do art. 31.
Paragrafo tnico. Os atuais integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal serdo

classificados no comportamento correspondente a sua conduta transcrita no seu assentamento

individual.

£

10‘\

A

A
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Art. 31 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da
Guarda Municipal sera considerado:

f — excelente, quando nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido qualquer punigao;
 II'—bom, quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses néo tiver sofrido pena de suspensio;

{II — regular, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiv.er sofrido 1 (uma) pena de
suspensao;

IV — insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido 2 (duas) penas
de suspensio; |

V- mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 2 (duas) penas de
suspensdo, acima de 15 (quinze) dias. '

§ 1° Para reclassificagdio de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma)
repreensdo e 2 (duas) repreensdes a 1 (uma) suspensio.

§ 2° A reclassificagio de comportamento dar-se 4, anualmente, ex-officio, por ato do
Comandante Geral da Guarda Municipal, de acordo com 0s prazos e critérios estabelecidos.

§ 3%0 conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal sera considerado
para: ,

I — a finalidade estabelecida no inciso I do art. 75 e no inciso I do art. 76 do LIVRO II, desta lei.
Il — indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento; |

III - submissdo a participagdo em programa de requalificacdo profissional no Centro de
Formacéo ¢ Ensino da Guarda Municipal de Paraty, nas hipdteses dos incisos III ¢ TV do

“caput”, se a soma das penas de suspensdo aplicadas for superior a 10 (dez) dias e nos incisos |

e Il a critérie do Comandante Geral.

Art. 32 O Comandante Geral da Guarda Municipal devera elaborar relatério anual de avaliagio
disciplinar do seu efetivo a ser enviado a0 Secretario Municipal de Seguranga € Ordem Publica.
§ 1° Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicagio do disposto nesta Lei.

§ 2° A avaliagio devera considefar a totalidade das infra¢des cometidas e punidas, a tipificacdo

¢ as sangdes correspondentes, o cargo ocupado pelo infrator e a localidade do cometimento da

falta disciplinar.

 APROVADO )
Por_@_¥_votos a favor,
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Art. 33 O ato do Comandante Geral da Guarda Municipal que reclassificar.os infegrantes da
| . corporagio cabera recurso de reclassificagdo do comportamento dirigido ao Corregedor Geral
| )
|

‘{ia Guarda Municipal.

Pardgrafo Unico. O recurso previsto no caput deverd ser interposto no prazo maximo de 3

{cinco) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

Capitulo XI

Do Comando da Guarda Municipal

Art. 34 O Comando da Guarda Municipal serd formado por cargos em comissdo de livre

escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 15 da Lei 13022/14

Art. 35 A Guarda Municipal tem a seguinte estrutura organizacional;

I- Comando da Guarda Municipal;

1I- Sub-Comando da Guarda Municipal;

: e ! o)
1I- Coriegedona Fla (~}uarda Municipal; { : e AC? RC:;I&[; .
IV- Secdo de Operacdes; T _wotos contra
V- Seclo de Formagao e Ensino; o abstencao(oes).
VI- Segio de Transito; paraty. __/2_,_ | 2 7’
VII- Sec¢éo de Gestdo administrativa. : 4 S

Art. 36 Compdem o Comando da Guarda Municipal -
I- Comandante da Guarda Municipal;
11-Sub-Comandante da Guarda Municipal;

II- Corregedor Geral da Guarda Municipal;

1V- Chefe da Secio de Operagdes;

V- Chefe-da Sec¢éo de Gestio Administrativa;

VI- Chefe da Secfio de Formacg&o ¢ Ensino;

VIH- Chefe da Secfo de Trénsito.

12
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Capitulo X1
Da Corregedoria Geral

;

Art. 37 Fica criada, vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, a Corregedoria Geral da Guarda Municipal tendo como objetivo prorover
inspegdes e correigdes ordinarias e extraordinarias bem como realizar fiscalizacdes e
orientagdes, apurando e investigando dentincias e infragdes disciplinares atribuidas a integrantes
da Guarda Municipal.

Pardgrafo Unico: A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos interesses individuais e
coletivos e promover medidas necessarias para correcdo de erros e abusos de autoridade por

membros da Guarda Municipal.

Art. 38 O Corregedor € o responsavel pela investigagdo das dentncias e infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal no exercicio ou nfio, dando ciéncia dos fatos ao
Comandante, e a ele compete:

I — apurar as demincias e reclamagdes e representagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria
Geral do Municipio ou qualquer outro meio.

Il — apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, na forma
estabelecida nas leis e regulamentos;

III — realizar visitas de inspecdo e correigéio extraordindria em qualquer unidade ou posto da
Guarda Municipal, mediante aviso prévio ao Comandante;

IV — apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente & atuagfo irregular dos
integrantes da Guarda Municipal de Paraty, dando andamento as representagdes e dentncias
cuidando para competente e integral conclusio;

V — instaurar sindicdncias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragdo de
fatos, dentincias ou representagdes recebidas; -

VI — requisitar informag¢des ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros Grgios

integrantes da Administragdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das suas

fungdes;

— APROVADO
Por & votos a favor,
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VII — acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e -sindicAncias em

andamento, avaliando a regularidade, corrego de falhas e adotando as medidas cabiveis em

‘casos de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis.

VIIT - decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as denlncias, representacdes ou
questionamentos que receber ou de que.tomar conhecimento, indicando os procedimentos e
providéncias cabiveis;

IX — promover a investigagdo sobre o comportamento ético, social € funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal dos ocupantes desses cargos em estagio probatdrio, dos indicados
para 0 servi¢o de chefias, bem como dos membros efetivos, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis. ' ' ’

X - encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as denincias reclamagdes ¢
representagdes devidamente apuradas, com o respectivo relatério para apreciagio e decisio;

X1 — encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal relatério mensal contendo as denincias
recebidas no periodo bem como as decisdes proferidas nos procedimentos instaurados;

XI1 - julgar os pedidos de reconsideraces dentro de sua competéncia;

§ 1° - O processo administrativo disciplinar, no dmbito da Guarda Municipal, serd conduzido
por uma Comissdo composta de 3 (trés) servidores estiveis da corporagio que nfo detenham
Cargos de Comissio ou Fungfo Gratificada, que serd presidida pelo Corregedor que nomeard os
membros que integrardo a sindicincia e os processos administrativos disciplinar, sendo que um
dos membros devera ser superior hierarquico do investigado.

§ 2° - Aplicar-se-a aos membros da Comissdo as causas de impedimento e suspeigio, previstas
no Codigo de Processo Civil Brasileiro;

§ 3° - No processo administrativo disciplinar as providéncias de apuragdo terfio inicio imediato
apos o conhecimento dos fatos ¢ deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo; ‘ ’

§ 4° - Como medida cautelar, o Corregedor podera solicitar ao Comandante, o afastamento
preventivo do investigado, por prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracio.

§ 57 - O Processo administrativo disciplinar sera remetido a0 Comandante da Guarda Municipal

no prazo de 30 (trinta) di recebimento do processo, que proferird sua deciséo

final, contgndo a peedd fato e de direito em que se fundar.
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§ 6° Da decisdo final do Comandante, caberd recurso ao Senhor Prefeito Municipal,
devidamente fundamentado, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da intimacfo
{)ublicada no Diario Oficial do Municipio;

§ 6°-Ndo cabera recurso da decisdo do Senhor Prefeito;

§ 7° -O Corregedor ¢ o Comandante deverfio manter-se independentes ¢ harménicos em suas
decisdes, podendo ser mediados pela Procuradoria Geral do Municipio, em circunstancias
excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos apurados.

§ 97 - Aplicam-se neste artigo as demais disposi¢Bes previstas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraty no que tange aos caos omissos ao Processo

r

Administrativos Disciplinar no 4mbito da Guarda Municipal;

Art. 39 A Corregedoria da Guarda Municipal ser4 composta pelos seguintes membros:

I — um Corregedor Geral  APROVADO

1T — dois membros

III — um secretario

Capitulo XI1

Por & ¥ _votos a favor,
ko ~otos contra

1

Art. 40 O Comandante ¢ o responsavel pelos setores da Guarda Municipa além dos encargos
relativos & instrucdio, & disciplina e as relagdes com autoridades diversas, compete-lhe as
seguintes atribuigdes e deveres:

I — Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Municipal, facilitando, no entanto, o
livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito e
iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente.

II — ter iniciativa necessdria ao exercicio de Comando e usa-la s;..ob sua inteira responsabilidade;
II1 - esforgar-se para que seus subordinados facam cumprirhento do dever um verdadeiro modo
de viver e exigir que pautem sua conduta, dentro ou fora da corporaciio pelas normas da mais
severa moral; |

IV — imprimir a todos seus atos, como exemplo, 0 maximo de corregdo, pontualidade e justica;
V — cuidar para que os ocupantes de fungdes de comando sirvam em tudo de exemplo para seus

subordinados;

<
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VI — conhecer bem seus comandados;

VII — providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condi¢des de ser

‘jgrontamente empregada.

VIII — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos
~ apropriados e dentro dos limites de sua cofnpeténcia; '

IX — nomear e designar comissdes que se tornem necessarias ac bom andamento do s.ervigo;

X — realizar movimentag@es interna de pessoal objetivando melhor convivéncia de servigo;

XI — estabelecer Normas Gerais de atuagfio da Guarda Municipal;

XII— conceder a seus subordinados, férias anuais, de acordo com as normas vigentes;

XIII — manter ¢ mandar registrar nos assentamentos dos seus comandados as alteracdes

concernentes as suas vidas na Guarda Municipal;

XIV — despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e

reconsideragdes que receber decidindo sempre de forma motivada;

XV - providenciar a documentagfio necessaria e manté-la em dia, para o bom funcionamento da

Guarda Municipal;

XVI — promover ¢ homologar cursos de Capacitacio da Guarda Municipal, necesséarios a sua

atuacio profissional,

XVII — representar a Guarda Municipal em todos os eventos em qué esta for convidada ou, no

seu impedimento nomear outro para que o faga.

XVII — promover os atos comemorativos alusivos a corporago;

XIX — responsabilizar-se¢ pelo patriménio da corporagdo, principalmente armamentos e

artefatos;

XX — promover o teste fisico anual dos membros da Guarda Municipal;

XXI — claborar ¢ submeter a aprovacio da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica o

Regulamento de Uniformes da Guarda Municipal. o |

XXI1 — elaborar e submeter a aprovagio da Secretaria de Ségurang:a ¢ Ordem Publica a Diretriz

de Ensino da Guarda Municipal;

XXIIT — promover a integragdo da corporagfio, com os demais 6rgdos publicos, bem como com

a sociedade organizada e meios de comu icacs

XXIV — designar entre ando membro para exercer as relacdes

publicas da corporagéo; - Jotoscontra '

abstem}éo(ﬁes)'
7217

Paraty, ——
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XXV — realizar a classificagfo e reclassificagio do comportamento dos membros’ da Guarda
Municipal;

é{XVI— recorrer junto a Orgdos que possuem membros da Guarda Municipal trabalhéndo,
informagao a cerca do desempenho funcional do servidor, bem como de qualquer alteraco que
este apresente no exercicio de suas fung:fiés;

XXVII — encaminhar repr.esentagéo a Corregedoria da Guarda Municipal solicitando
providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no servigo ou dentincia de qualquer
atitude 1n adequada por parte de membro da Guarda Municipal;

XXXVII — Subordinar-se as determinagdes diretas da Secretaria de Seguran¢a e Ordem

-

Puablica; | - Agg OVADO )
Por. votos a favor,

XXIX — aplicar penalidade na forma prevista em Lei.
_wvotos contra

e______abstengao(des).

Capitulo XIII éparaw, / 24_%_

Das Atribuicdes dos Cargos de Sub-Comanfiante Frosdedie /

Art. 41 Ao Sub-Comandante compete, além das atribuigdes e deveres abelecidos em
regulamento, substituir o Comandante em suas auséncias legais, e o seguinte:

I — 0 Sub-Comandante € o auxiliar e substituto imediato do Comaﬁdante da Instituiclo, seu
intermedidrio na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugfio e servigos gerais.
II — levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito, informacdes ¢
documentos que dependam da decisdo deste.

IIT — dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haja
presenciado por iniciativa propria. _

1V - velar assiduamente pela conduta civil, profissional e moral dos membros da Institui¢iio;

V — finalizar, orientar ¢ avaliar os Chefes de Departamentos, quando da execugdo do servigo ou
no cumprimento da filosofia de trabalho do Comandante da Guarda Municipai;

VI — executar fungdes delegadas pelo Comandante da Guarda Municipal, quando este estiver
presente, agindo de forma integrada com este, trabalhando de acordo com a filosofia adotada na
busca dos objetivos e anseios da corporagio; |

VII — promover a integragdo dos membros da Guarda Municipal na formagfo do espirito

corporativo;

O el R L B v
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VIII —atuar nas rela¢des piablicas da corporagéio junto a comunidade;

IX — cumprir e fazer cumprir as atribui¢cdes legais da Guarda Municipal dentro de suas
£

¥ o
competéncias;

Capitulo XTIV
Das Atribuicées do Cargo de Chefe de Operacoes

Art. 42 O Chefe da Se¢do de Operagdes da Guarda Municipal é o responsa’wel pela
coordenagfo, execugdo e fiscalizacfo das ordens do Comandante relativas as operagdes da
Guarda Mun101pal competindo-lhe as seguintes atribuig¢des:

I — levar ao conhecimento do Comandante, por escrito, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias; _
IT — dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;

I1I — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Comandante e Sub-Comandante, dando-lhes conhecimento na primeira
oportunidade; _ _

I'V — zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

V — organizar os relatdrios diarios de todos os setores da Guarda Municipal;

VI = representar o Comandante em reunides ou outras atividades de interesse da Guarda
Municipal, na auséneia, impedimento deste e do Sub-Comandante, ou ainda quando for
designado;

VII — executar servigos de controle de trinsito de veiculos nas areas da Prefeitura ou em locais
de eventos oficiais, previamente programado;

VIII — coordenar as atividades de protecfo dos bens pertencentes ao municipio;

IX — empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no sentido de
aprimorar o atendimento dos que necessitam dos seus servigos.

X —solicitar a Se¢do de Ensino sempre que necessério, a atualizagdo de conhecimento técnico e

de conhecimento fisico do seu pessoal;

XI — atuar em congandnes VAD M@ Fornkcio e Ensino;
1 o votos a favor.

/
Paraty, --—-'
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XII — solicitar a Seg¢do Administrativa o apoio logistico necessério ao -desempenho das
atividades; _
é{III — solicitar a Se¢do Administrativa o fornecimento de veiculos para transportar o seu
pessoal;

XIV — elaborar relatorios mensais e anuais, relativos as suas atividades;

XV — organizar e fiscalizar a execucdo do boletim do comando, relatorios, livros de parte didria
¢ cstatisticas; _

XVI — encaminhar ao comandante todas as alteragdes e informagdes referentes ao servico.

XVII — intermediar na expedicio de todas as ordens relativas a disciplina e ao servicos geréis;
XVI — éuxiliar o comandante da Guarda Municipal, fazendo com que 0s servigos operacionais
sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;

XIX — fiscalizar para que seus comandados se apresentem com correcio € asseio;

XX - participar das revistas didrias, para transmitir novas ordens ou instrugdes, comentando as
ocorréncias atendidas;

XXI — fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as
suas atividades e ao ptblico em geral; |

XXII — zelar pela conduta disciplinar dos seus comandados, mantendo-os instruidos quanto as
prescrigdes disciplinares regulamentares da corporagdo, com auxilio da Se¢fio de Formacéo e
Ensino;

XXHI - escalar o pessoal para os servicos operacionais, observando as prioridades
estabelecidas no plano de operagdes ou ordem de operagiio;

XXIV — submeter todos os seus comandados ao mesmo critério de escala de servico, mesmo
aqueles que, com colaboragfo, auxiliem nas horas de folga, nas atividades nio operacionais da

Guarda Municipal;

XXV — manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal as tarefas

administrativas da sua Chefia;

XXVI — tomunicar a0 Comandante da Guarda Municipal os fatos contrarios a disciplina e os

que lhe paregam merecer recompensa.

XXVII- esclarecer, em documento, oda queixa apresentada contra seus comandados, ou por

estes contra terceiros;

o . ) , :
XXVHI Jprimaf} c&?ﬂ‘llxﬁglgnamen 0 com as autoridades e o publico em geral;
Por. votos a favor,

votos-contra
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XXIX — cumprir rigorosamente os horarios previstos na escala de servigo

XXX —ndo exercer fungdo estranha 4 filosofia de trabalho da Guarda Municipal;

£ :
KXXI — niio permitir o uso de violéncia e forga fisica desnecesséria e manter seus subordinados

instruidos a respeito;

XXX providenciar a correta escritura da Chefia de Operagdes como:

pEies; [ APROVADO )
relatorios; Por. ¢ votos a favor,
ocorréncias; ——votos contra
apresentacdo;

diretrizes de patrulhamento; ’

¢statistica.
XXXIHI- comunicar eventuais extravios e danos de material da j uigéo, indicando os
responsaveis ou solicitando averiguagdes;
XXXIV- controlar as medidas de conservagdo e limpeza da viatura da Guarda Municipal, ou
qualquer outro meio, para que seja usada exclusivamente em servico de patrulhamento e
prestagédo de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido;

XXXV - controlar as medidas de conservagdo e limpeza da viatura da Guarda Municipal, bem
com 0 consumo de combustivel e lubrificantes;

XXXVI — providenciar a manutencdo de primeiro escalfo se possivel, a de segundo, conforme
instrucéo;

XXXVII — utilizar os meios de comunicagdo de que dispuser, exclusivamente no servigo de
seguranca e prestacdo de socorro piblico;

XXXVIII- controlar, distribuir e fiscalizar os armamentos disponiveis na Guarda Municipal e
entre seus comandados, para que fiquem na suas posses e responsabilidade, para uso exclusivo
em servigo, mantendo a arma devidamente municiada em sua capacidade total de alimentag:éo,
tdo somente durante a execugio do servigo; | _

XXXIX — manter o armamento revisado e limpo, em condi¢des de uso imediato,
providenciando, para isso, 0s necessarios concertos, manutengfo e reposigao.

XL — manter o armamento ¢ a muni¢cio ndo distribuidos, em local seguro, de acordo com as

instrucdes de estocagem deste material;
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AN

XLI — cumprir e fazer cumprir as atribui¢des legais da Guarda Municipal dentro de suas

competéncias;

i :
- Capitulo XV

Das Atribuicdes do Cargo de Chefe de Gestdo Administrativa

Art. 43 Ao Chefe da Segdo de Gestio Adminisirativa compete:

I - manter cadastro atualizado de todos os componentes da guarda, bem como controlar a

frequéncia dos mesmos;

II - acompanhar o exercicio dos direifos e deveres do pessoal;

: 4 : N
III — executar a programacio das atividades da administragdo do pesso: PPor %PéRi OVA 22‘\’0“

IV — registrar os bens patrimoniais da Guarda;

V — colaborar com a Dire¢do na elaboragfio de proposta orgamentaria;

VI — exercer controle, manutengdo e fornecimento do material;

VII — organizar e manter atualizado o arquivo de documentagfo:

VIII — organizar a biblioteca da Guarda.

IX — prestar ser\fig:os de transporte necessarios ao bom desempenho da Guarda;

X — controlar o movimento dos veiculos pertencentes a4 Guarda;

X1 — manter os veiculos em condi¢des de funcionamento;

XIT — executar atividades de protocolo;

XII- providenciar a execugfio dos servigos de limpeza das instalacdes da Guarda;

X1V — elaborar relatdrios mensais e anuais relativos as suas atividades;

XV — exercer outras atividades determinadas pelo Comandante da Guarda;

XVI — assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante ¢ Sub-Comandante, dando-lhes conhecimento na
primeira oportunidade; . g

XVII - receber documentagio didria interna, mandar protocélé—la;

XVIII - responder pela carga do material distribuido na Guarda Municipal;

XIX — organizar ¢ manter em dia uma relagdo nominal dos Guardas Municipais, com os

respectivos enderegos ¢ telefones;

XX — organizar e manter em dia, um resumo das ordens internas, de carater geral, em vigor, o

qual devera ser afixado em quadro mural;

2;“2/1 l”g’
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XXI — organizar ¢ coordenar a matéria que deve ser publicado em boletim cuja execugdo dirige;

XXII — organizar as fichas de promogdo dos Guardas Municipais, processos de aposentadorla e

fie concessdo de elogio;

XXl - auxiliar o Comandante na administragdo da Guarda Municipal, sendo principal

responsavel pela perfeita observincia de todas as disposi¢es regulamentares relativas a
administraggo;

XXIV — executar trabalhos de contabilidade. Escrituragfo e arquivo que lhe forem distribuidos,
ficando responsavel pela corre§50 e exatiddo dos mesmos;

XXV —responder pela pesquisa de prego para aquisicdo de bens da Guarda Municipal;

XXVI — ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instrugdes, avisos, e ordens gerais do
Comandante, bem como organizar indices dos boletins internos e todos os atos oficiais da
(Guarda Municipal;

XXVII — ter uma co6pia das escalas de servigo da Guarda Municipal, para publicar em Boletim
Informativo e providenciar as devidas alteracdes;

XXVIII ~ elaborar o plano de férias dos inte
XXIX — cumpf

grantes da Guarda Municipal;

ﬁgsc?ltribm Oes legais da Guarda Municipal dentro de suas
p

Por & votos a favor.

_____f_:y____votos contra
“_abstencBo(Hes)-

Pt

competéncias;

lo XVI

tfe da Secido de Formacio e Ensino

Art. 44 Ao Chefe da Segdo de Formacéo e Ensino compete:

I — programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes da Carreira da Guarda Municipal;

Il — controlar a frequéncia as aulas e instruges ministradas aos componentes da Guarda quando
de carater obrigatorio; | o

111 — planejar e organizar mediante determinacdes do Corhandante, toda instru¢fo da Guarda
Municipai;'

IV - realizar e organizar o arquivamento de toda documentagéio de instrugdo, para facilitar as

consulias e inspegdes;

V - elaborar e submeter a4 aprova¢do do Comandante os documentos de instrugdo de

responsabilidade do mesmo.
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V1 — preparar e coordenar os planos de ensino do pessoal recém-incluido, com a elaboragio dos

demais Departamentos; _

‘{f'Il — fiscalizar a instrugdo, por delega¢do do Comandante, a fim de propor medidas para
melhor rendimento da mesma;

VIl - coordenar as atividades dos respohséveis pelos diversos ramos da instrugdo, tendo em
vista a produg@o de notas, quadros e outros elementos para a sala de instrugéo;

IX — organizar as cerimdnias e as paradas em coordenag¢fo com os demais chefes;

X — planejar e organizar os programas de educagdo fisica e submeté-los a apreciagdo do
Comandante, de acordo com as prescrigdes vigentes, bem como 0s programas para as
competi¢Bes esportivas da Guarda Municipal; )

XI — assistir as sessdes de educagéio fisica e esportivas, verificando se estdo sendo conduzidas
de acordo com os programas estabelecidos e fiscalizando tecnicamente o trabalho dos
instrutores ¢ monitores, sugerindo ao comando as reunides necessarias para apreciacio sobre

execugdo, o estudo dos programas e organizagdo das sessdes.

XII — cumprir e fazer cumprir as atnbulgoes iegais da Guaxck—l\m:&%ual_dmm_dw%
APROVADO
competenmas, , Por_€ & votos a favor
: : votos contra
Capitulo XVII &= abstengéopes)
araty, <

Das Atribuic¢des do Cargo de Chefe da Seg:aobe Transito

' %ﬁ?@nte J
Art. 45 Compete ao Chefe de Segdo de Transito. ’

I - Manutengio, monitoramento de consumo dé combustivel das viaturas do transito,

concomitantemente com o Chefe da Se¢fio Administrativa;

I — participagdo do Chefe da Se¢do de Transito ou servidor designado pdr ele, para participar

da captacdo de recursos;

HI — intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina dos integrantes do

Pelotédo de Transito e aos servigos de transito;

1V — auxiliar o Comandante da Guarda Municipal, fazendo com que os servicos de transito

sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;

V - fiscalizar, orientar, e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as

suas atividades e ao publico em geral;

23

o

112/’_

!

l



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

VI - fiscalizar para que seus comandados apresentem-se com correco e asseio; este tanto

pessoal como uniformes com seus equipamentos ¢ materiais de trinsito;

NI - zelar pela boa conduta disciplinar de seus comandados, mantendo-o0s instruidos quanto as

prescrigdes disciplinares regulamentares da corporagéo, com auxilio da Chefia de Ensino;

VIHI — escalar pessoal para os servigos de trnsito, de acordo com a Se¢do Operacional,

observando as prioridades estabelecidas no plano de operagio ou ordem de operagdo;

IX — submeter todos seus comandados ao mesmo critério de escala de servigo, mesmo aqueles

que. com colaboragéo, auxiliem nas horas de folga, nas atividades nfio operacionais da Guarda
Municipal;

X — manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal as tarefas
administrativas de sua Secio;

XI — comunicar ao Comandante da Guarda Municipal, fatos contrarios a disciplina e os que lhes
paregam merecer recompensa; _

XH — informar, em documento, ac Sub-Comandante, toda queixa apresentada contra seus
comandados, ou por estes contra terceiros;

XII - primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o piliblico em geral;

X1V — cumprir rigorosamente os horérios previstos na escala de servigo;

XV —nio exercer fungdo estranha a filosofia de trabalho da Guarda Municipal;

XVI - n#o permitir o uso de violéncia e for¢a fisica desnecessaria e manter seus subordinados
instruidos;

XVIII — comunicar eventuais extravios e danos de material da instituicio, sob sua
responsabilidade, indicando os responsaveis ou solicitando averiguagdes;

XIX zelar pelo correto uso das viaturas de trinsito, apurando responsabilidade pelo seu uso
mdevido;

XX — utilizar 08 meios de comunicagdo de que dispor, exclusivamente no servigo de seguranga

e de prestacdo de socorro publico;

FAPROVADO |  Capitulo XVII

Por_ﬁ_(ﬁvotos a favor,

___._:_’.___Votos-contra

e___..abstengao %es).
/

Paraty, /L L._él,/

.

Das Disposicdes Gerais

—
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Art. 46 A jornada de trabalho dos servidores integrantes do quadro de pessoal da-Guarda
Municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo estabelecido o hordrio de trabalho
/ conforme a necessidade do servigo e determinagdes do comandante da Guafda Municipél.

§ 1° A escala mensal de que trata o “caput” serd instituida através de Boletim Interno do
" Comando Geral da Guarda até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior a sua vigéncia.

§ 29 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo ligados a Guarda Municipal deverdo

cumprir jornada integral de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagéo integral e

exclusiva.

Art. 47 Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal competéncia para apreciar e
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas ou qualquer outro meio
de reprodugdo referente a sindicincias ou processos administrativos disciplinares ou n#o, que

esteja em andamento na Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Art. 48 Fica atribuida a todos os Guardas Municipais as fun¢des de Fiscais de Posturas
Municipais, devendo seguir o Codigo de Posturas Municipal para atuar de forma a notificar,

autuar ¢ apreender mercadorias, além de outras determinag&es previstas no referido codigo.

Art. 49 Os autos de infragdo previstos no Art. 48, deverfo ser confirmados obrigatoriamente

pelo Secretario de Seguran¢a e Ordem Publica Municipal ou pelo Comandante da Guarda

ABDQsua vaidade.
otos a favor,
. ontra

LIVRO I1

hento Interno Disciplinar da Guarda Municipal _

CAPITULO1

Da Definicdo e Classificaciio das Infragdes Disciplinares

Art. 50 Infracdo disciplinar € toda a violagfio aos deveres funcionais previstos no LIVRO { desta
Lei Complementar e da Lei Federal n® 13022/2014 Estatuto Geral dos Guardas Municipais.

Art. 51 As infragdes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se em:

1y
\
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T APROVADO )

I—Leves; ' por_@;_(f;_votos a favor,
’ : ____~____votoscontra
IT — Médias; ==

Paraty, _g.., _ e

9

[ — deixar de comunicar ao superior hierdrquico, tdo logo possivel, a exdeticio de ordem legal

¥
iII - Graves.

Art. 52 Sdo infracdes disciplinéres de natureza leve:

recebida;

IT — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou ao servigo;

Il — deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servigo;

IV - deixar de ve}iﬁcar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo;

V — permuiar servigo sem comunicar e receber permissiio da autoridade competente;

VI — deixar de se apresentar na sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando houver
iminéncia de perturbagdo da ordem ou calamidade publica;

VII - demorar-se na apresentagdo ao superior hierarquico, quando convocado por justo motivo,
ainda que fora do horério de trabalho;

VIil - usar aparetho telefdnico ou outro meio de comunica¢do analogico ou digital de
propriedade ou uso da Guarda Municipal para conversas particulares, sem a devida autorizacfo;
1X — permitir 0 uso de aparelho telefénico ou outro meio de comunicagio analdgico ou digital
de propriedade ou uso da Guarda Municipal para conversas particulares, sem registrar o niimero
do aparetho chamado e o nome de seus usuarios;

X — usar termos de giria ou palavras de baixo calio em comunicagfo, informagio ou atos

semelhantes;

XI - revelar indiscricdo em linguagem falada ou escrita; ‘

XII — cantar, assobiar ou fazer ruido em local ou ocasifio em que seja exigido siléncio;

X11I- portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

X1V - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé

gravidas ou pessoas com criangas de colo, idosos, enfermos, pessoas portadoras de necessidades

especiais e autoridades;
XV — entrar, sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de servigo;
XVI - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagio;

XVII - retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a necessaria licenga;

1
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XVII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais-em que isso seja

vedado;

p _
XIX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas de

trabalho;

XX - representar ou requerer sem observar as prescrigbes regulamentares, em especial as

contidas no regimento juridico dos funcionarios publico do municipio de Paraty — RJ.

XXI - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel;
XXII - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros publicos;

K XIII - sobrepor os interesses particulares aos da Guarda Municipal e da Administragio;

XXIV - deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia no Departamento de
Recursos Humanos e no prontudrio especifico da Guarda Municipal;

XXV - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer i
autoridade superior, sempre que a intervengo desta se torne indispensavel;

XXVI - dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

XXVII - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestagio de contas de pagamentos referentes a Guarda Municipal ou outro 6rgdo da

Administrac¢io;

APROVAD O
¢) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentp Qor__c?__f_votos a favor,
' — votos contra

d) a entrega de armamento, equipamento e outros destinados ao

XXV — trazer a méo no bolso quando uniformizado;

XXIX - atender ao publico demonstrando preferéncia pessoal;

XXX - apresentar-se na formatura didria ou em puablico:

a) com costetetas, barbas ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais ou adornos

(brincos ou outro enfeite);
b) com unitorme em desalinho ou desasseado;

c) com cestas, sacolas ou qualquer excesso de volume, que nfio tenha correlaciio com as

atividades desempenhadas;

XXXI - usar termos descorteses para com superiores, subordinados, iguais, municipes ou

quaisquer outros cidadios;
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XXXII - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape da ‘sua algada;
XXXIII — alegar desconhecimento de ordens publicadas ou registradas em livro, bem como das
filormas gerais de acéo;

XXXIV — delxar de trazer consigo a creden01a1 de Guarda Mumc1pal e respectiva cédula de
1dent1dade
XXXV — deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias de qualquer natureza;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda NunicinPRONADS sua

. e ¥ Por votos a favor,
responsabilidade;

— yotos contra
d) os recados telefénicos ou pessoais; - abstengéo(GeS)

e) as faltas de comparecimento ao servigo; Paraty ’ﬁ/_—é—

) as partes de transgressdes;

vl
'-é.!.(.n."

XXXVI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, m1htar clesmstmas,
XXXVII - ponderar ordens ou orientacdes legais emanadas de superior hierar{juico;
XXXV - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da. Guarda Muriicipal, ndo sdo de sua
competénceia; _
XXXIX — interceder de qualquer forma pela liberdade de pessoa detida legalmente por
membros da Guarda Municipal ou das Policias Civil ou Militar;
XL - deixar de apresentar no tempo determinado:
a) para a autoridade competente, no caso de requisi¢lo para depor ou prestar declaragdes;
b) no local determinado por superior hierdrquico, em-ordem manifestamente legal; _
XLI - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a 6rgéo superior, sem ser por intermédio daquele a
quem estiver direta ou imediatamente subordinado; V
XLII - deixar de comunicar a transgressdo da disciplina por membro da Guarda Municipal ou
~servidor plblico municipal; |
XLII — ler ou retirar sem permisséo, documento, livro ou objeto existente na reparti¢io ou local
de trabalho;
XLIV — ausentar-se de sua residéncia sem comunicar enderego onde possa ser encontrado, nos
casos em que estiver escalado de sobreaviso;

XLV — discutir, estando uniformizado;
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XL VI — deixar de fornecer os dados referentes a sua identidade funcional;

XLVII - utilizar-se de papel ou formulario oficial, em vigor, para rascunho, anotagbes ou

ﬁualquer fim inadequado;

XLVI — deixar o subordinado de cumprimentar superior hierarquico, uniformizado ou ndo,
neste caso desde que o conhega ou de brestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideragdo e respeito, bem como o superior hierdrquico, de responder ao cumprimento;

XLIX — usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio
incompativel com a fungfo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

L — conduzir veiculo da Guarda Municipal sem a devida autorizacio;

LI - apresentar comunicacéo, representacdo ou E;ueixas destituicl1 s de fl y&?rgas T o
Por. votos a favor,

Art. 53 Sdo infragdes disciplinares de natureza média: o abstenqéo(ﬁeS)

[ — deixar de comunicar ao superior imediato ou em sua ausénci W dte=ta e

informagéo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela te

1T — maltratar animais ou manté-los em cativeiro sem observar a leg1slag%9€€{ec1ﬁca
III - deixar de dar informagdes em processos, quando for de sua competéncia;
IV — encaminhar documento & superior hierarquico comunicando infracdo disciplinar

inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento

VI — afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deveria encontrar-se por
for¢a de ordens ou disposi¢des legais;

VII - representar a institui¢io em qualquer ato sem estar autorizado;

VIII — assumir compfomisso pela Guarda Municipal que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado; .

IX — sobrepor aos uniformes insignias de sociedades pérticulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragﬁes;

X — entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Municipal ou tentar fazé-lo com arma nio

letal da corporagéio ou qualquer outro bem existente na unidade ou local de trabalho sem previa

|

fatico

V - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengio;
autorizagfo da autoridade competente;

- o’
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XI — dirigir veiculo da Administragdo Piblica, da Guarda Municipal ou particular com
negligéncia, imprudéncia ou impericia; _

é(ll — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos durante o servigo
ou uniformizado, se fora dele;

XIII - wusar termos descorteses, inadéquados ou desrespeitosos para com superiores,
subordinados, iguais, municipes ou quaisquer outros cidadfos;

XIV — deixar de zelar pela economia do material da Administragdo Publica e pela conservagio
do que for confiado a sua guarda ou utilizagfo;

XV — andar armado, com documento de porte legal, estando em trajes civis, sem o cuidado de

*

ocultar a arma; ' )
XVI - disparar arma nao letal por descuido ou sem necessidade;

XVII - resolver assunto referente ao servigo da Guarda Municipal, a disciplina e ao servigo que
escape de sua alc¢ada;

XVII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manuten¢io ou
restabelecimento da ordem publica;

XIX - apropriar-se de material da Guarda Municipal ou da Administragio para uso particular;
XX - induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XXI - negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe sejam destinados regularmente, ou que
necessitam ficar em seu poder;

XXII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacg#o, antes de tornada publica;

XX - exercer atividades incompativeis com a fungdo de Guarda Municipal,

XX1IV - usar iingﬁagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informacdo ou
ato semelhante; A

XXV — deixar, por culpa, que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal,
sob sua guarda ou responsabilidade direta; |

XXVI - deixar a identidade funcional, credencial da Guarda Municipal ou outros documentos
que o qualifique proﬁssidnalmente com pessoas estranhas a corporagio;

XXVII — entrar, permanecer ou frequentar, ainda que fora do servigo, locais inconipativeis com
a fun¢dio e que contrariem a legislagio em vigor e os bons costumes;

XXVIII - tentar ou introdu:w\}mendémia da Guarda Municipal ou em
O )
reparticdo publica; APR favor,

| por @ L voro=2

-~
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XXIX - concorrer para discérdia ou desavenga entre os componentes da Guarda Muricipal;
XXX fornecer noticias a imprensa sobre servicos que atender ou de que tenha conhe(:lmento
ou quando o caso exigir sigilo ou sem a devida autorizagiio do Departamento Municipal de
Comunicagdo ou de seu superior hierdrquico;

XXXI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, religido ou
esporie, estando uniformizado;

XXXH - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardada a sua execugdo;
XXXHI - ofender colegas de servigo com palavras ou gestos;

XXXIV - perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou ma freqﬁéhcia;
XXXV - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXV] - dormir durante as horas de trabatho:

XXXVII - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Municipal, da Administrag8o Pablica, de qualquer ser.vidor publico ou cidadao;
XXXVIII - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez causado por bebidas
alcoolicas, entorpecentes ou qualquer substancia quimica ou natural, trajado civilmente;
XXXIX - manter relages de amizade com pessoas notoriamente suspeitas, que venha o publico
fazer juizo temerario da Guarda Municipal; _

XL - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

XLI - fazer propaganda politico—partidiria nas dependéncias da Guarda Municipal ou de
qualquer outra reparticio publica;

XL - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios durante o servigo ou uniformizado
fora dele;

XLIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios
de suas fungdes e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

XLIV - deixar de atender pedido de socorro;

XLV - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco dentro das competéncias da

Guarda Municipal;

XLVI - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou qualquer out O

a) trate de interesse na repartigio; 2 votos a favor,
b) esteja sujeito a sua fiscalizag&o; ————wotos contra

XLVII - evadir-se de escolta ou contra ela resistir de forma passif
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XLVIII — contrariar as regras de transito, deixar de controlar os limites de wvelocidade, saivo
quando caracterizar diregdo emergencial para atendimento de ocorréncia;

é(LIX — trafegar com bicicleta ou assemelhado, nfio respeitando a legisiacdo do Cédig.o de
Transito Brasileiro — CTB;

1. - dirigir motocicleta ou assemelhado, sem 0s acessorios e demais exigéneias, bem como em
desrespeito as regras que the sfo pertinentes;

LI - dirigir veiculo automotor sem estar devidamente habilitado;

LII - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter, para si ou
outrem, quaisquer vantagens ou beneficios; '

LIII — valer-se da sua Ciualidade de Guarda Municipal para levar vantagem sobre coisas e
pessoas;

LIV - deixar de entregar a autoridade competente, dentro do prazo méaximo de 12 (doze) horas
do ocorrido, objeto achado ou que lhe venha as méos em razdo de suas fungdes;

LV — procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado, mantendo com a
mesma, entendimento que ponha em duvida a sua honestidade funcional;

LVI— utilizar-se do anonimato;

LVII - emprestar, dar, alugar, penhorar ou vender, pecas do uniforme ou de equipamento de
propriedade da Guarda Municipal, da Administracio Publica ou de terceiros, novas ou usadas,
sem a permissio necessaria;

LVII - promover desordem;

LIX - tomar parte em reunifio preparatoria de greve sem a devida autoriza¢io ou observacio da
legislacdo pertinente;

LX - praticar atos obscenos em lugar publico;

LXI - tomar parte em reunifio preparatéria de agitago social;

LXII - adulterar qualquer espécie de documento em prove1t0 proprio ou alheio;

LXII - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo

administrativo ou judicial;

LXIV - responder, inadequada ou inconvenientemente, na qualidade de parte, testemunha ou

perito; e AJ’ $OVADO w

votos a favor,
_wvotos contra
absteng:éo(ﬁes)

-y
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LXV — revelar, parcialmente, em processo que realize ou como membro de comissio de
promogdo, de ato apuratorio, de transgressfo disciplinar, sindicincia ou processo adm1mstrat1vo
‘ée que faca parte;

LXVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos privativos do
Comando da Guarda Municipal oﬁ da Adﬁlinistragéio Publica;
LXVII — valer-se da qualidade de Guarda Municipal para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito ilicito; _
LXVII — fumar durante o servigo nos locais em que tal seja vedado;
LXIX - criticar ato legal praticado por superior hierarquico.
Art. 58 Séo infragdes disciplinares de natureza grave;
1 - faltar com a verdade;
Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
HI - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever ou para obter licenca ou
qualquer outra vantagem,;
IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacio; _
V - derxar de comunicar, a quem de direito, transgresséo disciplinar cometida por integrante da
Guarda Municipal;
VI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fun¢fo subordinada a apresentacdo de
recurso ou o exercicio do direito de petigio;
VII - abandonar o servigo ou posto para o qual tenha sido designado;
VI - fazer, com a Administragio Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de

naturezas comerciais, industriais ou de prestagdio de servigos com fins lucrativos, por si ou

como representante de outrem; _ ;

IX - usar armamento, munigdo ou equipamento, ndo autorizﬁdo;

X - fazer disparo de armas de fogo ou assemelhadas sem que haja necessidade ou por descuido,
bem como portar ou fazer uso durante o servigo de armamento que nio seja regulamentar;

XI - praticar violéncia, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou particulares, salvo se

em legitima defesa ou de ?ut::e_

APROVADO ,
XI1I - maltratar pessoa deffdsqjob @ Syagerrdp, sua tutela ou responsabilidade;
ﬁ_"_’ votos contra
abstengéd(ﬁes). )/ t}
f
o M
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~ XIIT - contribuir para que pessoas detidas ou presas conservem em seu poder objetos nfo

permitidos;

é{IV - abrir ou tentar abrir qualquer departamento da Guarda Municipal ou da Administracfio
Publica, sem autorizagio;

XV - ofender,; provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Municipal que exerca
funcio superior, igual ou subordinada, municipes ou quaisquer outros cidaddos, com palavras,
gestos ou agdes, resgnardando-se ao servidor da Guarda Municipal os principios de liberdade de
expressdo previstos na Constituigdo Federal e dos principios norteadores de disciplina e
hierarquia; |
XVI - retifar ou empregar, sem previa permissio da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, salvo se
comprovada necessidade do servigo;

XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a responsabilidade da Guarda Municipal objeto,
viatura ou animal, sem autorizagdo dos respectivos responsdveis, salvo se comprovada

necessidade do servico;

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Administragdio Publica de

forma dolosa;
XIX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XX - descumprir preceitos legais durante a priséo ou a custédia de pessoa detida ou presa;

XXI — referir-se a qualquer pessoa através de expressdes jocosas ou pejorativas que atentem

contra a raga, a religido, o credo ou a orientagio sexual;

XXII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de orgemww

competente; Por 2 votos a favor,

XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,;

_votos contra

XXIV - participar da geréncia ou administra¢do de empresa privada d#a%eguran

XXV - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despagho, pela i

qualquer meto de divulga¢fo, ds ordens legais, as autoridades, ab

subordinados, ou atos da Administragfio Publica;

. abstencao(bes).
VeI g2

1IMPrers

XXVI - determinar a execugdo de servigos ndo previsto em lei ou regulamento, salvo

comprovada necessidade do servigo;

XXVII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo piiblica para praticar assédio

sexual ou moral;

) w} r
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XXVII - violar, alterar ou deixar de preservar local de suspeita ou de ocorréncia de crime;
XXIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
f{jXX - procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtencfo de vantagem indevida;

XXXI - deixar de tomar providencias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
| XXX - liberar pessoa detida ou dispensarl parte da ocorréncia sem atribui¢io legal;
XXXII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal que possam concorrer para comprometer-se a seguranga;
XXXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal em fung¢io subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;
XXXV - omitir, em qualquer documento, dados indisp}:nséveis ao esclarecimento de fatos;
XXXVI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizagfo da autoridade competente;
XXXVII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;
XXXVIIL - participar de gerencia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comercias com a Administragﬁo Publica
Municipal, sejam por esta subvencionadas ou estejam diretame_nte relacionadas com a
finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;
XXXIX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-{é;
XL - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando
nao lhe couber mtervir;
XLI - faltar sem motivo justificado ao servigo e as escalas extraordindrias;
XLII - ingerir bebidas alcodlicas ou substincias entorpecentes ou estimulantes seja artificiais ou
naturais, estando de servico; '
XLIII - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez ou sob efeito de substancias
entorpecentes ou estimulantes, sejam artificiais ou naturais; ou fora do servico nos locais de
trabatho e demais setores da Administragcio Publica;

XLIV - disparar qualquer tipo de arma de fogo, por descuido ou sem necessidade, quando do

ato resultar morte ou les8o a integridade fisica de outrems _ ik
XLV - abandono de cargo ou fungio; * A@  yotos a favor,
Por. _ otoscontra




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

XLVI - ingressar na classificagio de mau comportamento durante o periodo 'de estagio
probatodrio;

é(LVII - ndo melhorar a classificagfo de comportamento ou de conduta, no espago de 2 (dois)
anos. o Guarda Municipal, fora do periodo de estdgio probatério, enquadrado na classificacio
de mau comportamento; - ' |

XLVIII - for cometido de incontinéncia publica e escandalosa ou de vicios de jogos proibidos;
XLIX - usar ou portar entorpecentes, estimulantes ou qualquer substincia artificial ou natural de
porte e uso ilegal durante o servigo;

L - tentar ou introduzir, de qualquer forma, entorpecentes, estimulantes ou qualquer substancia
artificial ou natural de porte e uso ilegal em qualquer reparti¢io publica ou facilitar sua
introdugéo;

LI - passar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;

L.II - utilizar o cargo ou fungdo para obter ou conceder vantagem ilicita para si ou para outrem;

LI — ndo ter o devido zelo com veiculos, equipamentos ¢ iméveis que the estejam confiados.

Capitulo 11

Das Penalidades Disciplinares

Art. 54 As penalidades disciplinares aplicdveis aos servidores da Guarda Municipal sdo:

I - adverténcia;  APROVADO W
. Por & votos a favor,
II - repreensio; -
iy J &
HI - suspenséio; fe abstencaoc(bes).
1V - demissiio; Paraty, 7L ,_%L__
V - cassagdo de disponibilidade. L = - )

Art. 55 As penalidades disciplinares definidas no art. 54 poderﬁ ser abrandadas pela autoridade
competente para sua aplicago, levada em consideragfio as circunstincias da infragio disciplinar

¢ 0 histdrico de comportamento verificado em prontudrio do servidor.

¢ -\”" y
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Art. 56 Aberto o processo administrativo disciplinar o servidor somente podera ser éxonerado a

pedldo ap0s a comprovagio de sua ino¢éncia ou apds o cumprimento da penalidade dlsc1phnar

que lhe houver sido imposta.

Secido 1
Da Adverténcia

Art. 57 A adverténcia, forma mais branda das penalidades disciplinares, sera aplicada por
escrito &s faltas de natureza leve, constard do prontvario individual do infrator e sera levada em
consideragfo para os efeitos do disposto no art. 31 do LIVRO I desta lei. )

Pardgrafo tnico Para a aplicacfio da adverténcia sera utilizado o procedimento sumario nos

termos do regimento juridico dos funcionarios publicos do municipio de Paraty - RJ.

Secao 11

Da Repreensao

Art. 58 A penalidade disciplinar de repreensfo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando-
reincidente na pratica de infragdes de natureza leve e tera publicidade nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio, devendo ser averbada no prontuério individual do servidor para os

efeitos do disposto no art. 31 do LIVRO 1 desta lei.

Paragrafo Unico Para a aplicacdo da repreensio sera ut111z2£2w-§gﬁﬁujqos
. - - ﬁé OVAD

termos do regimento juridico dos funcionéarios piblices do mq n‘i:c,:ﬁ? Aol favor,
o

s yotos-contra
Secdo 111 & /‘ bstengéo}oeS)

Da Suspensio

Art. 59 A penalidade disciplinar de suspensdo, que ndo excedera, em pénfffima hipétese, a 30
(trinta) dias, sera aplicada as infragdes de natureza média, tera publiéidade nos termos da Lei
Orgdnica do Municipio, devendo ser averbado no prontuério individual do infrator para os fins

do disposto no art. art. 31 do LIVRO I desta lei.

Nk,
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g 1° A penalidade de suspenséio superior a 10 (dez) dias sujeitara o infrator, compulsoriamente,
a participagdo em programa de requaliﬁcagﬁo profissional.
§- 2° Ficara a critério do Comando Geral da Guarda Municipal encaminhar o servidor suspenso

por menos de 10 (dez) dias para participar de programa de requalificagio profissional.

Art. 60 Durante o periodo de cumprimento da suspensio, o servidor perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo de provimento efetivo que ocupa.

§ 1° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena de suspensdo poderd ser convertida em
multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do

disposto nos §§ 1° e 2° do art. 59.

- -

§ 2° A multa nfio podera exceder a metade do vencimento do servidor infrator e nem perdurar

por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 61 A penalidade disciplinar de suspensfio apenas podera ser aplicada ap6s a conclusiio de

processo administrativo disciplinar nos termos do regimento jarfditE FSrlVALIE pﬁblﬂ 0s
o : & a favor,
do municipio de Paraty - RJ. por.. &L votos

L wotos contra
e _abstengac(des)-

- o
Secdo IV paraty, 21 7
Da Demissdo

/

Art. 62 Serd aplicada a penalidade disciplinar da demiss@o nos 04 de cometimento de
infracdes de natureza grave e nos casos definidos do regimento juridico dos funcionarios
publicos do municipio de Paraty - RJ. .

Paragrafo Unico. A penalidade disciplinar de demiss&o por ineficiéncia no servigo somente serd

aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagéo.

Art. 63 A penalidade disciplinar de demissdo apenas podera ser aplicada ap6s a conclusio de
processo  administrativo  disciplinar, realizado pela corregedoria da Guarda Municipal,
respeitados a ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal, devendo o ato da

demissdo ser confirmado pelo Secretario de Seguran¢a e Ordem Publica Municipal.

|17
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Seciio V

Da Cassacao de Disponibilidade
/

Art. 64 Sera cassada a disponibilidade remunerada prevista nos §§ 2° e 3° do art. 41 da

Constituicdo Federal, se ficar provado, através de processo administrativo disciplinar, que o

servidor em disponibilidade. praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja

cominada a pena de demissdo.

Capitulo I11

Da Remocio Temporaria

Art. 65 Nos casos de apuragio de infragdo disciplinar de natureza grave e que possa ensejar a

aplicagdo da pena de demissfio, o Comandanta da Guarda Municipal poderd determinar,

cautelarmente, a remogfo temporéria do servidor para que desenvolva suas funcdes em outro

setor. local ou posto, até a concluséo do processo administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo unico. A remocfio temporaria ndo implicard na perda das vantagens ¢ direitos

decorrentes do cargo de provimento efetivo ¢ nem terd cardter punitivo, sendo cabivel somentg

quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade f’fhfriﬁ;@f’v'\oo
<
PoF

‘___,——-"-—_-
Capitulo IV -

Do Afastamento Preventivo

que o seu afastamento seja necessdrio para a apuragdo da infracdo a ele imputada, inibir a
possibilidade de reiteragdo da pratica de irregularidades ou ainda, em no caso das infracdes
cometidas sejam deveras grave de forma a repercutir em toda Guarda Municipal.

§ 1° O afastamento preventivo podera ser aplicado:

votos a favor,
e yotos contra

I — quando se tratar de sindicdncia, apés a oitiva do servidor intimado para prestar

esclarecimentos;

II — quando se tratar de procedimento de investigagio da Corregedoria da Guarda Municipal

através de denuncia da Ouvidoria do Municipio, apds a oitiva do servidor a ser afastado;

39
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111 — quando se tratar de processo administrativo disciplinar de exercicio da pretensﬁd punitiva,
apds citagdo do indiciado nos termos do regimento juridico dos funcionarios publicos do
fjnunicipio de Paraty - RJ.

§ 2° Se, apos a realiza¢@o dos procedimentos previstos nos incisos I e I do § 1° persistirem as
condigdes previstas no caput por ocasifio da instauracio de procésso administrativo disciplinar
de exercicio da pretensdo punitiva, o afastamento preventivo podera ser novamente aplicado,
respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

& 3° Findo o prazo do afastamento, cessarfo os seus efeitos, ainda que o processo administrativo
disciplinar nfo esteja concluido. |

Art. 67 Os processos administrativos disciplinares em que ocorra o afastamento preventivo de
servidores terdo tramitagdes urgentes e preferenciais, devendo ser concluidos no prazo referente
ao de afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comisséio Processante providenciara para que os autos dos
processos administrativos disciplinares sejam submetidos & apreciacio da autoridade

competente em até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do termino do periodo do

atastamento preventivo.

Art. 68 Durante o periodo do afastamento preventivo, o servidor afastado percebera seu
vencimento integral e perdera as vantagens vinculadas ao exercicio do seu cargo.

§ 1° O servidor tera direito:

I — a diferenga das parcelas néo pagas e 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo do

afastamento preventivo, quando do processo ndo resultar punigfio ou esta se limitar & penatidade

de adverténcia ou repreensdo;

II - a diferenca das parcelas nio pagas e 4 contagem de tempo de servigo correspondente ao

periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensio efetivamente aplicada.

§ 2° Na deciséio final que aplicar pena de suspenséo serd computado o periodo de suspensio

preventiva, determinando-se os acertos pecuniarios cabiveis.

~ aPROVADO }
e 2 votos a favor,

Por.
- otos contra
__abstencaol(oes).
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Capitulo V

Da Aplicacio das Penalidades Disciplinares

™

Art. 69 Na aplicacdo da penalidade disciplinar serfio considerados os motivos, circunstancias e

consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a

intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 70 Sdo circunstincias atenuantes:

I — estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposicio

prevista no inciso II do art. art. 31 do LIVRO I desta lei.
IT — ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal;

III — ter cometido a infrag8o para a preservacfio da ordem ou do interesse puablico.
Art. 71 S8o circunstincias agravantes:

desta lei.
[I — pratica simultidnea ou conexfo de 2 (duas) ou mais infra¢des;
HI — reincidéncia;

IV — conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V — falta praticada com abuso de autoridade;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracdo depois de transitar em
julgado decisdo administrativa que o tenha condenado por infra¢fo anterior.

§2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisfio nio comportar mais recursos.

Art. 72 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serfo puniveis com repreensfo e as médias com

suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo unico. As puni¢gdes canceladas ou anuladas ndo sero consideradas para fins de

reincidéncia.

{
41 v\l(
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Art. 73 O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular das
atribui¢des, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a

5
‘Administracdo Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Paragrafo unico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si, assim como as instincias civil, penal e administrativa.

Art. 74 Na ocorréncia de mais de uma infra¢do, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as

sanc¢des correspondentes isoladamente.

Capitulo VI

Do Cumprimento das Penalidades Disciplinares

Art. 75 A autoridade responsavel pela execugio da sangdo imposta a subordinado que esteja a

servico ou a disposicio de outra unidade fard a devida comunicagdo para que a medida seja

cumprida.

Art. 76 Os casos omissos serdo dirimidos pela Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Art. 77 Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2017.

- Dia 22 de julho de 2016

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA
Prefeito
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ANEXO |
; QUADRO DE PESSCAL DA GUARDA MUNICIPAL
Quadra 1 - Cargo de provimento efetivo
’ DENOMINACAO QUANTIDADE | TABELA
| Masc. | Fem.
3 Guarda Municipal 95 25 01
Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comiss3o
| DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
1 Comandante Gerat 01° CC-2
‘ Sub-Comandante _ 01 CC-3
Corregedor Geral 01 cC-2
ANEXO 11
ESCALA HIERARQUICA
GRADUAGCAO PERCENTUAL VAGAS
Guarda Municipal 32 Classe :
Guarda Municipal 22 Classe 75% S0
Guarda Municipal 12 Classe
Guarda Municipal Sub-inspetor 15% 18
| Guarda Municipal Inspetor 10% 12

~ APROVADO

- otos contra
abstencé.d(}es)‘
Paraty, .—/—2-' 2l
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ANEXO IV
¢ DESCRICAO DAS ATRIBUICOES POR CARGO HIERARQUICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

» Quanto as atribuicdes da 3° classe:

I — execugdo de atividade de policiamento e vigildncia na prote¢do de bens, servigos e instalagdes
da administracdo piblica municipal, em postos fixos;

I - promover a adog¢do de procedimentos bdsicos de seguranca nos espagos dos proprios
municipais e promover g seguranga das pessoas que circulam este espago;

I — preencher o livro de registro didrio de ocorréncias dos postos fixos;

1V — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servico
ou que tenha conhecimento; ‘

V'~ exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder publico municipal;
VI - prover a seguranga das autoridades municipais;

VII - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

VIII — atuar na prote¢do e defesa da populaciio do Municipio e de seu patriménio, em casos de
calamidade priblica; |

LX - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

X - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saiide piblica, meio
ambiente, trdnsito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;
XTI - participar nas agbes de reintegracdo de posse de bem municipal;

XII - dirigir as viaturas da Guarda Mumicipal;

Provimento: aprovacdo em concurso publico;

Quanto as atribuicoes da 2° classe:

I — exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder ptiblico municipal;
II - prover a seguranca das autoridades municipais,

11 - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

IV — atuar na protegdo e defesa da populagdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de

calamidade publica; \ lg
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V - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, cumprmda as
Jeis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

VI - prestar assisténcia aos demais Srgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saide publica, meio
ambiente, trdnsito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos,"
VII - participar nas agdes de reintegracéio de posse de bens municipais;

VI - dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

IX — auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas imediagoes;

X.- zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, Jardins, pracas, cemitérios,
parques, bosques, zelando pela seguran¢a das pessoas que circulam nesses espacos, de forma

ostensiva, preventiva e comunitdria.
XI — executar as atividades pertinentes a fiscalizacdo e & orientacdo do trénsito;

XII — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no servico ou que

tenha conhecimento,

XTI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progressdo funcional da 3° classe
Requisitos: Minimo de 3 (Irés) anos de efetivo exercicio como Guarda
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art.

Quanto as atribuicoes da 1° classe:

Il - inspecionar os guardas municipais quanto a apresentagdo pessoal, cor v’“ de atitudes e
execugdo de suas atribuigdes, subszdzarzamente as mspegoes reahzadas pelos Guardas Civis

Municipais Inspetores;

Il — exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelos poderes piiblicos

Municipal de Paraty;
IV - prover a seguranca das autoridades municipais;
V - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e PrOwo SOCOFYO;

VI — atuar na prote¢do e defesa da populagdo do Municipio e de seu patrimonio, em casos de

calamidade publica;
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ANEXOIV
; DESCRI CAO DAS ATRIBUICOES POR CARGO HIERARQUICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

= Quanto as atribuicées da 3° classe:

I — execucdo dé atividade de policiamento e vigildncia na protegdo de bens, servigos e instalagdes
da administra¢do publica municipal, em postos fixos;

I - promover a ado¢do de procedimentos bdsicos de seguranga nos espacos dos proprios
municipais e promover a seguranca das pessoas que circulam este espaco;

11T — preencher o livro de registro didrio de ocorréncias dos postos fixos;
AV — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servigo
ou gue terha conhecimento,

V' - exercer a seguranca, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder ptiblico municipal;
VI - prover a seguran¢a das autoridades municipais;

VII - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

VIIT — atuar na prote¢do e defesa da populacdo do Municipio e de seu patrimonio, em casos de
calamidade ptiblica;

IX - zelar pelo r'egular Juncionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

X - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saude publica, meio
ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;
XTI - participar nas acgdes de reintegracdo de posse de bem municipal;

XII — dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

Provimento: aprovagdo em concurso publico;

Quanto as atribuicées da 2° classe:

I — exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder piblico municipal;

’

Il - prover a seguranca das autoridades municipais;
11 - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

IV — atuar na protegdo e defesa da populacdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de

calamidade publica; _ ' \ %

\ﬂ/
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VII - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
#is leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias; |

VIII - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
“ administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude publica,-meio
ambiente, trénsito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos.
IX - participar nas agdes de reintegracdo de posse de bens municipais;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal e emitir relaiorio
didrio de suas atividades e registro de ocorréncia;

XI - zelar pela guarda do patriménio munjcipal compreendido prédios, jardins, pragas, cemitérios,

parques, bosques e zelar pela seguran¢a das pessoas que circulam esses espagos, de forma

ostensiva, preventiva e comunitaria.

XTI — executar as atividades pertinentes 4 fiscaliza¢do e orientagdo do transito;

X1 — executar atividades administrativas vinculadas a Guarda Municipal;

XTIV — operar as cameras de video-monitoramento urbano;

XV — participar de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental da Guarda
Municipal;

XVI - participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes dua
Guarda Municipal, visando a execugdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio.
XVII — orientar os Guardas Municipais na solu¢do de situacdes rotineiras decorrentes do servigo:

XVIII - comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades que afetem o funcionamento

normal da Guarda Municipal;
XIX — dirigir as viaturas da Guarda Municipal,;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediaio.

Provimento: Progresséo funcional da 2° classe
Requisitos: Minimo de 7 (sete) anos efetivo exercicio como Guarda Municipal 2° classe;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.

( APROVADO )
Por. votos a favor,

-~

— votos contra

e abstencao(des).
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| Quanto as atividades de Guarda Municipal Sub-Inspetor:

‘ ' F — cumprir e fazer as ordens que receber de seus superiores hierdrquicos, relatando os incidentes
verificados durante o servigo, assim como as providéncias tomadas;

. Il — encaminhar diariamente os relatorios. das patrulhas urbanas e ambientais e os registros de
ocorréncias aos superiores hierdrquicos indicados em regulamento;
I — zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas municipais;
IV — colocar em formacdo a Guarda Municipal nos hordrios pré-determinados para as chamadas
didgrias, efetuando a chamada dos guardas municipais em servico no dia;
V — conhecer suas instrugdes e transmiti-las aos seus subordinados:;

b

VI — orientar, supervisionar e executar os servicos de patrulhamento urbano e ambiental e
vigildncia onde forem determinados; 7

VII — manter o registro didrio de suas atividades e de seus subordinados através de relatérios
oficiais;

VII - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo

as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias:

IX - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, satide publica, meio
ambiente, trdnsito e transporles e relativa ao ordenamento e 0 uso adequado dos espagos urbanos;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal, quando suas
atividades assim o exigirem;  APROVADO )
XI - supervisionar as operagdes das cdmeras de video monitoramento u b%}?cg";@:_“%'— votos a favor,

. ) ) votos contra
XII — supervisionar e executar os servi¢os de grupamento especial dd patrulhiamento urbano gu
e

abstencao(pes).
ambiental da Guarda Municipal; Paraty, /2 | R 1A

7

XIII - orientar e supervisionar os Guardas Municipais dos postos fixos;

.\ P
XIV - supervisionar campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlaiog ¢

Guarda Municipal, visando a execucdo de acdes interdisczplinc:zreé de seguranca no” Municipio.

XV - intervir em locais de acidentes, incéndios e outros sinistros para prestar auxilio s possiveis
vitimas e determinar a preservacdo dos locais por guarda municipal, isolando a drea imediata e
mediata do sinistro de maneira conveniente e conforme as instrugdes técnicas

recebidas; .

XVI - dirigir as viaturas da Guarda Municipal

| : XVII — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de Jormacgdo e aperfeicoamento

ministrados pelo Centro de Formagdo Ensino da Guarda Mumicipal;
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XVIII — executar outras tarefas correlatas deferminadas pelo superior hierdrguico imediato.

¥
Provimento: Progressdo funcional da 17 Classe;

w. Requisitos:  Minimo de 07 (sete) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal 1° oo
Ensino médio completo; i Ag—’ OVAD

votos a favor,

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2° T———?—-——‘V otos contra
“ a0(pes)-
ostetengacipe

Quanto as atividades de Guarda Municipal Inspetor:

[ — zelar pela instrugdo e disciplina de seus subordinados, - ~Ziort —

// Cipio, cumprindo as
competéncias;

I - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia

I - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do

leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de sua

administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, satide publica, meio
ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento ¢ o uso adequado dos espagos urbanos;
TV — coordenar e supervisionar atividades admin_istrativas e operacionais;

V' — checar diariamente os guardas municipais e os guardas municipais sub-inspetores em servig:b
no dia, em formagdo, no hordrio pré-determinado, assim como proceder a chamada oral dos
mesmos, anotando a presenca em lista propria; |

VI — fiscalizar os servi¢os de patrulhamento e vigildncia, comunicando aos coordenadores de
patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;

VII — fiscalizar a utiliza¢do do patriménio destinado a Guarda Municipal e comunicando as
eventuais irvegularidades encontradas;

VIII - fazer cumprir as escalas de servi¢o e submeter ao superior hierdrquico imediato as eventuais
necessidades de alteragées; N - -

IX — comandar as equipes em patrulhamento urbano, ambiental e vigildncia;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal, quando suas
atividades assim o exigirem,

XI —fiscalizar as operagdes das cdmeras de video-monitoramento urbano;

XII ~ comandar os servigcos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental da
Guarda Municipal; |

XTI — fiscalizar os servigos de patrulhamento e vigildncia, comunicando aos coordenadores de

patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;
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X1V — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento
prinistrados pelo Centro de Formagdo Ensino da Guarda Municipal;

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico imediato.

Provimento: progressdo funcional de Sub-Inspetor;

Requisitos: minimo de 06 (seis) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal Sub- Inspetor;

Curso niveo médio completo,
Experiéncia na drea de seguranca Publica comprovado;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.

O
" APROVAD

or’
por_ 8 L votos @ T
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; ANEXOV

REQUISITOS DE NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- | — Comandante Geral da Guarda Municipal )
Servidor do qﬁadro de pessoal da Guarda Municipal a mais de 05 (cinco) anos de servico efetivo;
Curso niveo médio completo;

Experiéncia na drea de seguranga Publica comprovado;

IT — Subcomandante da Guarda Municipal

Servidor dq quadro de pessoal da Guarda Municipal

Curso niveo médio completo;

Experiéncia na drea de seguran¢a Publica comprovada;

HI- Corregedor Geral da Guarda Municipal

Servidor do quadro de pessoal da Guarda Municipal a mais de 08 (vito) anos de servigo efetivo;

Curso superior completo ou curso técnico de extens@o em politica de gesidio em seguranga publica ou
equivalente;




