ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

. Paraty, 25 de junho de 2015,
OFiCIO N° 24812015

A Sua Exceléncia o Senhor
Luciano de Oliveira Vidal

Cardialmente.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA
Prefeito
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Memorando n? 495/2015.

Paraty, 25 de junho de 2015,

Ao:

Exm® Sr.

Carlos José Gama Miranda
Prefeito

Réf. Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Rerﬁuneragé’o dos Profissionais de
Educag¢do do Municipio de Paraty.

Exmo. Senhor,

Apos a andlise das inconsisténcias apontadas pela Camara Municipal, no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Profissionais da Educacdo do municipio de
Paraty, e prazo estipulado pelo MP, encaminhamos o plano supracitado para que seja
reapresentado a Camara Municipal em conformidade com o Inguérito Civii n°
045/2014. |

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DFE PARATY / / gé\& 3
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO :

\ Presidente da CMP )

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 02 /JS

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Profissionais da Educacio do

Municipio de Paraty e da outras providéncias.

CARLOS JOSE GAMA MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARATY, no uso de

suas atribui¢Ges e nos termos do inciso II do art. 63 da Lei Orgénica do Municipio;
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei dispe sobre a instituicdo, implantagio e gestio do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Paraty.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei integram o quadro de pessoal dos profissionais da educacfo:

I — quadro do pessoal do magistério, os que exercem as atividades de docéncia nas unidades

escolares;
I1 — quadro de apoio técnico a educagdo e quadro de apoio a educacio.

Paragrafo unico. Os profissionais da educagdo do Municipio de Paraty s3o regidos por esta Lei e

pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty (RJ) em tudo o que couber.

Secao 11

Dos Conceitos Basicos
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAY. DOS PROFISSIONATS pA EDUCACAQ
- Secdo I

Da Composicio

Art. 5° O quadro de Pessoal dos profissionais da educacio serg constituido dos seguintes cargos
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publicos de provimento em comissdo:
I — Diretor de Escola:
IT — Diretor Adjunto de Escola.

I — Demais Cargos de Provimento em Comissdo, constantes no anexo I, quadro (2.

termos dos arts. 9° a 16° e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 3°A remuneracio dos servidores nomeados para ocupar os cargos de provimento em comissdo

serd suplementado com os valores definidos na Tabela 7 do Anexo IV,

Art. 6° O quadro de pessoal dos profissionais da Educagdo serd constituido das Funcdes
Gratificadas conforme o anexo I, quadro 03.

§ 1° A remuneracio-dos servidores nomeados para Ocupar as fungdes gratificadas sers suplementado
com os valores definidos na Tabela 8 do Anexo IV,

§ 2° As atribuicdes dos profissionais da educacdo referentes aos cargos constantes do anexo I,

quadros 03, serdo regulamentados conforme o Art. 65 desta lei.

Secio I1
Do Campo de Atuacéo dos Profissionais da Educacio

Art. 7° Os profissionais da educacio com funcbes de dbcé‘ncia exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Bésica I, com atuacao na F.ducacdo Infantil, no Ensino Fundamental — 1°
40 5° ano, na Educacio Especial, na Educacio do Campo e na Educagdo de Jovens e Adultos;

II — Professor de Educacdo Basica II, com atuacdo nas disciplinas especificas do Ensino

Fundamental -- 6° 3¢ g° ano, na Educagdo Especial, na Educacio do Campo e na Educagio de
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Jovens e Adultos;
III — Professor Substituto, com atuacdo na substituicio do Professor de Educagdo Bésica I e nas

atividades de carater Pedagdgico da unidade educacional em que houver necessidade.

Art. 8° Os profissionais da educagdo com funces apoio e apoio técnico a educacgdo, exercerio suas
atividades nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacio.
Paragrafo tnico Os profissionais da educagdo com funcdes apoio técnico atuardo nos diferentes

niveis e modalidades de ensino da educacio bésica que integram o Sistema Municipal de Ensino.

Secao II1

Da Nomeacio para os Cargos de Provimento em Comissio

Art. 9° A nomeacdo para os cargos de provimento em comissio para Diretor de Escola e Diretor
Adjunto de Escola, serd precedida de processo seletivo. “
Paragrafo tinico. Nio havendo interessados ou habilitados para uma unidade educacional, a vaga

sera preenchida por indicacio da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 10° O processo seletivo de docentes para o exercicio dos cargos de provimento em comissio
para Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Fscola das unidades escolares, serd realizado por uma
inica comiss3o nomeada pelo Prefeito, composta de:

I — 2 (dois) representantes do corpo docente;

IT - 2 (dois) representantes da Secretaria de Educacio;

HI- 2 (dois) representantes dos Conselhos Escolares referente aos segmentos de pais e/ou
responsaveis ou funciondrios de apoio.

§ 1°. Para as funcGes de que trata o “caput”, o candidato devera inscrever-se junto a comissio e
estar apto conforme critérios definidos por decreto, conforme o disposto no art. 16.

§ 2°. Os candidatos considerados aptos pela comissdo participariio de processo eletivo na unidade

educacional para a qual se candidataram.

Art. 11 A eleicdo do docente sers homologada pelo Secretario Municipal de Educagio que adotari
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as providéncias necessarias para a nomeacdo pelo Prefeitoc Municipal.

Art. 12 A nomeacdo para os cargos de provimento em comissdo de diretor de escola e diretor
adjunto de escola teri a duragio méxima de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica reelei¢io por
igual periodo.

Paragrafo umco Cessado o periodo de reeleicio, o docente nio podera candidatar-se novamente

pata outro processo seletivo pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 13 A exoneragio dos docentes nomeados para os cargos de provimento em comissio de diretor
de escola e diretor adjunto de escola sera processada:

I - a pedido do interessado; ‘

Il - por proposta devidamente justificada do Secretdrio Municipal de Educacdo, aprovada em
assembleia especifica, pelo Conselho Escolar da referida unidade, assegurado a ampla defesa das
partes. ‘

Paragrafo tinico. O docente que for exonerado conforme ¢ inciso II do “caput”, somente podera

candidatar-se a novo processo seletivo apos 3 (trés) anos, a contar da data da exoneracdo.

Art. 14 O docente nomeado para cargo de provimento em comissdo de diretor de escola e diretor
adjunto de escola poderd ser destituido apos processo administrativo disciplinar nos termos do
Estatuto dos Servidores Priblicos Municipais de Paraty.

Paragrafe dnico. ¥m caso de destituigdo, o docente nio mais poderd candidatar-se para o processo
seletivo para o exercicio dos cargos de provimento em comissio de diretor de escola e diretor

adjunto de escola.

Art. 15 Os docentes participantes do processo seletivo serfio mantidos para posterior

aproveitamento, conforme dispuser regutamento, pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 16 O disposto nesta segfio serd regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagio em até
60 (sessenta) dias contados da publicacio desta Lei e instituidos através de Decreto do Prefeito

Municipal.
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CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao I
Da Constitui¢io da Jornada de Trabalhe do Professor

Art. 17 A jornada de trabalho do profissional da educagio com funcdes docentes é constituida de
horas-aula, que compreende as atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico coletivo —
HTPC na unidade educacional e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL
pelo docente, a saber:

I — Jomada de 30 (trinta) horas semanais para o Professor de Educacio Basica I e Professor
Substituto, composta por:

a) 20 (vinte) horas-aula:

b) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC;

c) 7 (sete) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha ~ HTPL;

I1 — jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor de Educagdo Bisica II, composta

por:

- d) 16 (dezesseis) horas-aula;

e) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC;
f) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL.

§ 1° As horas de atividades com alunos terdo a duracdo de 60 (sessenta) minutos cada, na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais compreendidos do 1° ao 5° ano e de 45 (quarenta e cinco) minutos nos
anos finais compreendidos do 6° ao 9° anb.

§ 2° As horas de trabatho pedagégico coletivo — HTPC na unidade educacional e de horas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL, pelo docente, integrantes da jornada sernanal
de trabalho, sfo o tempo remunerado de que o docente dispde para a sua formacio, avaliacdo do
trabalho dos alunos, preparaco de aulas, preparagio de recursos didéticos e troca de informacgdes
de cardter pedagégico e terfio a duracio de 60 (sessenta) minutos cada.

& 3°. Na composigio da jornada de trabatho, observar-se-i o limite miximo de 2/3 (dois tercos) da
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carga hordaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme disposto

no paragrafo 4° do artigo 2° da lei n® 11.738 de 2008.

§ 4°. Para o calculo da jornada mensal de trabatho dos profiésionais da educacdc com funcgdes

docentes considerar-se-a o més como de 5 (cinco) semanas.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educacao

com Fungdes de Apoio e Apoio técnico a Educagao

Art. 18 Os profissionais da educagdo com fungdes de apoio e apoio técnico a educagdo cumprirdo
jornada de trabalho estabelecida no anexo I,-na Rede Municipal de Ensino, sendo que conforme a
caracteristica das atividades exercidas poderdo ser estabelecidas escalas de wabalho e jornadas

especiais em concordincia com a regulamentac¢ao profissional.

Art. 19 Os profissionais da educacdo nomeados para ocupar os cargos de provimento em comissao
e provimento em funcio gratificada constantes do art. 5° e 6°, cumprirdo jornada de trabalho

estabelecida no anexo I, com dedicacio exclusiva e tempo integral para o cumprimento de suas

atividades na Rede Municipal de Ensino.

Secdo IV
Das Horas de Trabalho Pedagagico Coletive - HTPC

Arxt. 20 As horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC deverdo ser utilizadas para reunioes e
outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas pela unidade de ensino, bem como para o
aperfeicoamento profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, destinam-se ao
planejamento de aulas, pesquisas e avaliacdo de trabalho dos alunos.

& 2° A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar os docentes para participar de reunioes,

palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacdo, nos horérios de rabalho
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coletivo.

¢ 3° As auséncias as atividades previstas no § 2°, caracterizardo faltas correspondentes ao periodo
B
para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas serdo consideradas como falta de

interesse e participagdo, estando sujeito as cominacOes previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Paraty.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 21 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nos arts. 17 e 61 poderao suplementar

sua jornada de trabalho, observado o interesse piblico e da educacao.

Art. 22 Compreende-se por suplementacdo da jornada de trabalho, o niimero de horas prestadas
pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
Pardgrafo Unico Apenas poderdo suplementar a jornada de trabalho os docentes que ndo se

encontram em situagdo de aciumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

. Art. 23 A suplementacio da jornada de trabalho do docente ser4 composta de atividades com alunos
e em substituicdes eventuais. _‘

§ 1 Aplica-se a suplementacgdo da jornada de trabalho o disposto no pérégrafo tinicq do art. 22.

§ 2 Ao calculo da remuneracio da jornada de trabatho suplementar aplicar-se-a o disposto no

paragrafo 3° do artigo 17 desta lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA 1 E 11 PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO
Secao I
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Dos Principios Basicos

bésicos:

I-a profissionalizacio, que pressupde vocacio e dedicacdo a educagio e qualificacdo profissional,
COm remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II-a valorizacio da formacio e do conhecimento;

II1 - a evolugéo através de progressdes periédicas.

Secgao II
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacio
Subse¢io Unica .

Disposi¢des Gerais

Art. 25 A carreira dos profissionais da educacdo sera dividida em quatro agrupamentos com regras
especificas diferenciadas que levam em consideracdo suas caracteristicas, a saber:

I — a carreira dos profissionais da educagdo integrada pelos cargos de provimento efetivo de
Professor de Educagio Basica I e IT e Professor Substituto esti estruturada em 2 (duas) tabelas
. divididas em 10 (dez) niveis designados pelos algarismos romanos de “1” a “X” e 5 (cinco)
referéncias designadas pelas letras de “A” a “E”, constantes da Tabela 1 do Anexo IV e 4 {quatro)
referéncias designadas pelas letras de “A” a DR constantes da Tabela 2 do Anexo IV;

II — a carreira dos profissionais da educagio, integrada pelos cargos de provimento efetive do
quadro de Apoio Técnico 3 Educagio, esta estruturada em 1 (uma) tabela dividida em 10 (dez)
niveis designados pelos algarismos romanos de «1” a “X”, constantes da Tabela 3 do Anexo IV;

HI- a carreira dos profissionais da educacio integrada pelos cargos de provimento efetivo de Apoio
a8 educagio com ensinos: técnico, médio e fundamental, esti estruturada em 3 (trés) tabelas
divididas em 12 (doze) niveis designados pelos algarismos romanos de “I” 3 “XIr” constantes nas
Tabelas 4, 5, e 6 do Anexo IV.
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tabela de vencimento constante do Anexo IV,

Segdo IIT

Da Evolugao Funcional dos Profissionais da Educacio

Art 26 A evolugio funcional é a passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira
do nivel em que se encontra para o imediatamente supefior dentro da referéncia da tabela de
vencimento a que pertence, mediante o cumprimento do tempo de efetivo exercicio.

§ 1 A evolugio funcional se dari a partir do enquadramento realizado apds a vigéncia desta Let,
respeitando o tempo de servigo do servidor, contados a partir de seu ingresso no quadro funcional
no Municipio.

8 2 Constatado que houve evolucdo indevida, serd o ato automaticamente anulado e os valores
recebidos indevidamente deverdo ser ressarcidos aos cofres piiblicos, na forma da lei.

§ 3 Ao servidor que ndo teve seu direito reconhecido na data devida, receberi a diferenca
retroativamente.

8 4 Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da evolugdo funcional, a Secretaria
Municipal de Adrrﬁnistrag:ﬁo deverd valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente
deverdo fazer parte do prontudrio individual do servidor integrante do quadro dos profissionais da
educacdo.

Art. 27 A evolugio funcional dar-se-i a de forma automatica a cada 3 (tres) anos de efetivo
exercicio, observado o cumprimento dos requisitos e das condices estabelecidas para o cargo de
provimento efetivo que ocupa, sendo a primeira evolugio funcional no més subsequente ao término
do estagio probatério e aquisicdo da estabilidade nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais de Paraty.

Secao IV
Da Progressdo Funcional do Quadro do Pessoal do Magistério

Art. 28 A progressdo funcional tem por objetivo reconhecer a fonmacio académica; como um dos

fatores relevantes para a melhoria do trabalho docente.
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Paragrafo tinico. A progresséo funcional de que trata o caput, dar-se-a ao ocupante de cargo
provimento efetivo, do quadro de Pessoal do Magistério por enquadramento na referéncia

imediatamente superior a que se encontra dentro do respectivo nivel, nas tabelas de vencimento

constantes do Anexo IV,

Art. 29 Para a progressio funcional dos ocupantes dos cargos do quadro do pessoal do Magistério

sera considerado a conclusio de:

I — curso de graduag@o em nivel superior na drea de educagio.

1 — curso de pos-graduagio “latu sensu” ou de especializagiio na drea de educagdo, com carga
horiria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

I — curso de mestrado na area de educacgéo;

IV — curso de doutorado na rea de educacio.

§ 1° A progressdo funcional de que trata o “caput” serd concedida através de Requerimento
Funcional.

§ 2° Parﬁ os ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Basica I e Professor Substituto, a
progressdo funcional serd vinculada a apresentacdo dos seguintes titulos vinculados as respectivas
referéncias:

I — Serdo enquadrados na referéncia A, os profissionais da educacio que possuirem a formacdo
equivalente ao ensino médio;

Il - Serdo enquadrados na referéncia B, os profissionais da educacdo que p"ossui.rem a formacao
equivalente ao curso superior; | _

III — Na referéncia C, o enquadramento e as progressdes funcionais serdo vinculadas a formacdo
equivalente d pds-graduagio nos termos do inciso IT do “caput”;

IV — Nas referéncias D e E, os enquadramentos e as progressdes funcionais serdo vinculados a
formagdo equivalente ao mestrado e ao doutorado respectivamente, nos termos dos incisos IT e IV
do “caput”.

§- 3° Para os ocupantes do cargo de Professor de Educacio Basica 11, a progressdo funcional serd
vinculada a apresentagdo dos seguintes titulos vinculados as respeciivas referéncias:

I — Serao enquadrados na referéncia A, os profissionais da educagdo que possuirem a formagéo

equivalente ao curso superior;
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IT — Na referéncia B, o enquadramento e as progressdes funcionais serdo vinculadas a formacio
equivalente a pos-graduacdo nos termos dos inciso IT do “caput™;
III — Nas referéncias C e D, os enquadramentos e as progressdes funcionais serfio vinculados a

formacao equivalente ao mestrado e ao doutorado respectivamente, nos termos do Art. 30° desta lei.

Art. 30 Somente serdo aceitos, para os efeitos de enquadramento a apresentacio de titulo de mestre
ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de curso de pds graduagio “strictu sensu®,

devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes 3 aprovacio da dissertacio ou da

defesa de tese.

Art. 31 Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os titulos que guardem estreito
vinculo de ordem programadtica com a natureza das disciplinas ou atividades, objeto da area de

atuacgdo do profissional da educacéo.
§ 1° Os titulos previstos no"caput” serdo considerados uma dnica vez, vedada sua acumulacao.

§ 2° Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragio a andlise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o

disposto no “caput”.

Art. 32 Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da progressdo fiincional, os integrantes
do Quadro do Pessoal do Magistério, afastados para ocupar cargos de provimento em comissdo em

outros 6rgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino e em func¢des nao correlatas a docéncia.

Art. 33 O profissional do Quadro de Pessoal do Magistério em regime de acumulagdo, desde que
atendidos os requisitos dispostos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Paraty, podera
requerer os beneficios da progressio funcional para cada situwacdo funcional mediante a

apresentacao da documentagdo especifica exigida.

Art. 34 O processo de progressdo funcional estara condicionado a apresentacao de certificados de
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cursos de formagdo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, anexados a requerimento de

progressao diretamente a Secretaria de Educacio.

§ 1° Constatado que houve progressio indevida, serd o ato imediatamente anulado e os valores

recebidos indevidamente deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos, na forma da lei.

§ 2° O servidor com direto a progressio nio concedida na data requerida, receberd a diferenca

retroativamenite.

Art. 35 Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento da progressao funcional, a Secretaria
Municipal de Educagio devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverio

fazer parte do pronwmdrio individual do servidor integrante do quadro dos profissionais do

Magistério.

Secdo V

Da Remuneracio

Art. 36 A remuneracdo do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da
educagdio corresponde ao vencimento constante da tal?ela de vencimento a que pertence acréscido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus conforme disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Paraty.

Parigrafo Unico A remuneracao dos profissionais da Educacéo teriio os vencimentos reajustados

por lei, na data base instituida no més Abril para a reposicio de perdas inflaciondrias e/ou ganho
real.

Art. 37 O cilculo do vencimento do quadro do pessoal do Magistério devera ser efetuado
considerando-se o valor da hora-aula consignado na tabela de vencimento correspondente ao seu

cargo de provimento efetivo, multiplicado pela jornada de trabalho constante nos arts. 16 e 61,

[« S M
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Das Gratificagdes

Art. 38 Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Paraty o
pessoal do quadro dos profissionais da educagdo fardo jus a seguinte gratificacdo, por portaria do
Prefeito.

I — gratificagio por servicos prestados em bancas, comissdes de £Xames, CONCUrsos € provas;
Paragrafo tinico A gratificagio mencionada no inciso I, ndo serd considerada para calculo de

qualquer outra vantagem pecunidria, nem serd incorporada ao vencimento, sendo devida

exclusivamente enquanto perdurarem as situaces.

Art. 39 Sera devida gratifica¢do de dificil e dificflimo acesso ao Quadro do Pessoal do Magistério
que em virtude das atribui¢Ses do cargo tenha que efetuar deslocamentos para areas de dificil ou
dificilimo acessa.

§ 1° Sera considerada de dificil acesso a drea em que se identifique uma das seguintes situagges:

I — inexisténcia de linhas regulares de transporte piiblico coletivo, que ocasione dificuldade para a
chegada e a saida-do local de trabalho;

II' — reduzido nimero de hordrios das linhas regulares de transporte piblico coletivo existentes,

ocasionando tempo de espera por periodo superior a 2 (duas) horas além da jornada de trabalho a

. que o servidor estd sujeito em virtude de seu cargo;

Il — necessidade, por parte de servidor, de realizagfio de caminhada com percurso superior a 2
(dois) quildmetros para a chegada ou saida do local de trabalho; _

IV — local de trabalho localizado em acidentes geograficos que devem ser vencidos em condicdes
adversas como caminhos de teita ou outro tipo de solo impréprio para caminhadas ou utilizagdo de
qualquer tipo de veiculo de tragio mecé‘ﬁica ou animal ou encostas.

§ 2° Serd considerada de dificilimo acesso a Unidade Escolar que esteja situada em local onde seja
necessario o pernoite ou hospedagem na localidade em decoréncia da inexisténcia ou precariedade
de meios de transporte para 10'comocé"to.

§ 3° O Prefeito Municipal deverd publicar anualmente a relagio das Unidades Escolares

consideradas de dificil ou dificilimo acesso no Municipio de Paraty.

§ 4° A relag@o a que se refere o § 3° poderé ser alterada mediante a mudanca da condicdo de acesso.
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8 5° A gratificagdo de dificil ou Dificilimo acesso nio sera suspensa em caso de afastamento

previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Paraty.

Art. 40 A gratificacdo de dificil ou dificilimo acesso sera devida na seguinte proporc¢do:

I — no caso da existéncia das situacdes descritas no § 1° do art. 39 serd de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o vencimento do cargo de proviménto efetivo;

IT — no caso da existéncia da situacio descrita no § 2° do art. 39 serd de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 1° A gratificacdo tratada no “caput” serd cumulativa no caso de suplementacdo de carga hordria.

§ 2° O servidor que por qualquer motivo for desligado do cargo de provimento efetivo que exerce
percebera a gratificagio de diffcil ou dificilimo acesso, proporcionalmente aos dias trabalhados
nesta condigdo. -

& 3° A gratificagdo de dificil ou dificilimo acesso ndo sera considerada para calculo de qualquer
outra vantagem pecunidria, nem serd incorporada ao vencimento, sendo devida exclusivamente

enquanto perdurar as situagdes descritas nos § 1° e 2° do art. 39.

Secdo VI

Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragio

Art. 41 Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Profissionais da Educagfo, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacio.

& 1°. A Comissdo de Gestio serd presidida pelo Secretario Municipal de Educaco e integrada por
representantes das Secretarias Municipais de Administracio, Finangas, Educacio e do Sindicato

dos Servidores Piiblicos Municipais de Paraty.

§ 2°. Caberd a esta comissio a anilise e o estudo de impacto para implantagio e adequagdo
progressiva do previsto nesta lei.

§ 3°. No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicag:ﬁo desta Lei, através de Decreto do
Prefeito Municipal deverd ser regulamentado o disposto no “caput”.
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CAPITULO V
DA FORMACAOQO

Art. 42 A formagao objetivando o aprimoramento permanente do ensino serd assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em institui¢des credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritdrios.

§ 1°. Os cursos e programas de que trata o “caput” poderdo ser desenvolvidos através de parcerias
ou convénios com institnicées de ensino e pesquisa que mantenham atividades nas &reas da
educagdo, inclusive administrativa e operacional.

§ 2°. Na elaboragdo da proposta de formacéo, deverdo ser levadas em consideracdo as prioridades
das dreas curriculares carentes de docentes, a’situagdo funcional e a utilizagio de metodologias de

ensino diversificadas.

Art. 43 Sera concedido licenca para formagdo aos servidores do Quadro do Pessoal do Magistério.
§ 1° A licenca para formagio de que trata o caput consiste no afastamento do servidor admitido para
0 cargo de provimento efetivo, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
COIN ou sem prejuizo de sua remuneracio.

§ 2° O servidor devera requerer a concessio da liceﬁ(;a de que trata o “caput” para o Secretario
Municipal de Educacio que devera analisar em conjunto com a Comissdo de Gestfio do Plano de
Carreira e Remuneragio a sua conveniéncia, levando em consideragdo também a disponibilidade
econdmico-financeira e o interesse da educacao.

§ 3° A licenga de que trata este artigo, serd concedida para frequéncia a cursos de mestrado e
doutorado, em instituicSes credenciadas.

§ 4° Ao servidor a que for concedida a licenca paré formacdo sem prejuizo de sua remuneracio
deverd ser confirmada, semestralmente e através de documentas oficiais, sua matricula e frequéncia
durante todo o periodo da formagio.

§ 5° O servidor devera firmar compromisso, por escrito, de sua permanéncia no cargo por um
periodo minimo igual ao da licenga apos a conclusdo do curso, sem a possibilidade de deferimento

de novos afastamentos.



ESTADO DO RIO DE JANEIR®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 44 O provimento dos cargos dos Quadro dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Paraty far-se-a:

I - através de concurso piiblico de provas e titulos para os cargos de provimento efetivo;

IT - através de nomeacdo para os cargos de provimento em comisso;

IIT — através de nomeacéo de Servidores Efetivos para os cargos de provimento em fungdes

gratificadas,

Art. 45 O concurso publico de que trata esta Lei serd realizado quando o niimero de cargos vagos
atingirem 5% (cinco por cento) do total dos cargos da mesma natureza, nos termos do disposto no

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Paraty.

CAPITULO VIII
DALOTACAO

Art. 46 Todos os profissionais da educagdo constantes do Anexo I, quadro 01 terdo lotagdo
especifica em uma escola da Rede Municipal de Ensino, ou em um pélo regional ou na Secretaria

‘ Municipal de Educa¢do que sera indicado quando de sua admissio.

Pardgrafo Unico: Estdo excluidas da possibilidade de ser sede de lotacdo, as vagas de escolas que

ainda ndo tiverem sido oferecidas em remocdo.

Art. 47 Quando houver alteragio no mimero de matriculados, extin¢io de escolas ou regulamento
que implique na diminuigdo dos servidores lotados em determinada unidade educacional, o
profissional da educacio de menor pontuagio na escala de atribuicio de aulas da escola devers ser
removido para outra escola de sua escolha que apresentar vaga.

§ 1° N3o havendo a escolha da nova sede para fixagdo de lotacio, por parte do servidor, a Secretaria
Municipal de Educagdo proceder-se-4 a remocdo “ex-oficio”™.

§ 2° Ndo sendo possivel a fixagdo de lotago, o docente serd considerado excedente, ficando com o
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seu exercicio provisério na Secretaria Municipal de Educagio até que surjam vagas livres ou em
substitui¢io em qualquer escola da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° No periodo em que permanecer na situacio referida no § 2°, o docente devera,
obrigatoriamente, inscrever-se nos concursos de remocao e indicar vaga, sob pena de ser removido
“ex-oficio”.

§ 4° Os Professores de Educagio Bésica II poderdo ter sua lotagdo definida por polos regionais.

§ 5° Ocorrendo redugdo do nimero de classes ou aulas, em virtude de alteracdo da organizacio da
rede escolar, o Professor de Educacio Bdsica 1l que tiver reduzida parte de sua carga hordria na

unidade educacional de sua lotagdo, deverd completar sua jornada em outra unidade educacional.

Art. 48 Os professores substitutos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo ou nos polos
regionais e, caso seja necessario, deverdo exercer suas atividades nas unidades escolares da Rede

Municipal de Ensino mesmo que diversa de sua lotaco.

CAPITULOIX
DA REMOGCAO

Art. 49 A remogéo dos profissionais da educacio titulares de cargo de provimento efetivo ocorrera
poOr concurso e sera promovida, quando houver vaga, sempre precedendo o concurso publico de
ingresso e serd realizada a cada periodo de 2 (dois) anos, no segundo semestre do ano letivo, para
vigorar a partir do ano letivo seguinte.

§ 1° A remogéo processar-se-d a pedido do servidor ou “ex-oficio”, quando o docente se encontrar
na condigdo de excedente.

§ 2° Uma vez efetuada a remogéo, o professor participara da atribuiciio de classes/aulas na unidade

educacional de destino.

Art. 50 A classificagio para remogéo serd realizada de acordo com o tempo na Rede Municipal de

Ensino de Paraty e titulos, nos mesmos moldes da classificacio para atribuicdo de aulas,

Art. 51 A cada periodo miximo de 2 (dois) anos, devera ser publicado edital do concurso de
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remocao, contendo as regras e as vagas disponiveis.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art, 52 Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os professores do mesmo éampo de atuagao das
classes ou aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a pontuacdo, de acordo com as
normas legais.

8§ 1° A primeira fase de atribuicdo ocorrera na unidade de classificagdo do titular de cargo docente.

§ 2° A segunda fase de atribui¢do ocorrera na Secretaria Municipal de Educacéo e dela participardo:
os docentes que ficaram excedentes, os inscritos para complementagdc da jornada por carga
suplementar de trabalho ndo atendidos na unidade educacional.

& 3° A pontuagdo a que alude o “caput” serd regulamentada conforme o § 4°, levando em conta o
tempo de servico prestado na Rede Municipal de Ensino de Paraty, a assiduidade, a proximidade
entre a unidade educacional e a residéncia, os cursos realizados na area de atuagdo do docente, e
outros titulos, observando como critérios de desempate os encargos familiares, a idade e outros.

8§ 4° O processo de atribuigdo de classes/aulas serd regulamentado através de Portaria expedida pelo

Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 53 Os profissionais da educac¢do com funcdo docente fardo jus, anualmente, a umn periodo de
30 (trinta) dias de férias, no més de jraneiro de cada ano, concedidas nos termos do disposto no
FEstatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de Paraty.

§ 1° Os docentes que estejam no efetivo exercicio de regéncia de classe terdo um periodo de até 15
(quinze) dias de férias durante o recesso escolar, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens,
conforme disposto na Resolucgdo 03 de 1997 do Conselho Nacional de Educagéo.

§ 2° O periodo de férias estipulado no “caput”, podera ser extensivo aos demais profissionais da

educacdo, conforme definido no planejamento escolar e autorizado pelo Secretidrio Municipal de
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Art. 54 Caso o profissional da educacio nio tenha completado o periodo aquisitivo de férias nos
termos disposto no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Paraty, na concess3o tratada no
art. 53, serd calculada proporcionalmente ao tempo de servico, sendo o periodo restante considerado
como recesso escolar excepcional, sem prejuizo de seu vencimento.

Paragrafo tinico. Durante o periodo do recesso escolar excepcional, o servidor poderd ser

convocado para atividades do interesse da educacéio municipal.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES
Secio Unica

'Da Substituicao de Professores

Art. 55 As substituicdes de professores por periodo de até 15 (quinze) dias, ocorrerdo na seguinte

ordem: _

I - por professores substitutos da Rede Municipal de Ensino;

II — ndo havendo, na ocasifio, professor substituto para assumir a substituicdo, esta poderd ser
oferecida a outros professores da Rede Municipal de Ensino, lotados preferencialmente na prépria
unidade educacional ou em unidades préximas, na forma de carga horaria suplementar.

Paragrafo tinico. Havendo mais de um interessado na substituicdo referida no inciso II, sera seguida

a escala de pontuagdo, obtida na fase de atribuicio.

Art. 56 As substituicdes de docentes, superiores a 15 (quinze) dias, ocorrerdo na seguinte ordem:

I - por professores da Rede Municipal de Ensino de Paraty através da suplementacdo da jornada de
trabalho nos termos dos arts. 21, 22 e 23;

II - por professores substitutos da Rede Municipal de Ensino;

III - por contratacdo emergencial por tempo determinada, nos termos da legislacdo em vigor;

§ 1° Os docentes titulares de cargo de provimento efetivo, interessados nas substituicSes
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emporarias, deverdo participar de inscrigdo especifica para este fim e as aulas em substituigdo serdo
acrescentadas a sua jornada normal de trabalho, como jornada suplementar.

§ 2° Quando houver necessidade de contratagio emergencial por tempo determinado, ser4 realizado
processo seletivo, de acordo com normas especificas, estabelecidas através de Portaria do Secretério

Municipal da Educagio e em conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 3° Para a substituicdo, os docentes deverdo ter os requisitos e habilitacdo minimos, exigidos nesta
lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao 1

Da Implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracao

Art. 57 O nuimero de cargos de provimento efetive dos profissionais da educagdo, cargos em

comissdo e fungdes gratificadas sdo os constantes dos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo I.

Art. 58 O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com os admitidos para cargos de provimento
efetivo, atendidas as exigéncias minimas constantes dos requisitos de provimento no Anexo L.

§ 1° Os profissionais da educagdo serdo distribuidos nos niveis e referéncias com observancia da
posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se o vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreira e Remuneracao for
inferior ao vencimento até entdo percebido pelo profiésional da educacio, ser-lhe-a assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° Ndo poderdo ser enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, os profissionais
que ndo se enquadrem nas exigéncias do “caput”.

§ 4° Os profissionais da educacido constantes do Quadro 3 do Anexo II deverdo ser enquadrados na
Tabela 3 do anexo IV, mantida sua carga horaria atual.

§ 5° Para efeito exclusivo de lancamento em folha de pagamento, a vantagem pessoal de que trata o

§ 2° serd denominada como “complemento de enquadramento” conforme disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Paraty.
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Art. 59 Para efeito de enquadramento dos profissionais da educagdo com fungdes docentes, serdo
aceitos, preliminarmente, certificados de conclusio de cursos de graduagdo correspondente &
licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo

de 12 (doze) meses o diploma devidamente registrado no 6rgdo competente.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de inobservincia do prazo fixado no “caput” sem a apresentacido de
motivos devidamente comprovados e esgotados todas as possibilidades, o beneficio concedido sera

anulado e a revogacao de seus efeitos retroagira a data de sua concessao.

Art. 60 O enquadramento de que trata o art. 59 deveré ser efetuado em até 60 (sessenta) dias apds a

publicac¢do desta Lei.

Secao 11
Da Opcao pelas Atuais Jornadas de Trabalho

Art. 61 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de profissionais da
educacdo com fungdo de docente poderdo optar por alterar sua carga horaria conforme descrito no
art. 17 ou permanecer nas seguintes jornadas de trabalho, a saber:

I — para professor de educac@o basica I de 22 (vinte e ;iuas) horas semanais, sendo:

a) 14 (quatorze) horas em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo - HTPC.

c) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL.

LI — para professar de educacio basica TT de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo:

a) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC.

¢) 03 (trés) horas de trabalho pedagGgico em local de livre escotha — HTPL.

§ 1° Os profissionais de que trata o caput deverdo realizar sua opgdo através de requerimento do

profissional da educacdo para o Secretirioc Municipal de Educacio no prazo méximo de 60

(sessenta) dias a partir da publicacdo desta Lei.

§ 2° Nido serdo aceitas revisOes da opc¢do exercida nos termos do § 1°.
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& 3° O servidor que nio requerer a altera¢do no prazo mencionado ne paragrafo 1°, permanecera na

jornada de trabalho descritas nos incisos I e II deste artigo.

Secao II1

Das Disposicoes Finais

Art. 62 Sio partes integrantes da presente Lei, 0s Anexos I a IV e seus respectivos quadros, a saber:
Anexo I — Quadro de pessoal dos profissionais da educagdo;

a) Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo;

b) Quadro 2 — Cargos de provimento em Comissao;

¢) Quadro 3 — Cargos de provimento em Fuhgﬁo Gratificada;
Anexo Il — Quadro de cargos de provimento efetivo;

a) Quadro 1 — Cargos criados;

b) Quadro 2 — Cargos redenominados;

c) Quadro 3 — Cargos extintos na vacancia;
Anexo III — Organograma da Secretaria Municipal de Educagio;

Anexo IV — Tabelas de vencimento;
a) Tabela 1 — Professor de Educagdo Basica I e Professor Substituto;
b) Tabela 2 — Professor de Educagao Basica II;
c) Tabela 3 — Profissionais do Quadro de Apoio Técnico a Educacdo;
d) Tabela 4 — Profissionais do Quadro de Apoio a Educagdo — Nivel Técnico;
e) Tabela 5 — Profissionais do Quédro de Apoio a Educacdo — Nivel Médio;
f) Tabela 6 — Profissionais do Quadro de Apoio a Educagdo — Nivel Fundamental;
g) Tabela 7 — Cargos de Provimento em Comissdo;

h) Tabela 8 — Cargos de Provimento em Funcdo Gratificada.

Art. 63 A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo do

Municipio de Paraty deverd ser o correspondente ao mimero de classes e aulas existentes,
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excetuando-se desta regra o Professor Substituto.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacio devera divulgar a quantidade especificada no “caput” no
prazo de 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a atribuicdo de classes e aulas.

§ 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de atender os interesses piiblicos,
admitir professores em quantidade suficiente para suprir as necessidades de substitui¢io durante o
ano letivo. \ |
§ 3° Os professores de que trata o § 2° poderfo ser admitidos através de concurso publico de provas

e titulos ou por meio de contratagio por tempo determinado.

Art. 64 O disposto nesta Lei em consonancia com o art. 13 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, determina que os profissionais da educacio
com fungdes docentes incumbir-se-do de ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional, ou seja, todo professor em qualquer modalidade de ensino, devera
apresentar disponibilidade de horario especifico para formacio continuada, a ser definida pela

Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 65 As atribuigdes dos profissionais da educagado referentes aos cargos constantes no Anexo I
serdo estabelecidas através de Decreto do Prefeito Mi;mjcipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos a publicacdo desta Lei.

Art. 66 O municipio assegurard & Secretaria Municipal de Educagdo, quadro de Profissionais
legalmente destinados ao apoio de atividade fim.

Paragrafo Unico. Serdo disponibilizado ‘para o cumprimento do caput os profissionais relacionados
no Quadro 4 do Anexo 1.

Art. 67 Para o funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo, deverd ser assegurada a

estrutura organizacional constante no Anexo II1.

Art. 66 As despesas decorrentes da execucio desta Lei, correrio por conta de dotagBes
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orcamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, suplementadas oportunamente, se

necessario.

Art. 67 Atos de competéncia do Prefeito Municipal trarfio os regulamentos necessérios para a

execucdo da presente Lei.

Art. 68 As normas gerais sobre processo administrativo sdo apliciveis subsidiariamente aos

preceitos desta Lei, observado o respectivo ambito de validade.

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo a sua implantacio através de ato

do Prefeito Municipal no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 70 Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contririo, em especial a Lei n® 849, de 27 de

dezembro de 1990 e suas posteriores alteracoes.
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO N° CARGA REQUISITOS DE
VAGAS HORARIA PROVIMENTO E
NOMEACAO

Quadro de Pessoal do Magistério

Professor de Educacdo Basica I

Ensino médio
completo — Curso
de Formacdo de

Professores

Professor de Educagdo Basica 11

Curso superior de
Licenciatura na
respectiva area de

atuacao

Professor Substituto

420 30 HORAS
SEMANAIS
230 24 HORAS
SEMANALIS
30 30 HORAS
SEMANAIS

Ensino Médio
Completo — Curso
de Formacdo de

Professores

Quadro de Apoio Técnico a Educacao

| Orientador Educacional 20 35 HORAS Curso superior
SEMANAIS Completo em

Pedagogia com

Habilitagdo em

Orientacao

: Educacional

Supervisor de Ensino 05 : 35 HORAS Curso superior
SEMANAIS Completo em

Pedagogia com
Habilitacdo em

Supervisdo Escolar

Quadro de Pessoal de Apoio a Educacao

Ensino Médio Técnico
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Secretario Escolar 15 35 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo e curso
Técnico de
Secretariado
Escolar
Ensino Médio
Agente de Atividades Escolares 30 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo
Agente de Desenvolvimento Infantil 60 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo
Agente de Apoio a Educagdo Especial 30 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo — Curso
\ Especifico da Area
Monitor de Transporte Escolar 25 40 HORAS Ensino Médio
SEMANAIS Completo
Ensino Fundamental :
Agente de Alimenta¢do Escolar 150 40 HORAS Ensino
SEMANAIS Fundamental I
Agente de Seguranca Escolar 20 40 HORAS Ensino
SEMANALIS Fundamental
Completo
| Agente de Limpeza Escolar 150 40 HORAS Ensino
SEMANAIS Fundamental [
Agente de Manutencdo 15 40 HORAS Ensino
SEMANAIS Fundamental I
Motorista de Transporte Escolar 25 40 HORAS Ensino
SEMANAIS Fundamental

Completo — Curso

de Formagcao de

"~ Veiculo Escola e

CNH Categoria D
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Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comissio:

DENOMINACAO

TOTAL

DAS SME

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
DE
PROVIMENTO
E NOMEACAQO

Diretor de Escola

30

-DAS SME

01

35 HORAS
SEMANAIS

Professor Efetivo
com Ccurso
Superior
Completo em
Pedagogia ou
Licenciatura
Plena ou Pés
Graduagdo na
Area de

Educacido

Diretor Adjunto de Escola

30

DAS SME
T 02

35 HORAS
SEMANAIS

Professor Efetivo
com Curso
Superior
Completo em
Pedagogia ou
Licenciatura
Plena ou Pés
Graduacdo na
Area de

Educacio

Diretor de Departamento de

Planejamento e Controle

01

DAS SME
01

35 HORAS
SEMANAIS

Curso Superior

Completo

Diretor de Departamento

Administrativo

01

DAS SME
01

35 HORAS
SEMANAIS

Curso Superior

Completo
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Diretor ~de  Departamento  de 01 DAS SME | 35HORAS | Curso Superior
Infraestrutura 01 SEMANAIS Completo
Diretor de Departamento de Ensino 01 DAS SME 35 HORAS | Curso Superior
01 SEMANAIS Completo
Assessor de Secretaria 01 DAS SME 35 HORAS | Curso Superior
03 SEMANAIS Completo
Assessor de Comunicagdo e Imprensa 01 DAS SME | 35HORAS | Curso Superior
03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Orgamento e 01 DAS SME | 35 HORAS Ensino Médio
Financas 03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Programas 01 DAS SME | 35 HORAS Ensino Médio
Suplementares, Convenios e 03 SEMANAIS Completo
Prestacdo de Contas
Diretor de Divisdo de Alimentacdo 01 DAS SME | 35 HORAS | Ensino Médio
Escolar | 03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Administragdo 01 DAS SME | 35HORAS | Ensino Médio
03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Manutencdo e 01 DAS SME | 35 HORAS Ensino Médio
Obras 03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Transporte 01 DAS SME | 35 HORAS Ensino Médio
03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Educagio 01 DAS SME | 35HORAS | Ensino Médio
Infantil 03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Ensino 01 DAS SME | 35HORAS | Ensino Médio
Fundamental 03 SEMANAIS | Completo
Diretor de Divisdo de Secretaria 01 DAS SME | 35HORAS | Ensino Médio
Escolar 03 | SEMANAIS Completo
Diretor de Divisio de Orientagio 01 DAS SME | 35HORAS | Ensino Médio
Educacional 03 SEMANAIS Completo
Diretor de Divisdo de Projetos 01 DAS SME | 35HORAS | Ensino Médio
Educacionais 03 SEMANAIS Completo




ESTADO DO RIO DE JANEIRC
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Quadro 3 — Cargos de Provimento em Funcdo Gratificada:

DENOMINACAO TOTAL | FG SME | CARGA | REQUISITOS DE
HORARIA | PROVIMENTO F,
_ , NOMEACAOQO
Chefe de Segdo de compras e Licitaces 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
S
Chefe de Secdo Andlise, Execucdo e 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Acompanhamento do Orcamento e 01 SEMANAI Completo
Contratos . S
Chefe de Se¢do de Acompanhamento dos 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Programas Suplementares da Educagio | 01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Projetos e Convénios 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Nutricdo 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
b S
Chefe de Secdo de Armazenamento e 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Distribui¢do de Alimentacio 01 SEMANALI ~ Completo
S
Chefe de Segdo de Pessoal 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANALI Completo
S
Chefe de Segio de Almoxarifado e 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Patriménio 01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo do Programa Bolsa 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Familia 01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secfo de Manutencio e Reparos 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
SEMANAI
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01 S Completo
Chefe de Secdo de Projetos Arquitetdnicos 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANALI Completo
S
Chefe de Sec¢do de Transportes Terrestres e 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Maritimos 01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Segdo de processamento de 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Dados e Informatica 01 SEMANALI Completo
S
Chefe de Segio de Informaitica 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Educacional 01 SEMANALI Completo
5
Chefe de Secdo de Creches 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
) 01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Pré Escolar 01 FG SME | 35HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Ensino Fundamental I 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAL Completo
S
Chefe de Se¢do de Ensino Fundamental IT 01 - FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANALI Completo
S
Chefe de Secdo de E. J. A. 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Temas Transversais 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Supervisio Escolar, 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
Planejamento e Estatisticas 01 SEMANAI Completo
5
Chefe de Secdo de Educacdo Ambiental 01 FG SME, | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
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Chefe de Secdo de Educacgdo Especial 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Chefe de Secdo de Familia/Escola 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
5
Chefe de Sec¢do de Esportes Educacionais 01 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Coordenador de Turno 10 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Coordenador Pedagdgico 50 FG SME | 35 HORAS Ensino Médio
01 SEMANAI Completo
S
Quadro 4 - Cargos Complementares de Provimento Efetivo.
DENOMINACAO N° VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social 05 35 HORAS SEMANAIS
Bibliotecario 05 35 HORAS SEMANAIS
Contador 02 35 HORAS SEMANAIS
Fonoaudidlogo 05 35 HORAS SEMANAIS
Nutricionista 05 35 HORAS SEMANAIS
Psicdlogo 05 35 HORAS SEMANAIS
Ensino Médio — Nivel técnico _
Desenhista Projetista 02 35 HORAS SEMANAIS
Técnico contabil 02 35 HORAS SEMANAIS
Técnico em Informdtica 05 35 HORAS SEMANAIS
Ensino Médio
Agente Administrativo 25 35 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Almoxarifado 02 35 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Biblioteca 25 35 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Pessoal 05 35 HORAS SEMANAIS
Recepcionista 03 35 HORAS SEMANAIS
Tesoureiro 02 35 HORAS SEMANAIS
Ensinoe Fundamental
Bombeiro Hidraulico 02 40 HORAS SEMANAIS
Carpinteiro 02 40 HORAS SEMANAIS
Eletricista 02 40 HORAS SEMANAIS
Jardineiro 05 40 HORAS SEMANAIS

-
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Motorista 10 40 HORAS SEMANAIS
Pedreiro (02 40 HORAS SEMANAIS
Pintor 02 40 HORAS SEMANAIS
Porteiro 12 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quadro 1 — Criados

DENOMINACAO QUANTIDAD
E
Professor de Educacdo Bésica | 420
Professor de Educacio Basica II 230
Professor Substituto 30
Orientador Educacional 20
Supervisor de Ensino 05
Secretario Escolar 15
Agente de Atividades Escolares 30
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 60
Monitor de Transporte Escolar 25
Agente de Alimentacio Escolar 150
Agente de Seguranca Escolar 20
Agente de Limpeza Escolar 150
Agente de Manutencao 15
Motorista de Transporte Escolar 25
Quadro 2 - Redenominados
DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

Professor de 1° a 4°

Professor de Educacio Basica I

Professor — 5° a 8* séries

Professor de Educacdo Fisica

Professor de Educagio Basica I1

QQuadro 3 — Extinto na vacancia

DENOMINACAO TABELA | QUANTIDADE
Pedagogo 3 3
Inspetor de Alunos 6 17
Merendeira 6 70
Servente Geral 6 78
Recreador 6 6
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