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\___ Presidente da CMP
Paraty, 15 de margo de 2022

President ara Municipal de Paraty
Assunto: Projeto de Lei Complementar que “DispGe sobre a reestruturagéo de cargos.
rvidores publicos da Prefeitura Municipal de

-~
~
~

vencimentos e do regime juridico dos se
Paraty e da outras providéncias”. <

Senhor Presidente;

Pela presente mensagem encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto

de Lei que “Dispde sobre a reestruturagdo de cargos. vencimentos e do regime juridico
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Paraty e dé outras providéncias”.

Em atencdo aos principios e regras de responsabilidade fiscal, apos grande
esforco da Secretaria Municipal de Financas, torna-se viavel uma reestruturagdo no

vencimento-base dos servidores publicos municipais.
O ajuste de regime juridico dos servidores publicos de provimento efetivo proposto

neste projeto tem por escopo a reposigéo das perdas inflacionarias dos ultimos anos,

precipuamente recomposi¢do do poder de compra dos servidores que recebem as

menores remuneragdes dentro da estrutura da administracao municipal.

A aprovagao deste projeto por esta Casa de Leis fixara o menor vencimento-base

da prefeitura municipal de Paraty em R$ 1.712,00 (mil setecentos e doze reais). Em outra
perspectiva, a dita reestruturagao beneficia fundamentalmente os servidores que

ganham até R$ 3.000 (trés mil reais).
Apos pesquisa da Comissao Especial de Reforma Administrativa, a presente

propositura estipula o reenquadramento de diversos cargos, tendo em vista a
necessidade de readequar o vencimento-base as atribuicdes do cargo.
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Municipio, fundamentalmente no que diz respeito a receita tributara.

No que tange a Procuradoria-Geral do Municipio, ficam propostas a criagao da
carreira de apoio e a readequacdo do regime juridico dos Procuradores do Municipio,
para a progressiva uniformidade no regime de jornada de trabalho de 40 horas semanais,
tendo em vista a necessidade da correcao do erro historico da Lei Complementar n°
013/2011 ao criar 35 cargos efetivos de Procurador do Municipio e fixar a jornada em 20
horas semanais. O nimero de cargos criados na redagao originaria da lei vai além da
necessidade da administragao municipal e a jornada de trabalho semanal de 20 horas
nao permite aos Procuradores atenderem com eficiéncia as demandas da administragao
sem extrapolar no limite semanal de jornada.

Em respeito ao ditame constitucional da irredutibilidade de vencimento fica
preservado o valor da hora trabalho dos Procuradores que foram nomeados para o cargo
dentro do regime das 20 horas semanais e antes da criagao do programa de migragao
de jornada. Por sua vez, tendo em vista a necessidade de compatibilizar a estrutura
remuneratoria, de um lado, e a auséncia de direito adquirido a regime juridico
remuneratério, do outro, os procuradores nomeados apés a criagao do programa de
jornada de trabalho terao jornada de 40 horas semanais, mas perceberao vencimento
do antigo regime das 20 horas semanais.

A atividade da Procuradoria-Geral do Municipio & essencial para o bom
funcionamento da administragdo municipal, sendo a Instituicao, tipica de Estado,
guardando peculiaridade no seu funcionamento. Dai a exigéncia de um regime juridico
especifico, com a corregédo de pequenos pontos, o que é proposto nesta oportunidade.

Dentro da revisdo da estrutura de pessoal, foi proposto pela Comissao Especial
de Reforma Administrativa a criagao de cargos de apoio de técnico e analista no ambito
da Procuradoria-Geral do Municipio com o objetivo de permitir a atuagao dos
procuradores essencialmente nas atribuicoes fundamentais do 6rgao juridico.

Em outro vértice, a propositura em debate estabelece pequena corregao no texto
da Lei Complementar n° 079/2019 e cria cargos de provimento efetivo no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio.
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Fica proposto a mudanga do valor do simbolo remuneratério CC-1, pois &

necessario atender uma proporcionalidade justa entre o subsidio do secretario municipal
e de seu substituto imediato.

O projeto prorroga o programa de reestruturacdo da administragao publica
municipal por um periodo de 180 dias, tendo em vista que o prazo fixado na Lei
Complementar n. 014/2019 foi prejudicado pelos entraves naturais na administragao
municipal em decorréncia da gestdao da pandemia da COVID-19.

Face ao exposto solicito aos Nobres Edis, a apreciagédo e votagéo do projeto
enunciado de forma URGENTE, URGENTISSIMA por tratar-se de matéria de relevancia
e grande interesse publico.

Cordialmente;

APROVADO ) (" APROVADO
(POf__ﬁ_.,_.VO‘OS atavor, Por£_____votos a favor,
2 votos contra ) votos contra

& abstengao(oes)- e abstencao(des).
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARATY Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo IV-A da Lei Complementar n® 010/1994, passa a vigorar com as alteragoes
constantes do Anexo | a esta Lei.

Art. 2° - Quanto a classe funcional, o cargo de Guarda Sanitario fica reclassificado para a Classe
“M".

Art. 3° - Quanto a classe funcional, o cargo de Continuo fica reclassificado para a Classe “J".

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Auxiliar de Pessoal, passando a ter a
nomenclatura de Técnico de Recursos Humanos.

§1° — Quanto a classe funcional, o cargo de Técnico de Recursos Humanos fica reclassificado
para a Classe “N".

§2° — A atividade do Técnico de Recursos Humanos é tipica de gestao administrativa de pessoal
dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Paraty.

Art. 5° Quanto a classe funcional, os cargos das carreiras dos Fiscais Municipais serao
reclassificados da Classe N para a Classe S, conforme estrutura do Anexo |I.

§1° - Entende-se por carreira de Fiscais Municipais os seguintes cargos:
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| — Fiscal de Tributos

Il — Fiscal Sanitario Y \

Il - Fiscal de Transporte Urbano ( APR U'\_’:" ’H y ‘J/m \

IV — Fiscal de Obras Publicas por S iR

V — Fiscal do Meio Ambiente __,__.i)-—————‘vo"o:' -

VI — Fiscal de Obras e Posturas ) ol abstengao(0es’:
PR

VIl — Agente Fiscal de Pesca | 2| 22—

pParaty.

§2°- Perceberao gratificacdo especial de fiscalizagdo no vencimento-base os
servidores efetivos ndo integrantes da carreira de Fiscais Municipais, autorizados por lei a
realizar atividade de fiscalizagao e designados por ato administrativo especifico.

§3° Compete ao Prefeito expedir ato administrativo de designagéo para atividade de fiscalizacao.

§4° A progressdo de nivel nas carreiras de Fiscais Municipais ocorrera a cada cinco anos de
efetivo exercicio na carreira.

§5° Ato do Prefeito regulamentara a gratificagao especial de fiscalizacao.

§6° O enquadramento da Classe S é exclusivo dos Fiscais Municipais

§7° Ficam atualizados o simbolo remuneratério dos seguintes cargos e fungdes:

| - Chefe de Fiscal de Obras - FG 7

Il = Chefe de Fiscalizacdo Ambiental — FG 7

IIl — Chefe do Departamento de Pesca - CC 10

IV — Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria — CC 10

Art. 7° - O Anexo lll e IV a Lei Complementar n° 026/2016, criado pela Lei Complementar n.
066/2019, passa a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo Ill a esta Lei.

Art. 8°- A Lei Complementar n® 013/2011 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 21 - A carreira de Procurador do Municipio sera composta de 09 (nove) cargos de
provimento efetivo, sendo dividida em nivel inicial e em nivel final, que representam,
nessa ordem, a progressao na carreira.

§ 1° - Todos os cargos referidos no "caput' deste artigo situam-se no nivel inicial e
sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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Art. 21-A - Os Procuradores do Municipio que ingressaram no servico publico sob o
regime de trabalho das 20 (vinte) horas semanais e promogao da carreira em niveis
ficam enquadrados na seguinte estrutura de vencimento-base:

| - Procurador do Municipio nivel inicial - R$ 7.414 04

Il - Procurador do Municipio nivel final - R$ 12.974 58

§ 1°. Os Procuradores do Municipio, enquadrados nos antigos niveis |, Il, lll, IV e V,
serao enquadrados no nivel final, desde que atendam os seguintes requisitos: a) quatro
anos de efetivo exercicio; b) auséncia de falta disciplinar nos ultimos 4 anos e c)
aprovagao na avaliagdo de desempenho realizada pelo Conselho da Procuradoria-Geral
do Municipio;

§ 2° Os Procuradores do Municipio enquadrados no antigo nivel VI serdao enquadrados
no nivel final referido no “caput”.

§ 3°. Em nenhuma hipétese o reenquadramento podera gerar redugao dos vencimentos,
sendo garantido ao Procurador, caso o reequadramento importe em prejuizo, a
percepgao do vencimento antes previsto no nivel VI da carreira.

Art. 21-B - Fica criado o programa de migragao de jornada para 40 horas semanais dos
Procuradores do Municipio atualmente sujeitos a carga horaria de 20 horas semanais.

§ 1°. A qualquer tempo, até 31 de dezembro de 2030, o Conselho da Procuradoria Geral
do Municipio podera abrir edital para migracdo, desde que haja disponibilidade
orgamentaria e necessidade de servigo no 6rgdo. A lista sera submetida ao Prefeito, que,
entao, decidira e expedira a portaria de migracao;

§ 2° Fica consolidada a migragdo para a jornada de 40 horas semanais de todos
Procuradores Municipais que migraram na vigéncia da Lei Complementar n® 090/2021,
com a adequagao proporcional remuneratéria do antigo nivel VI.

§ 3°. O exercicio da faculdade de migragao de jornada a que se refere o caput do art. 21-
B é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo assegurado apos a publicagao da portaria de
migragao o retorno do servidor ao regime anterior.

§ 4°. O vencimento-base referido no art. 21-A deve ser proporcionalmente ajustado
quando realizada migracao, em respeito a irredutibilidade dos vencimentos.

§ 5°. A migracao de jornada é faculdade do Procurador do Municipio sob o regime de 20
(vinte) horas, que podera permanecer no seu regime de jornada de trabalho original.

§ 6°. O programa de migragao terminara em 31 de dezembro de 2030 ou até abertura de
novo concurso publico para o cargo de Procurador do Municipio, quando todos os
Procuradores Municipais que ainda estejam no regime das 20 horas semanais devem ter
a possibilidade de exercer a faculdade de migrar para 40 horas pela ultima vez no prazo

de 30 dias.
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HerAntes da-abertura de cOncurse—pabiits para provimento de cargo efetivo de

Procurador, o Conselho da Procuradoria devera fazer convocagao final dos Procuradores
do Municipio sob o regime de 20 horas, para garantir a derradeira possibilidade de
migragao.

§ 8° Na motivagdo da decisdo de migragdo, o Prefeito deve levar em consideragdo os
seguintes critérios: periodo de afastamento do cargo; notéria produtividade nas
atividades da Procuradoria-Geral do Municipio; indicagdo do conselho da Procuradoria-
Geral do Municipio e Nivel na carreira.

Art. 21-C - O programa de migragdo de jornada € mero instrumento de controle
orgamentario.

Paragrafo unico.No caso de extingdo antecipada do programa, fica assegurada a
migracdo automatica e irretratavel de todos os optantes ao regime de jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21-D - As nomeagdes para o cargo de Procurador do Municipio realizadas apés a
criagdo do programa de migragao de jornada previsto no art. 21-B fardo parte do regime
de trabalho de 40 horas semanais e regidas pela seguinte estrutura vencimental:

| - Procurador do Municipio nivel inicial - R$ 7.414,04

Il - Procurador do Municipio nivel final - R$ 12.974,58

Paragrafo tnico - Os Procuradores do Municipio ingressantes no Procurador nivel inicial
serao promovidos desde que atendam os seguintes requisitos: a) quatro anos de
carreira; b) auséncia de falta disciplinar nos tltimos 4 anos; c) aprovagdo na avaliagdo de
desempenho realizada pelo Conselho da PGM.

Art. 21-E - Os Procuradores do Municipio estdo sujeitos a convocagées extraordinarias
pelos Chefes de Procuradoria, Subprocurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do
Municipio e pelo Prefeito.

§ 1° - E compreendido como convocagao extraordinaria o trabalho realizado apés o
funcionamento regular da Procuradoria, nos finais de semanas, pontos facultativos e
feriados.

§ 2° - No desempenho das atividades do cargo, o Procurador do Municipio nio percebera
hora-extra e nao estara sujeito a controle de jornada por ponto fisico ou eletrénico, sendo
a fiscalizaga@o de sua produtividade verificavel pelos relatérios submetidos ao Procurador-
Geral do Municipio e ao Conselho da Procuradoria, cumulativamente.
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ordinario, haja no minimo, dois Proctradores do Municipio na sede da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 21-F - O Processo Administrativo Disciplinar contra Procurador do Municipio deve
tramitar exclusivamente no Conselho da Procuradoria por comissao formada por 3 (trés)
Procuradores do Municipio integrantes do ultimo nivel da carreira.

§ 1°. A comissao possui poder decisoério para aplicar qualquer sangao disciplinar prevista
no estatuto dos servidores do municipio por violagdo do préprio estatuto e desta lei.

§ 2°. Exigem-se trés quintos dos votos para a aplicagdo de qualquer sangao.
§ 3°. Da decisdo da comissao cabera recurso ordinario para o Prefeito

§ 4°. A comissdo disciplinar sera formada por ato do Presidente do Conselho da
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 5° Qualquer cidadao pode peticionar junto ao Conselho da Procuradoria para
denunciar infragao disciplinar de Procurador do Municipio.

§ 6°. O prazo prescricional para aplicar sangdo disciplinar € de 24 meses contados da
pratica do ato.

§ 7°. O processo administrativo disciplinar pode ser iniciado por ato do Procurador
corregedor e do Presidente do Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 22 — (Revogado)

Art. 24 - O ingresso na carreira dar-se-a no cargo de Procurador Municipal, Nivel inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo tnico — O Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio definira as matérias
sobre as quais versardo as provas de ingressos nos cargos da Procuradoria-Geral do
Municipio, respectivos programas e critérios de avaliagdo das provas e dos titulos.

Art. 54 - Ficam assegurados aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
além dos direitos estabelecidos nesta lei complementar, os previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Paraty, no §19 do art. 85 da Lei Federal n°
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13.105/2015 e na legislagdo correlata instituidora de direitos ou vantagens funcionais
aplicaveis aos demais servidores do Executivo Municipal.

Art. 9 — Nos limites das competéncias do 6rgao fixadas na Lei Complementar n° 013/2011,
resolugdo do Procurador-Geral do Municipio organizara a estrutura e distribui¢do de atribuigoes
internas da Procuradoria-Geral do Municipio, na seguinte divisdo:

| - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

Il - Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio ( APRO %As[;?avorw
Ill - Procuradoria Judicial Por Ly |
Ill - Procuradoria Administrativa votos contra
IV - Procuradoria da Divida Ativa e Tributaria . abstengao(oes).
V - Procuradoria de Servicos da Saude Paraty, 2 |03 | =2=2
VI - Departamento Administrativo A

L [/ Presidentg _/

Art. 10 - Ficam criados trés cargos de Técnico de Procuradoria e trés cargos de Analista de
Procuradoria no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio, ambos de provimento efetivo e com
as especificagoes constantes do Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de assessores previstos no Anexo IV deverdo, preferencialmente,
serem ocupados por servidores do cargo de Analista de Procuradoria.

Art. 11 Os cargos efetivos e seu regime juridico, os cargos comissionados e fungdes gratificadas
da Procuradoria-Geral do Municipio sao exclusivamente os previstos no Anexo IV desta lei.

Art. 12 - A Lei Complementar n° 013/2011, passa a vigorar acrescida do Anexo IV desta Lei.

Art. 13 - O cargo de Auditor previsto no Anexo da Lei Complementar n® 079/2019 passa ser
denominado Auditor de Controle Interno e enquadrado na Classe R.

Art. 14 - Fica extinto o cargo de escriturario criado pela Lei Complementar n° 079/2019 no
ambito da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 15 - Ficam criados dois cargos de provimento efetivo, denominado técnico de controle
interno, na estrutura da Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — A Lei Complementar n® 079/2019, passa a vigorar com o Anexo V desta lei.
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Art. 17 - A Lei Complementar n° 079/2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 23 — O Departamento de Ouvidoria e Transparéncia sera dirigido pelo Ouvidor-Geral
do Municipio, que sera nomeado em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel superior, para um mandato de 02 (dois anos),
permitida a reconducao.

Art. 18 O Anexo Il da Lei Complementar n® 079/2019, passa a vigorar conforme texto no Anexo
VIl desta lei.

Art. 19 Em virtude da implementagdo do PCCR, aludido na Lei Municipal Complementar n.
026/2016, fica prorrogado o disposto no art. 61, §1°, do mencionado diploma normativo,
facultando-se nova oportunidade de opgdo aos professores, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacao desta Lei, de adesdo pelas jornadas atuais de trabalho, ou manutencdo
das atuais cargas horarias.

§1° a migracdo de jornada dos professores serd materializada por portaria do Secretario
Municipal de Educacao.

§2° a faculdade de migracao é irretratavel apés a publicagao da portaria.
§3° a migrag@o de jornada opera efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 20 - Quanto a classe funcional, o cargo de Agente de alimentagdo escolar fica enquadrado
na Classe “B".

Art. 21 - Quanto a classe funcional, o cargo de Agente de limpeza escolar fica enquadrado na
Classe “B".

Art. 22 — O simbolo remuneratério do Diretor do Departamento de Obras em Bens Tombado
passa para CC-2

Art. 23 A estrutura remuneratoria referente aos cargos de provimento em comissdo passa a
vigorar de acordo com o que consta do Anexo VI desta Lei Complementar.

Faa®  (24) 3371-9915 www.pmparaty.rj.gov.br Rua José Balbino da Silva n® 142,
a (24) 3371-9%09 x’ secretanaexecutivaparatyi@gmail.com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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Art. 24 Fica acrescido o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) no vencimento-base referencial

para o calculo do beneficio previdenciario dos pensionistas e aposentados pela Prefeitura
Municipal de Paraty.

Art. 25 Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 013/2011: art. 23, art. 29
art. 31, art. 33, art. 34, art. 35, art. 36, art. 39, art. 40 e art. 52.

Art. 26 Fica prorrogado por 180 dias o Plano de Reestruturagdo da Administragao Publica
Municipal criado pela Lei Complementar n. 014/2019.

Art. 27 Fica revogada a Lei n. 1019/1996.

Art. 28 Fica extinto o abono complementar criado pela Lei Complementar n°. 099/2021 a partir
de 31 de margo de 2022.

Art. 29 Os efeitos financeiros produzidos pelo art. 1° ao 23, serdo implementados a partir de 1°
de abril de 2022

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

M APROVADO ) (— APROVADO )
Por votos a favor, Por_&___ votos a favor,
=2 votos contra = votos contra
= Paraty, 25 de margo de 2022. R
e abstengao(des). e___— at?stencao(oes).
Para 2108 | 2% Para%/, W |03 | 2=
L V/ %eme —_ R Presidente _J
LUCIANO DE OLIVEIRA VIDAL
Prefeito
r“f! (54) 33;:»3;15 www.pmparaty.rj.gov.br Rua José Balbino da Silva n? 142,
(24) 3371-9809
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ANEXO |

CLASSE A | Nivel | Vencimento-
base e
01 | R$ 1712,00 —BFROVADO .

02 | RS 1883,20 %P votes a fave

03 | RS 2054 40 PO otos contra
04 R$ 2225,60 ab ste“GQO‘ Oefn
05 | R$ 2396,80 e———"0 | 02| L2
06 | R$ 2568,00
07 | R$2739,20

CLASSE B | Nivel | Vencimento-
base
01 | R 1712,00
02 RS 1883,20
03 R$ 2054,40 pROVADO
04 | RS 2225,60 AL otos a favor,
05 R$ 2396,80 Por
2 votos contra
06 R$ 2568,00 e ses).
07 | R$2739,20 e_____absterg;alo(
2K |03
raty.
CLASSE C | Nivel | Vencimento- Fa m_/
base L Presidente
01 | R 1712,00
02 RS 1883,20
03 RS 2054,40
04 R$ 2225,60
05 R$ 2396,80
06 R$ 2568,00
07 R$ 2739,20
CLASSE D | Nivel | Vencimento-
base
01 | R$ 1712,00
02 R$ 1883,20
03 R$ 2054,40
ﬁ (24) 3371-9915 www.pmparaty.rji.gov.br o Rua José Balbino da Silva n® 142,
(24) 3371-9909 secretanaexecutivaparaty.agmail.com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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04 R$ 2225,60
05 R$ 2396,80
06 R$ 2568,00
07 R$ 2739,20

I ROVADO )
CLASSE E | Nivel | Vencimento- POFT votos a favor,
base — 2 _ votos contra
e R$ 1712,00 e agsteggéo.(gczes),
02 | RS 1883,20 Paraty /2% | O3 |
03 | RS 2054,40 Ll
04 R$ 2225,60 . residente )

05 R$ 2396,80
06 R$ 2568,00
07 R$ 2739,20

— APROVADO )

CLASSE F | Nivel | Vencimento- Por_£____votos a favor,
base o votos contra
01 | R 1753,79 e___ abstencdo(oes).

02 | R$1929,17 Paraty 25 |92 | 232
03 | R$2104,55 é A

04 | R$ 227993 X Presidente y,
05 | RS$ 245531

06 R$ 2630,69
07 RS 2806,06

CLASSE G | Nivel | Vencimento-
base

01 | R$ 1836,09
02 | R$2019,70

03 R$ 2203,31
04 R$ 2386,92
05 R$ 2570,53
06 R$ 2754,14
07 RS 2937,74

CLASSE H | Nivel | Vencimento-
base

(24) 3371-9915 www.pmparaty.rj.gov.br o Rua Jose Balbino da Silva n® 142,

(24) 3371-9809 secretariaexecutivaparaty.@gmail.com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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pora » Femls. -

hecvio na Lista oo
* Cdeom v on Culurs Parrerdnio Mimois am 2019

s ; @) pARATY
@ I 73 panary
B e Ly e I s ¢ D

pom & Focacho « g9 UNESCO
# Cdvca e e Cutturs | em 2017

01 | Rg 1899,27
02 | R$2052,90
03 | R$ 223952
04 | R$2426,15
05 |R$2612,78
06 | RS 2799,41
07 | RS 2986,03
CLASSE | Nivel | Vencimento-
base
01 | R§ 2100,04
02 | R$2310,04
03 | R$ 2520,05
04 |R$2730,05
05 | R$ 2940,06
06 | RS$ 3150,06
07 | R$ 3360,06
CLASSE J Nivel | Vencimento-
base
01 | Rg 2246,71
02 | R$2471,38
03 | R$ 2696,05
04 | R$2920,72
05 | RS 3145,39
06 | RS$ 3370,07
07 | R$ 3594,74
CLASSE K | Nivel | Vencimento-
base
01 | rg 3595,17
02 | R$ 3954,69
03 | R$4314,20
04 |R$4673,72
05 | R$ 503324
06 | R$ 5392,76
07 | R$5752,27
(24) 3371-9915

(24) 3371-9%09

www.pmparaty.rj.gov.br
x’ secretariaexecutivaparaty@amail.com

—
ROVADO i
— - favol.
or
2 votos contra
> s).
abster\an(bg )

2w |23 | =——

— APROVADO w
Por é votos a favor,

o) votos contra
———_-'_——_—.

— _abstengao(des).

© 25 |03 | 2=

pPara/.

L Presidente -

Rua José Balbino da Silva n* 142,
Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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CLASSE L | Nivel | Vencimento-
base

01 | Rg 7414,04
02 | RS$ 815544

03 | RS 8896,85 ROVADO
04 |R$9638,25 (.. AP RE s a favor,
05 | RS 10379,66 e '3,"" votos contra

06 |RS$11121,06
07 R:11862,46 abstenqao(ées)

3 | Z
para ¥ 3 | ——
CLASSE M | Nivel | Vencimento- Sresgente

base
01

R$ 2453,96
02 | R$2699,36
03 | R$2944,75
04 | R$3190,15
05 | RS 343554
06 | R$ 3680,94
07 | R$3926,34

— APROVADO

a favor,
CLASSE N | Nivel | Vencimento- Por2 votos
base _votos contra
- sa0(0es).
01 | Rg 2581,93 e__,_e;a}ste:;c 3
02 | RS$2840,12 Para I
03 | RS 3098,32 S ‘
: W B
04 RS 3356,51 L &~ Pre

05 R$ 3614,70
06 RS 3872,90
07 RS 4131,09

CLASSE O | Nivel | Vencimento-
base

01 | R¢ 8650,19
02 | R$ 951521
03 | R$ 10380,23
04 | RS 1124525

ﬁ (24) 3371-9915 www.pmparaty.rj.gov.br Rua José Balbino da Silva n* 142,
(24) 3371-9809 secretariaexecutivaparaty @gmail.com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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S Peacdees Unidos. < Cuftura ¢ Biodiversidade Ay fagtms Uewtes Culpn Crngtos
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05 R$ 12110,27
06 R$ 12975,29
07 R$ 13840,30

f"" APRMO

z favor,
CLASSE P | Nivel | Vencimento- i & _votos 2
base Pol—— Jotos contra
=
01 | Rg 4658,35 absienoéofzgs)
02 |R$5124,19 il |
03 | R$ 5590,02

04 RS$ 6055,86
05 R$ 6521,69
06 R$ 6987,53
07 RS 7453,36

VADO )
CLASSE Q | Nivel | Vencimento- (" AR Rc\),otos a favor,
base Por =3 votos contra
01 | Rg 2262,34 ~ — absten o(bes)
02 | RS 2488,57 — 25192 —
03 | RS 2714,81 aratY
04 | R$2941,04 %gm\_m/

05 R$ 3167,28
06 R$ 3393,51
07 R$ 3619,74

CLASSE R | Nivel | Vencimento-
base

01 | Rs 4540,00
02 | R$ 5045,00
03 | R$ 5550,00
04 | R$ 6055,00
05 | RS 6560,00
06 | RS 8075,00

(24) 3371-9915 www.pmparaty.rj.gov.br Rua José Balbino da Silva n* 142,
(24) 3371-9809 secretariaexecutivaparaty@gmail.com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000



ESTADO DO RI0 DE JANEIRO ik @ @ g)‘j PARATY

mmum F————3% : — =E“' .u'ui’\' irsonldde
Cepne .« P » lihs Grande + Desgrada

SECRETARIA EXECUTWVADE GOVERN) <ot © SEifioston w200 © 50

Anexo |l - Estrutura de vencimento-base das carreiras de Fiscais Municipais

Niveis Percentual | Vencimento-base
referencial
ao Nivel |
CLASSE S | Nivell R$ 7.229,40
Nivel 1l 10% R$ 7.952,34
Nivel 111 20% R$ 8.675,28
Nivel IV 30% R$ 9.398,22
Nivel V 40% R$ 10.121,16
Nivel VI 50% R$ 10.844,10
Nivel VII 60% R$ 11.567,04
ROVADOfavo“
voto
r oﬂ“’a
Anexo IIl por-3 votos ;ées) SR OVADO
__ aosten® o, A votos a favor.
e//‘;' |(03 == Por——g"“' votos contra
araty, =
3 rosidents 6 - absteﬂgéoé,oes)‘ 2022
paraty as| &l —
Caga hordria Semanal | Mensal
n 110 L Presidelis
Cod Nivel 1 I L v v \\T- Vil Vil x X X X
Da3 3ab 6as Sa12 12215 15218 182321 21a24 4227 27a30 30433 | Mais de 33
316 | Professor 22 A 192083 197845 | 203781 | 2.098,94 | 216191 | 2.226,77 | 2.293,57 | 2.362,38 | 2.433.25 | 2.506,24 | 2.581,43 | 265887
317 | Professor 228 229592 236480 | 243574 | 2508.82 | 258408 | 2.661,60 | 2.741.45 | 282365 | 290840 | 299566 | 3.085,53 | 317808
318 | Professor 22 € 260302 268111 | 2.761.55 | 284439 | 292972 | 3.017,62 | 3.108,14 | 3201.39 | 329743 | 339635 | 3.49824 | 360319
319 | Professor 22D 281332 2.897,72 | 2.984,65 | 3.074.20 | 3.166,42 | 3.261.41 | 3.359,26 | 3.460,03 | 3.563,83 | 3.670,75 | 3.780,87 | 3.89430
320 | Professor 22€ 104,66 3.136,00 | 3.230,08 | 3.326,99 | 3.426,80 | 3.529,60 | 3.635,49 | 3.744,55 | 3856.89 | 1.972,60 | 4.091,77 | 421453
m 22 £E [ em vacincia) | 2.129.70 2.193,59 | 2.259.39 | 2327.18 | 239659 | 2.468.90 | 2.542.97 | 261926 | 2597.83 | 2778,77 | 2.862.13 | 294800
Coga horivia: Sermanal | Mensal
30 150
Cnd.l Nivel | I ul]rvlv]wlvulvmlmlxlnlxu|
E 553)3371-9915 www.pmparaly.rj..govbr O Rua Jose Balbino da Silva n* 142,
) 3371-9909 secretariaexecutivaparaty@gmail.com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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0a3 3a6 659 $al2 12315 15a 18 18a 21 21224 24a27 27230 30333 | Masde33
322 | Protessor 30 A 243748 2.510,62 | 2.585,94 | 266351 | 274342 | 2.825,72 291045 | 2.997.81 | 3.087,74 | 3.180,38 | 3.275,79 337408
323 | Professor 308 194899 3.037,46 | 3.128,58 | 322244 | 331911 | 3.418,68 | 352125 | 3.62688 | 3.735.69 3.847,76 | 3.963.19 4.082.05
324 | Professor 30C 31.367,76 3.468.80 | 3.572.86 | 368005 | 1.790,45 | 3.904,16 402129 | 414192 | 426618 | 4394,17 | 452599 466177
325 | Professor 30D 165453 3.764,17 | 3.877,09 | 399341 | 4.113.21 | 4.235,61 | 4.363,70 | 445461 462945 | 4.768,34 | 491139 505873
326 | Professor 30 € 356999 4.089,09 | 421176 | 4.338,11 | 4.468,25 | 4.602,30 | 4.740,37 | 488258 5.029.06 | 517993 | 533533 549539
327 | Prof 30 EE (em vacs 231 S8 | 2.888,10 | 257475 | 3.063,99 | 315591 | 325058 | 3.348.10 | 3.44254 | 3552,00 3.658,56 3.768,32
A Ensino Médio
B8 Graduade
Prof; de Educacio Basica | £ Pos
D Mestrado
¢ = "
_ (— APROVADO h
e g favor,
Por-Jé-,——t2 Votosa < votos contra
tos con ra -
———— e abstengao(des). |  .m
25|03 | 2X Paraty:/
N
Caga horaria £~ Presidente o
Cod. Nevel | ] L) v v Vi Vil il o X X1 xi
0a3 la6 6as Sa12 12215 | 15a18 | 18a21 | 21224 | 24227 | 272430 | 30233 | Maisde 33
328 | Professor 16 A 229592 2.364,80 | 243574 | 250882 | 258408 | 2.661,60 | 274145 282365 | 2.908,40 | 2.995,66 | 3.085,53 3.178.09
329 | Professor 168 21603,02 2.681,11 | 2.761.55 | 284439 | 292972 | 3.017,62 | 3.108,14 | 320139 | 3.297.43 | 3.396,35 3.49824 3.603,19
330 | Professor 16 C 281332 2.897,72 | 2.984,66 | 3.074.20 | 3.166,42 | 3.261,41 | 335926 3.460,03 | 3.563.83 | 3.670,75 | 3.780,87 189430
331 | Professor 160 304455 3.135,99 | 3.230,07 | 3.326,98 | 3.426,79 | 3.529,59 | 363548 | 3.744,54 3.856,88 | 3.972,58 | 4.091,76 421451
g o Semanal | Mensal
pi 120
Cod. Nivel | il 1 v v Vi wil vin X X i xi
0a3 326 629 2212 12215 15218 15a21 21224 24327 27a30 30233 | Masde 33
332 | Professor 24 A 3.193,88 3.289,70 | 3.388,39 | 3.490.04 | 359474 | 3.702,58 | 381366 | 3.92807 | 404591 4.167,29 | 429231 442108
333 | Professor 248 165453 3.764,17 | 3.877,09 | 399341 | 411321 | 423661 436370 | 449451 | 462945 | 4.768,34 | 491139 505873
334 | Professor24C 1.969,99 4.089.09 | 421176 | 433811 | 4.468,25 | 4.602,30 | 4.740,37 | 4.882,58 5.029.06 | 5.179,93 | 533533 5439539
335 | Professor 24D 431699 4.445,50 | 4579.90 | 4717,29 | 4.858.81 | 5.004,58 5.154,71 | 530536 | 5.468,64 | 5.632.70 | 5.801.68 5.975.73

a

(24) 3371-9915
(24) 3371-9209

www.pmparaty.rj.gov.br

X

secrelariaexecutivaparaty@gmail . com

Rua José Balbino da Silva n? 142,
Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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Professor de Educagio Basica

Nome

R$ 1709,68 ( A;ROVA DO )

R$ 1709,68 Por = ____votos a favor,
R$ 1830,41 =z votos contra

R$ 1830,41 e___— absten §ao(6es).

.44 .
R$ 1963 Paraty 25103 | 22

R$ 1963,44
R$ 2109,78 \ '%“"ﬁ'p,es, Bnte y

R$ 2270,77
R$ 2270,77
R$ 2447,85
OFESSOR A-VI R$ 2447,85
PROFESSOR B-I R$ 1873,45
PROFESSOR B-lI R$ 2010,80
PROFESSOR B-IIlI R$ 2161,88
PROFESSOR B-1V R$ 2328,08
PROFESSOR B-V R$ 2510,90
PROFESSOR B-V R$ 2510,90
PROFESSOR B-VI R$ 2711,98
| R$2072,48
R$ 2228,98
R$ 2401,87
it | _“Jﬁ R$ 2592,06
| R$2801,27
R$ 3031,39
R$ 2072,48

(24) 3371-9G15 www.pmparaty.ri.gov.br Rua José Balbino da Silva n® 142,
(24) 3371-9209 secretariaexecutivaparatyi@gmail com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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R$ 2228,98
R$ 2401,87
R$ 2592,06
| R$2801,27
R SSOR ] | R$3031,39
PROFESSOR D | RS 2312,01
PROFESSOR D-I| RS 2493,21 7 APROVADO
PROFESSOR Dl R$ 2692,54 Por votos a favor,
PROFESSOR D-1V RS 2911,78 < votos contra
PROFESSOR D-V R$ 3152,97 _ abstencao(des).
PROFESSOR D-VI RS 3418,26 ST 2€105 | 2%
Paraty,
PROFESSOR _D-ll RS 2493,21 _ f/g‘
PROFESSOR _ D-IIl R$ 2692,54 &\ 7 " Presidente -
PROFESSOR  D-IV R$ 2911,78
PROFESSOR  D-V R$ 3152,97
PROFESSOR  D-VI R$ 3418,26

M APROVADO )

por_A____votos a favor,
votos contra

e___ _abstengao(oes).
2
Paraty, K| 03 |2

(24) 3371-9809 secretariaexecutivaparaty @gmail com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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rrrrr r'?'

/
€ —_—

yvotos contra

2

abstenan(ées)
22

Pa%
Presi jente

sidente

e pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio

Cargo Quantitativo Carga horaria Simbolo Requisito
remuneratério
Procurador-Geral 01 40 horas AGP Livre nomeacgao
do Municipio — advogado com
OAB-RJ ativae 5
(cinco) anos de
atividade juridica
Subprocurador- 01 40 horas CC-1 Livre nomeacao
Geral — advogado com
OAB-RJ ativa 3
(trés) anos de
atividade juridica
Chefe de 01 40 horas CC-3 Procurador do
Gabinete Municipio
Chefe da 01 40 horas CC-3 Procurador do
Procuradoria Municipio
Administrativa
Chefe da 01 40 horas CC-3 Procurador do
Procuradoria da Municipio
Divida Ativa e
Tributaria
Chefe da 01 40 horas CC-3 Procurador do
Procuradoria Municipio
Judicial
Chefe da 01 40 horas CC-3 Procurador do
Procuradoria de Municipio
Servigcos da
Saude
Assessor da 01 40 horas CC-7 Nivel superior
Procuradoria da em Direito
Divida Ativa e
Tributéaria

(24) 3371-9915
(24) 3371-9909

www.pmparaty.rj.gov.br
secretariaexecutivaparaty@agmail.com

Rua Joseé Balbino aa Silva n* 142,
Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000
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e — _abstencaol(oes).
Paraty/28 |02 _|Z2%

\ “  Prescente .,
40 horas CC-7 Nivel superior
Procuradoria de em Direito
Servicos da
Saude
Assessor da 01 40 horas CC-7 Nivel superior
Procuradoria em Direito
Judicial
Assessor da 01 40 horas CC-7 Nivel superior
Procuradoria em Direito
Administrativa

Assessor da Procuradoria da Divida Ativa e
Tributaria

I — indicado pelo Procurador do Municipio
Chefe da Procuradoria da Divida Ativa e
Tributario e nomeado pelo Prefeito;

Il — Assessoramento direto e exclusivo do
Chefe da Divida Ativa no exercicio das
atribuicoes da especializada;

Il — Vedada a pratica de qualquer ato privativo
de Procurador do Municipio

Assessor da Procuradoria Judicial

| — indicado pelo Procurador do Municipio
Chefe da Procuradoria Judicial e nomeado
pelo Prefeito;

Il — Assessoramento direto e exclusivo do
Chefe da Procuradoria Judicial no exercicio
das atribuigoes da especializada;

Ill — Vedada a pratica de qualquer ato privativo
de Procurador do Municipio

Assessor da Procuradoria de Servigos da
Saude

| — indicado pelo Procurador do Municipio
Chefe da Procuradoria de Servigos da Saude
e nomeado pelo Prefeito;

Il — Assessoramento direto e exclusivo do
Chefe da Procuradoria de Servigos da Saulde
no exercicio das atribuigées da especializada;
lll — Vedada a pratica de qualquer ato privativo
de Procurador do Municipio

(24) 3371-9915
(24) 3371-9809

L3

www.pmparaty.rjgov.br

Rua José Balbino da Silva n® 142,

secretariaexecutivaparaty:@gmail com

Bairro Pontal - Paraty - RJ -

23970-000
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= BPROVADO

® Fouomgio du UNESCO
votos a favor,
)

* & Comura o 2017

e_______abstengao(oes).
Paraty, p% |22

AN
L _ “Presidente W, S Presidente
Assessor da Procuradoria Administrativa | — indicado pelo Procurador do Municipio
Chefe da Procuradoria Administrativa e
nomeado pelo Prefeito;
Il — Assessoramento direto e exclusivo do
Chefe da Procuradoria Administrativa no
exercicio das atribuigoes da especializada;
Ill - Vedada a pratica de qualquer ato privativo
de Procurador do Municipio
Cargo Quantitativo | Carga horaria | Vencimento Requisito
Procurador do 09 40 horas Lei Nivel superior
Municipio semanais Complementar em Direito e
n°® 013/2011 OAB-RJ ativa
Técnico de 03 35 horas Classe J-LC Nivel médio
Procuradoria semanais 10/1994
Analista de 03 35 horas Classe K—LC | Nivel superior
Procuradoria semanais 10/1994 em Direito
Cargo Atribuicoes
Técnico de Procuradoria Assessorar os Procuradores do

Municipio nas atividades administrativas
tipicas do 6rgao.

Analista de Procuradoria Assessorar os  Procuradores do
Municipio nas atividades juridicas tipicas
da Procuradoria-Geral do Municipio.
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ungao de Quantitativo Atribuicoes
Confianca
Auxiliar de 03 Servidor FG-05 | Atendimento ao
Divida Ativa efetivo - contribuinte e
ensino rotina
médio administrativa da
Divida Ativa
Chefe do 01 Servidor FG-06 | Responsavel
Departamento efetivo da coordenagao
Administrativo Procurado administrativa do
ria-Geral orgao, pela
do tramitagao e
Municipio distribuicao dos
Processos
Administrativos
aos
Procuradores do
Municipio
Chefe de 01 Servidor FG-06 | Responsavel
atendimento ao efetivo da pela
Contribuinte Procurado coordenacgao de
ria-Geral pessoal e
do material do setor
Municipio de atendimento
da Divida Ativa
Niveis Vencimento-base
Procurador nivel inicial R$ 7.414,05
Procurador nivel final R$ 12. 974,58

* Procurador 20 horas semanais - Respeitada as regras do programa de migragao

de jornada de trabalho
Niveis Vencimento-base
Procurador nivel inicial R$ 7.414,05
Procurador nivel final RS 12.974,58

* Procurador 40 horas semanais nomeados apés a criagao do programa de
migragao de jornada de trabalho

(24) 3371-9915
(24) 3371-9909

www.pmparaty.rigov.br
(4 secrelariaexecutivaparaty@gmail.com

Rua José Balbino da Silva n? 142,
Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000

o




—— o ¥ & SAITRUNOM

SECRETARIABXECUTVADEGOVERNO <o © it ool - G
e Clocm e n Cutars . Passmdne Miocesl am 2019 # Cvocss » » Cuters om 7

_73.“ g AP ROVA DO Por 5 votos a favor,
‘ i) -

ESTADO DO RIO DE JANEIRO s
PREFETURA UNICPALOE ARATY Il @ I QR raraTY

i
H
& Por votos a favor, § o votos contra
;2, votos ccintr? | = = abstencao(Ges)
AnexoV| ¢_____abstengao(0es). ‘ - 25109 |22
" |03 | 2%  Paraty
Para e i
v residente vy
Cargo Atribuicdes
Técnico de Controle Interno Assessorar os Auditores de Controle
Interno nas atividades administrativas
tipicas do 6rgao
Cargo Quantitativo | Carga horaria | Vencimento Requisito
Técnico de 02 35 horas Classe J-LC Nivel médio
Controle semanais 10/1994
Interno
A progressao na carreira ocorrera desde que atendido os seguintes requisitos: a)
trés anos no nivel de referéncia, b) auséncia de falta disciplinar nos ultimos trés
anos e c) aprovacao na avaliagdo de desempenho realizada por comissao formada
por trés servidores estaveis de nivel superior;

Anexo VI
Simbolo Remuneracao

CC1 R$ 9.600,00
CC2 R$ 3.649,84
CC3 R$ 3.325,58
cC4 ; R$ 2.489,88
CC5 I R$ 1.998,50
CC7 R$ 7.345,59
cCs R$ 5.177,94
CC9 R$ 4.394 41

CC 10 R$ 6.559,00
CC 11 R$ 4.617,18
CC 12 R$ 6.197,60

CC 13 R$ 19.179,88

‘E (24) 3371-9915 www.pmparaty.rji.gov.br o Rua José Baibino da Silva n? 142,

(24) 3371-9%909 secretariaexecutivaparatyi@amail com Bairro Pontal - Paraty - RJ - 23970-000




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

2
oan
» Cincia

Anexo VII
CLASSE R | Nivel | Vencimento-
base Auditor
de Controle
Interno e
Contadores
01 | R 4540,00
02 R$ 5045,00
03 R$ 5550,00
04 R$ 6055,00
05 R$ 6560,00
06 R$ 8075,00
CLASSE N | Nivel | Vencimento-
base do
técnico de
contabilidade
01 | rg 2581,93
02 R$ 2840,12
03 R$ 3098,32
04 R$ 3356,51
05 R$ 3614,70
06 R$ 3872,90
07 R$ 4131,09
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